Risk- och konsekvensanalys

Ref

Den linsgemensamma org. kan
inte garantera tillgangen pa
familjehem. Utan egen
rekryteringen ir kommunerna
hianvisade till privata aktorer. Blir
oftast dyrare samt simre insyn i
familjehemmet for kommunerna.

Linsgemensam familjehemsorganisation

2017-04-27

Sannolikhet (S)

Konsekvens? (K)

Riskbed6mning?

Prioritet?

Atgirder for att forebygga och/eller

reducera risk

Uppfoljning

1=0sannolik
2=Mindre
3=Trolig
4=Hog

1=Obetydlig
2=Kannbar
3=Allvarlig
4=Mycket
allvarlig

Beslutad atgard - beskriv HUR

Ansvarig/
operativ
genomforare

Klart
datum

Kontroll
datum

3

2

Den linsgemensamma org. Kan
inte utreda familjehemmen enligt
SoL 6:6 utan kan endast liimna
“underlag alt. rapporter pa
familjehem” Utredningsarbetet
ligger darmed kvar pa respektive
socialnimnd. Medfor saledes
dubbelarbete.

16

Varje enskild nimnd ansvarar for
att skriva avtal, risk finns da for
olika erséittningsnivier och
konkurrens mellan kommunerna.
I en gemensam organisation ser vi
att dven ersittningarna maste
vara gemensam for att undvika
detta. Forslaget nimner att man
bor gora detta, bor vara ett
skallkrav.
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Atgirder for att forebygga och/eller Uppfoljning
reducera risk

Sannolikhet (S)
Konsekvens? (K)

Prioritet?

®| Riskbedémning?

Risk att information forsvinner 4
om familjehemssekreteraren
tillhorande LOFF far information
som ror det placerade barnet och
barnsekreteraren ir anstilld av
socialnimnden. Hur sikerstiller
man att dokumentation kommer
till varje enskild nimnd samt inte
forloras pa viagen?

Varje kommun far en till aktor att | 3 2 6
ta hansyn till vid upprittande
samt revidering av rutiner.
Skapar mera arbete for en redan
anstriangd arbetsgrupp.

Ur ett arbetsgivarperspektiv 4 3 12
kommer kommunerna att “tappa”
socionomer till den
ldnsgemensamma organisationen
i en tid da alla kommuner har
svart att rekrytera.

Familjehemssekreterartjinsterna | 3 3 9
i respektive socialnéimnd riskerar
att bli oattraktiva tjénster ifall
arbetsuppgifter som rekrytering
och utbildning lyfts bort. Blir
“tunga” myndighetstjinster med
mycket administration. Svira att
rekrytera i nuvarande
personalliige.
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. Atgirder for att forebygga och/eller Uppfoljning
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De sma kommunerna kan komma 2 4
att masta ritta sig efter de storre
kommunerna. En stor kommun
kommer ha storre genomslag vid
fattande av beslut.
Ger ingen besparingen for Timra | 4 2 8
utifran lagt forslag. Finns andra
omraden inom IFO att prioritera?
Risk att vi tappar niirheten till 2 1 2
vart jourhem.
1) Sannolikhet * Konsekvens = Riskbedomning. Anvind skala 1-4. (Sannolikhet:1=L&g 2=Mindre 3=Trolig 4=H0g) (Konsekvens: 1=Obetydlig 2=Kannbar 3=Allvarlig 4=H06g)

2) Prioritet: Ange och atgdrda det mest allvarliga/akuta forst = 1. Ange sedan det som lattast kan dtgirdas = 2. Fortsitt att prioritera resterande risker/problem = 3 - 5.




