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Mellan Timrå kommun, 212000-2395 och Härnösands kommun, 212000-2401, genom
respektive kommuns socialtjänstförvaltningar, träffas härmed för reglering av
samarbete och gemensamt nyttjande av personal anställda som personliga ombud
följande

Samarbetsavtal

§ 1 Omfattning och syfte
Avtalet omfattar uppdrag till Timrå kommun från Härnösands kommun att stå som huvudman
och arbetsgivare för verksamheten med personliga ombud.

§ 2 Bakgrund
Tidigare samarbetsavtal 2008-05-16 gällande verksamheten med personliga ombud sades upp av
Sundsvalls kommun 2010-06-30 och upphörde att gälla fom 2011-01-01. På grund av detta har
det skett en verksamhetsövergång för personliga ombuden i Timrå och Härnösand och
arbetsgivaransvaret för dessa övertas av Timrå kommun fom 2011-01-01 och
regleras i 3 5, och 6 b§ LAS.

§ 3 Verksamhetens mål
Verksamheten personliga ombud skall verka för att uppnå de mål som redovisats i ansökan till
länsstyrelsen om statsbidrag. Verksamheten skall bedrivas i enlighet med de riktlinjer som
socialstyrelsen utgivit samt kommer att utge.

§ 4 Organisation

Arbetsgivare
Timrå kommun är huvudman för verksamheten och har arbetsgivaransvar för båda ombuden.
Vid övertalighet eller omplaceringssituationer övergår arbetsgivaransvaret till Härnösand för sitt
ombud.

Overgripande ansvar
Socialcheferna i Härnösand respektive Timrå kommun har det övergripande ansvaret för
verksamheten personliga ombud.

Ledningsgrupp
Ledningsgruppens funktion utgår från Socialstyrelsens Meddelandeblad 14-2000 och innebär
bland annat att fastställa eventuell avgränsning av målgruppen, prioriteringsordning vid
kösituation samt ekonomi och uppföljning.
Härnösand och Timrå ingår som tidigare i den gemensamma ledningsgruppen med Sundsvalls
kommun, Landstingets psykiatri, Rättspsykiatrin samt Försäkringskassan samt övriga ombud.

Lokaler
Ombuden disponerar lokal i båda kommunerna för gemensam användning.
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§ 6 Avtalstid
Detta avtal gäller under perioden 2011-01-01 - 2011-12-31 under förutsättning att Länsstyrelsen
utbetalar statsbidrag för verksamhetens bedrivande i samma omfattning som tidigare. Senast sex
månader före avtalstidens utgång skall diskussion upptas om eventuell förändring i avtalet. Om
ingen av parterna har något att erinra fortsätter avtalet i sin helhet att gälla årsvis. Den part som
säger upp avtalet i förtid skall ersätta den andra parten för kostnader innevarande år som
uppsägningen föranleder (i form av uppsägningslöner, lokalkostnader och dylikt) och som inte
täcks av statsbidrag.

§ 7 Kostnad

Härnösands kommun betalar skillnaden mellan tilldelat statsbidrag och den faktiska kostnaden
för Timrå kommun som arbetsgivare och ansvarig för personliga ombudsverksamheten. Årlig
uppräkning sker efter lönerevisionen samt övriga kostnader indexregleras enligt KPI och
omräknas årligen.

Härnösands kommun ska till Timrå  kommun årligen betala 180 000 kr. Betalningen sker två
gånger per år i efterskott.

§ 8 Tvist
Tvist på grund av detta avtal skall avgöras av svensk domstol, såvida inte parterna enas om
skiljeförfarande.
Av detta avtal har två likalydande exemplar upprättats varav parterna tagit var sitt.
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