TIMRA KOMMUN

Socialférvaltningen

Aktiva atgarder for att bidra till en
budget i balans 2021

Nedan redovisas de aktiva atgarder som presenterades i
delarsrapporten med kommentar.

Barn och unga placeringar, atgard och effekt:

Verksamheten individ och familjeomsorg har tidigare under 2019-2020 utvecklat ett
arbetssitt till att arbeta med hemmaplanslésningar. Tack vare detta har man kunnat
hantera en stor del av behoven i egen regi men inflodet har varit stort och fler barn
och unga har haft behov av att bli placerade externt utifran svér social problematik. I
de mest komplexa drendena dir det forekommer insatser fran psykiatrin har
kommunen fétt till stind ett delat kostnadsansvar med Regionen som till viss del
hjalper upp resultatet. Virt att uppmérksamma ar att enheten for barn och familj inte
haft ndgon placering vid SiS under hela 2020 samt 2021. Detta som ett resultat i ett
dndrat arbetssitt med forstarkt familjehemsvard samt fokus pd hemmaplanslésningar 1
egen regi. Utan det arbetssittet skulle resultatet formodligen visat pa ett storre
underskott. Under viren och sommaren har personal fran andra delar av verksamheten
med relevant utbildning lanats ut till barn och familjegruppen for att hantera det stora
drendeinflodet.

Kommentar december 2021: Ytterligare resurser har tillfalligt flyttats till barn och
familj for att stirka arbetsgruppen som har en fortsatt hog arbetsbelastning pga det
stora inflodet. Externa placering f6r barn och unga har minskat med 3 arsplaceringar
sedan delarsrapporten.

Hemtjanst, atgard och effekt:

For att hantera den stora volymokningen inom hemtjiansten, men ocksé for att verka
for en god arbetsmilj6 fér de som arbetar inom hemtjansten, kommer verksamheten
att ses 6ver under hosten. Uppdraget innefattar bdde verksamhetens organisering men
ocksa effektivitet 1 bistindsbedomning, planering och utférande. Fokus kommer att
ligga pa att titta pd omradesindelningen, nattpatrullens organisation samt att forsoka fa
en jimnare tidsplanering av insatserna sa det blir likvirdigt 1 alla hemtjinstgrupper.

Kommentar december 2021:

Uppdragsbeskrivning finns och enhetschef ir tilldelad och har pabérjat uppdraget.
Socialnimnden fick en dragning pid november nimnd. Det enskilda drendet som kom
till forvaltningen 1 form av nédbistind och verflyttades till hemtjanstinsatser har
kunnat avslutas dd annan myndighets insats kunnat verkstillas.

Sarskilt boende aldre, atgard och effekt:
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For att fa en mer effektiv resursbemanning, men framforallt for att mota brukarnas
behov pa bista sitt, kommer verksamheten att dndra arbetssitt med personer med
demens inom sirskilt boende. Satsa pi 6kad kompetens om demenssjukdomar och
utbildning i forhéllningssitt till demenssjuka brukare och pé si sitt fa en bittre vard
for individen samt se 6ver arbetssitt och fundera kring sirskilda demens avdelningar.
Personer som ar medicinskt firdigbehandlade och inte kan tas hem fran sjukhuset
faktureras kommunen 8 900 kr per dygn och vérdtagare, for att undvika detta kommer
verksamheten att tillfilligt 6ppna ytterligare sju korttidsplatser 1 férvaltningens
befintliga lokaler. Kostnaden fér en manad for en person pé sjukhus dr 267 tkr,
personalkostnad for att bemanna de sju korttidsplatserna dr 200 tkr/man.

Kommentar december 2021: Uppdragsbeskrivning for arbetet med
demensavdelningar dr framtaget och arbetet paborjat. Socialnamnden fick en dragning
av uppdraget pd novembers sammantride. Planering finns fér demensutbildning for
alla anstillda under 2022, utbildningen finansieras via stadsbidrag for Nira Vard. Tva
av forstirkningarna som funnits 1 verksamheten har kunnat avslutas. Ytterligare sju
korttidsplatser 6ppnades 1 oktober och ar fortfarande 6ppna, for att minska
kostnaderna fér medicinskt firdigbehandlade da behovet av sirskilt boende fortfarande
ar storre dn det finns lediga platser.

LSS-boende, atgard och effekt:

Forvaltningen har utrett och socialnimnden har beslutat att under 2022 6ppna ett nytt
LSS-boende i forvaltningens befintliga lokaler. Detta mojliggor att verksamheten kan
verkstilla de nya besluten. Ett aktivt arbete pagir med att ta hem de externa placeringar
som dr placerade pa grund av platsbrist.

Kommentar: En extern placering togs hem till intern boende 1 dec. Befintliga
personalresurser har omférdelats mellan daglig verksamhet och servicebostider for att
minska vikariekostnad.

Ytterligare atgarder for att bidra till en budget i balans:

Mjukt anstillningsstopp inom forvaltningen. Innebir att varje chef
anvander sig av farfarsprincipen och stiller frigan till sin chef vid varje ny anstillning
over 3 minader

Mjukt inkopsstopp. Stark restriktivitet gillande planeringsdagar,
utbildning och inkép utéver ordinarie drift.

Foljande tjanster har vakantsatts:
Vakanssitta Nira virdssamordnare maj- augusti
Vakanthaill tjanst hemmaplanslosningar
Vakanssitt tjanst daglig verksamhet 4 man

Foljande tjinster har avslutats och kommer inte att ersittas:
Vaktmistare sirskilt boende, 1 tjinst
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