TIMRA KOMMUN

Kommunledningskontoret

Pensionslosning

For att nd Timra Kommuns effektiviseringskrav XXXX, erbjuder arbetsgivaren ett sarskilt
pensionserbjudande till ndgra av vira medarbetare och tjinsten kommer inte att
aterbesittas. Pensionslosning ar mojlig under max 2 dr(24 ménader) och 1 intervallet
61-65 ar och innebar:

e att din anstillning avslutas 1 fortid genom att du gir 1 pension senast under XXXX.
e att du far en pensionslésning som utgar frin en pension motsvarande 90% av
grundlonen vid berikningstillfillet.

e ingen avsittning till allmin pension eller tjinstepension kommer att goras.
Avtalet om en pensionslosning ska undertecknas senast XXXX-XX-XX for att vara giltigt.

Den anstillde far pensionsutbetalning via KPA fram tom méinaden fore 65 drsdagen.
Viktigt att beslut fattas sa att ans6kan kommer in till KPA 3 manader innan utbetalning kan ske.

Avtal for pensionsldsning skrivs av Teamledare 16n/pension och skickas till férvaltningschefen for
underskrift av forvaltningschef och den anstillde.

Ar du intresserad fyller du i uppgifterna nedan och limnar blanketten till din chef.

Jag har tagit del av informationen om Timrd Kommuns pensionserbjudande och anmiler
hirmed mitt intresse att avsluta min anstillning genom att godta detta erbjudande.

Namn

Personnummer

Arbetsplats

Timra XXXX-XX-XX

Underskrift forvaltningschef Namnfortydligande

Underskrift den anstillde Namnfortydligande
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