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Omstillningspaket— bakgrund, information och rutin

Kommunfullmiktige har faststillt partigruppernas forslag till verksamhetsplan och
budget f6r 2022-2024. Av beslutet framgar att nimnderna inte tilldelas medel for
beriknade volymer och kostnadsékningar och dirfér maste vidta atgirder for att na
en budget 1 balans for verksamhetsaret 2022 och framat.

Parallellt framgar att ambitionerna vad giller vilfirdsuppdraget utokas med fler
fokusomraden och fler uppdrag. Det ska ske med ligre anslag till nimndernas
verksambheter.

Sammantaget innebir detta att nimnderna behover ga in 1 omstillning for att
minska sina kostnader, utveckla sina verksamheter och uppna férmaga att leverera
mer fér mindre pengar.

Det finns dirfor anledning for kommunstyrelsen att stodja nimndernas mojlighet
att stilla om verksamheterna utifran de verksamhetsmissiga och ekonomiska
forutsittningarna.

For att mojliggdra och frimja omstillning kan ett paket av stodjande inriktningar
erbjudas till medarbetare under hosten 2021 - utgangen av 2022 i form av:

e Uppsigningslén max 10 méanader: Kan erbjudas vid férindringar med
krav pa att inte ateranstilla rollen/minska antal medarbetare pa funktion.

Villkoret 4r att medarbetaren siger upp sig sjilv samt att tjinsten kan
upphora och arbetsuppgifter fordelas om.

Den anstillde far pensionsritt och semesterritt under avtalstiden, den
anstallde ar arbetsbefriad under avtalstiden. Nir avtalstiden r slut sa far
den anstillde sjilv ansoka om tjanstepension/allmin pension eller sta till
arbetsmarknadens férfogande

e Pensionslosning upp till 2 dr (24 manader) under intervallet 61-65 ar (det
ar arbetstagaren fyller 61 ar) motsvarande 90% av grundlénen vid
berikningstillfillet. Kan erbjudas vid foérandringar med krav pé att inte
dteranstilla rollen/minska antal medarbetare pa funktion.

Avsittning till tjinstepension och allmin pension kommer inte att goras av

Timrd kommun.
Vid fragor om utrikning av ovan kontakta [6neadministation.

Viktigt att beslut fattas si att ansokan kommer in till KPA 3 manader innan
utbetalning kan ske.
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Avtal for pensionslosning skrivs av Teamledare 16n/pension och skickas till
forvaltningschefen for underskrift av forvaltningschef och den anstillde.

Rutin

e Omstallningskostnader enligt ovan belastas finansférvaltningen for direkt
effekt kommande verksamhetsar f6r nimnderna.

e Godkinns av ekonomichef endast om det sker en personalminskning som
kostnadsmissigt dverskrider omstallningskostnaden.

o Kontot mirks och dtersoks via eventuellt kommande statlig finansiering for
omstillning.

e Ritten att fatta beslut om att anstillningen upphor foljer
delegationsordningen for respektive nimnd.

Bilagor

1.) Avtal uppsigningslon
2.) Pensionslosning



