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Namndens ansvars- och verksamhetsomraden

Nimndens ordférande: Maritza Villanueva Contreras

Forvaltningschef: Sara Grape Junkka

Socialtjanstlagen anger pa ett dvergripande plan i 1 kap. 1 § socialtjinstens mal:

“Sambhallets socialtjdnst skall pa demokratins och solidaritetens grund frimja
minniskornas ekonomiska och sociala trygghet, jimlikhet 1 levnadsvillkor, aktiva
deltagande i samhillslivet.

Socialtjansten skall under hinsynstagande till minniskans ansvar for sin och andras
sociala situation inriktas pa att frigéra och utveckla enskildas och gruppers egna

resurser.

Verksamheten skall bygga pa respekt for manniskornas sjilvbestimmanderitt och
integritet.”

Reglemente for socialnimnden anger:

1 § Socialnimnden ansvarar for att dess organisation dr tydlig och andamaélsenlig med
hinsyn till av fullmiktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.
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e Socialnimnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad

som 1 lag sdgs om socialnimnd
e Ledningen av den kommunala hilso- och sjukvirden

e Fullgora kommunens ansvar for mottagande av ensamkommande barn enligt
anvisningsmodell faststilld 2016-04-01

e Radgivning i budget- och skuldfragor till skuldsatta personer enligt
skuldsaneringslagen (2006:548)



Individ- och familjeomsorg

Socialtjanstens individ- och familjeomsorgs (IFO) ansvarsomraden omfattar den
sociala barn- och ungdomsvérden, ekonomiskt bistind, missbruks- och
beroendevirden, arbetet for vildsutsatta och hemldsa, omradet psykisk ohilsa,
arbetsmarknadsinsatser samt integration. Socialtjinstlagen (SoL) reglerar storsta delen
av verksamheten men dven Lagen med sirskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU)
samt Lag om vard av missbrukare 1 vissa fall (LVM) tillimpas.

Aldreomsorg och hilso- och sjukvard

Verksamheten regleras till stora delar av SoL samt Hilso- och sjukvérdslagen (HSL).
Vinder sig till dldre och kan hjilpa till med det man inte sjilv klarar av. Det kan r6ra
sig om hjalp med allt frin hushallssysslor till personlig omvardnad. Vad man far hjilp
med beror pd vad just den personen behéver och vilken hjilp som kan ges av andra.
Oavsett om man bor kvar hemma eller pa ett vird- och omsorgsboende ska man
kunna leva ett tryggt och sjilvstindigt liv. I Timra bedrivs all dldreomsorg 1
kommunal regi. Det tva storsta delarna av det hiar omradet ar hemtjanst och vard- och
omsorgsboende.

Stéd och omsorg

Verksamheten regleras till stora delar av SoL men ocksd av Lagen om st6d och service
till vissa funktionshindrade (LSS). Inom verksamhetsomradet finns
handliggningsenheter, LSS-insatser, personlig assistans, anhorigkonsulent, personliga
ombud samt ledsagarservice

Bidrag till inriktningsmal

Inriktningsmal 1: Jamlika livsvillkor med goda majligheter att
paverka sitt eget liv och samhalislivet

L)

Utover ordinarie verksamhet bidrar socialnimnden till inriktningsmalet genom att:

Bidrar till malet (pil upp)

- Arbetet med ett tydligt spar for arbetsmarknad. Att arbeta med
kompetenshéjande och individuella planeringar ska arbetet leda till fler 1
arbete och studier, och dirmed en st6rre chans att paverka sitt eget liv och
samhillslivet



- Fortsatt deltagande 1 SKRs nationella f6rsorjningsstodsprojekt for att
minska ldngvarigt bidragsberoende.

Analys: Ett spar for arbetssdkande har tagits fram och ir 1 ging. Alla insatser som
erbjuds ska vara individuellt anpassade och kompetenshéjande med ett fokus mot
egen forsorjning. En forsta utvardering gjordes efter fyra manader dir nigra detaljer
justerades fOr att pd ett effektivare sitt ta tillvara den kunskap som finns om
individens behov internt. Den pagiende pandemin fOrsvarar arbetet da det dr svart
att nd ut till externa aktorer 1 ndringslivet med vir malgrupp.

Timra har deltagit 1 det nationella projektet som avslutades mars 2021, Timra dr
utvalda som en av tre kommuner 1 Sverige fOr att sprida sitt arbetssitt som ett
resultat av det arbete som gjorts under projekttiden. Ett resultat av projektet dr
arbetet med maélgruppsanalyser som kopplas till vilket behov av insatser som finns
for mélgruppen. Nir det behovet tydliggjorts gir det att justera vilka insatser som
kommunens arbetsmarknadsenheter ska tillhandahélla f6r att mé6ta behovet.
Behovet av forsérjningsstdd har under hela 2021 legat pa en mindre nivd an 2020
och den budget som lades infoér 2021.

Inriktningsmal 2: Vaxande kunskaper och fardigheter genom

hela livet :

Bidrar delvis/ osikert (pil mot héger)
Utover ordinarie verksamhet bidrar socialnimnden till inriktningsmalet genom att:

- Utveckling av daglig verksamhet. Daglig verksamhet flyttar till nya lokaler 1
bérjan av 2021, detta mojliggor f6r en utveckling av daglig verksamhet

- Samarbete med vuxenutbildningen for arbetssokande for att mojliggora fler
till studier

- Genom TUFF-projektet (trining, utbildning, fallférebyggande) far ildre
mojlighet att fa trina och fa redskap till att lingre bibehalla sina férmégor

- Aldreomsorgslyftet mojliggor for personal inom vard- och omsorg att fa
adekvat utbildning

Uppf6ljning/Analys: Daglig verksamhet har flyttat in 1 nya lokaler i februari 2021
enligt plan, pga radande situation med Covid 19 har verksamheten dnnu ej



dterupptagits 1 full drift. Planering infér mottagande av nya deltagare och omstart
av den nya verksamheten sker infor hosten 2021.

Vuxenutbildningen deltar 1 projektet forstirkt samverkan via
Samordningsforbundet tillsammans med socialférvaltningen, Arbetsférmedlingen
och Forsikringskassan.

TUFF-projektet dr pausad pga Covid 19 under hela 2021, med mojlig uppstart
2022. Da grupperna inte kunnat genomféras har man tagit fram tips och lankar
om fallférebyggande samt triningsfilmer for att stirka muskulatur och forbittra
balans. Dessa filmer och tips ligger 6ppna for allminheten och ér fria att anvinda
och tipsa personer som kan behova lite uppmuntring och inspiration till trining,
bade 1 ordinirt boende och inom sirskilt boende.

Aldreomsorgslyftet: Fran hosten 2020 har 14 medarbetare paborjat
Aldreomsorgslyftet. Under maj kommer de forsta medarbetarna att vara klar med
son utbildning och har fatt underskoterskekompetens. Dialog med
vuxenutbildningen Sundsvall/Timra om start planeras for augusti.

Sammanfattande analys: Med undantag av pausning av TUFF-projektet och den
paverkan Covid har haft pd daglig verksamhet har insatserna utforts enligt plan.

Inriktningsmal 3: Starkt entreprenorskap for vaxande t
naringsliv

Bidrar till malet (pil upp)
Socialnimnden bidrar dven till inriktningsmalet genom att:

- Medarbetare samt deltagare fran arbetsmarknad och integration deltar i
aktiviteter som anordnas av niringslivskontoret.

- Avsitta medel till sommarlovsentreprenérer.

- Infér storre upphandlingar féra en tidig dialog med lokala entreprenérer
och niringsidkare.

Uppf6ljning/Analys: Personal fran Socialférvaltningen star reda att tillsammans
med klienter delta nir Naringslivskontoret anordnar aktiviteter, pandemin har
begrinsat dessa under varen 2021. Fran budgeten till ferieungdomar har det avsatts
medel for att Niringslivskontoret ska kunna driva sommarlovsentreprendrer under

sommaren.



Inriktningsmal 4: Fler i arbete

=

Bidrar delvis/ osikert (pil mot hoger)
Utover ordinarie verksamhet bidrar socialnimnden till inriktningsmalet genom att:

- Arbetet med ett tydligt spar for arbetsmarknad. Att arbeta med
kompetenshojande och individuella planeringar ska arbetet leda till fler 1
arbete och studier, och dirmed en storre chans att paverka sitt eget liv och
samhillslivet

- Fortsatt deltagande 1 SKRs nationella f6rsorjningsstodsprojekt for att
minska lingvarigt bidragsberoende.

- Sprikombudsutbildning
- Fortsitta arbetet med Heltidsresan (om erforderliga beslut tas)

- Aktivt arbeta for fler elever, praktikanter och personer 1
arbetsmarknadsatgirder inom forvaltningens ordinarie verksamheter

- Informera om och marknadsfér mojligheten for fler personer 1
arbetsmarknadsédtgirder inom 6vriga férvaltningar.

Uppfé6ljning/ Analys: Den pagaende sprakombudsutbildningen dr pausad pga
Covid 19. Dialog pigir med vird och omsorgscollege om mojligheten om att ha en
egen sprakombudsutbildare.

Heltidsresan: forstudien har firdigstillts och tagits 1 socialnimnden samt
kommunstyrelsen. Arendet ir aterremitterat till socialnimnden

Pagdende arbete om hur verksamheterna ska kunna ta emot elever fran det nya
omvéirdnadsprogrammet.

Ett spar for arbetssokande har tagits fram och ir i gang. Alla insatser som erbjuds
ska vara individuellt anpassade och kompetenshdjande med ett fokus mot egen
forsoryning. En forsta utvirdering gjordes efter fyra manader dir nagra detaljer
justerades for att pa ett effektivare sitt ta tillvara den kunskap som finns om
individens behov internt. Den pigiende pandemin forsvarar arbetet da det dr svart
att na ut till externa aktorer 1 naringslivet med var malgrupp.



Timrd har deltagit i det nationella projektet som avslutades mars 2021, Timra ir
utvalda som en av tre kommuner 1 Sverige for att sprida sitt arbetssitt som ett
resultat av det arbete som gjorts under projekttiden. Ett resultat av projektet dr
arbetet med maélgruppsanalyser som kopplas till vilket behov av insatser som finns
for malgruppen. Nir det behovet tydliggjorts gir det att justera vilka insatser som
kommunens arbetsmarknadsenheter ska tillhandahélla for att méta behovet.
Behovet av fors6rjningsstdd har under hela 2021 legat pa en mindre nivd dn 2020
och den budget som lades infor 2021.

Pa grund av pandemin har det ej gitt att bedriva verksamhet med
arbetsmarknadsdtgirder inom de ordinarie verksamheterna, en dialog har forts
kring att kunna utfora enklare ej klientnira arbeten men pa grund av 6kad
smittspridning fick det arbetet tillfalligt avbrytas.

Till kommunens 6vriga forvaltningar har det gitt ut om mojligheten att ta emot
personer 1 arbetsmarknadséatgarder. Ndgra forvaltningar har ocksé trots pandemin
kunnat ta emot.

Arbetet pagar enligt plan forutom de delar som behdvt pausas, justeras eller skjutas
upp pé grund av pandemin.

Inriktningsmal 5: Goda forutsattningar for ett ':C
ekologiskt hallbart liv

Bidrar delvis/ osikert (pil mot héger)

Kosten inom st6d, vard och omsorg ska bestd av en 6kad del ekologiska livsmedel.
Kostverksamheten arbetar f6r minst 25 % ekologiska livsmedel samt verkar for att
upphandla nirodlat.

Vid nyink6p av fordon till férvaltningen ska miljéaspekter beaktas.
Uppf6ljning/Analys:

Om Coronapandemin fortsitter aven under hosten sa finns en risk att vi inte
kommer att komma upp till 25 % ink6p av ekologiska livsmedel. Enligt kostchef si

kommer vi under alla omstindigheter att hamna 6ver 24 %.



Inriktningsmal 6: En trygg och attraktiv plats for alla t
Bidrar till malet (pil upp)
Utover ordinarie verksamhet bidrar socialnimnden till inriktningsmalet genom att:

- Start av egen Oppenvard - dir ocksa spelmissbruk blir en del. Start av
stodboende for bade missbruk och psykisk hilsa.

- Tillsitta en tjanst inom IFO avsatt for att aktivt séka upp unga missbrukare
f6r motiverande arbete.

- Fortsitta utbilda personal inom dldreomsorgen 1 BPSD (beteendemissiga
och psykiska symtom vid demenssjukdom) samt mojliggora att utbildad
personal kan arbeta enligt BPSD.

Uppf6ljning/ Analys: Alkohol och drogbehandlare ir anstilld och har startat upp
verksamhet. Oppenvird bedrivs sedan borjan av 2021. Utvecklingsboendet kommer
att starta 1 juni. For att fa 1 gdng arbetet med uppsékande och motiverande arbete
forstarktes arbetsgruppen med en socialsekreterare, for att arbetssittet inte ska bli
personbundet utfors det arbetet av all befintlig personal. Nu bedrivs uppsékande
arbete samt motivationsgrupp for unga missbrukare och har hittills under 2021

resulterat 1 att flera personer frivilligt s6kt vard for sitt missbruk.

Alla BPSD-utbildningar har pausats under aret pga Covid 19. Uppfoljningar
kommer att goras under varen och demenssamordnare planerar for att starta
utbildningar till hosten.

Foérutom de delar som inte kunnat genomféras pa grund av pandemin har allting
genomforts enligt plan



Fokusomraden och uppdrag

Fokusomrade 1: Att lata barnen ga forst

Uppdrag: Tidig upptackt och tidiga atgarder for barn och unga t
med okad risk for ohadlsa och socioekonomisk problematik

Pégar enligt plan (pil upp)

Socialnimnden ansvarar tillsammans med barn- och utbildningsnimnden samt
kommunstyrelsen till uppdraget. Uppdraget syftar till att tidigt uppticka och sitta
in proaktiva insatser for barn och unga som riskerar att fara illa pa grund av ohilsa
och social problematik.

o Utveckla samarbete och arbetssitt inom kommunens organisation for tidig
upptickt och proaktiva insatser.

e Utveckla samarbetet med Region Visternorrland for att minska risken for
att barn och unga far illa.

o Fortydliga och utveckla skolans kompensatoriska uppdrag.

Med tidiga och férebyggande insatser ir siktet att alla 19- aringar 1 Timra kommun
ska ha de bista forutsittningar for att leva ett sjalvstindigt liv.

Tillsammans med barn och utbildningsnimnden ska socialnimnden verka for att
tidigare uppticka och kunna erbjuda insatser/stdd for barn och unga med 6kad
risk for ohilsa och socioekonomisk problematik. Kompetensutvecklingsinsatser
kommer att riktas speciellt mot barn i yngre aldrar.

Socialférvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen deltar 1 ett
linsgemensamt projekt (TSI), tidiga samordnade insatser, dir dven regionen ska
vara en aktiv del. Projektet pagar till 2023 och alla linets kommuner samt regionen

Ingar.
For att fa fler barn 1 socioekonomiskt utsatta familjer att delta 1 kommunens
sommarliger ska samverkan genom bl.a. informationsinsatser.

Uppfoljning/ Analys:

Forvaltningschefer har tillsammans med verksamhetsutvecklare tagit fram
uppdragsdirektiv och tillsatt en utvecklingsgrupp med representanter fran
enhetschefer och rektorer. Utvecklingsgruppen har haft sin forsta traff 1 april och
kommer att arbeta med féljande uppdrag.
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Uppdrag 1: Framarbeta ett forslag pa struktur som beskriver hur och nir
enhetscheferna inom socialtjanstens individ- och familjeomsorg (barn- och
familjegruppen) och kommunens rektorer ska motas.

Uppdrag 2: Ta del av och reflektera kring redan identifierade samverkansomriden
och framarbetade processer och rutiner - dr dessa relevanta? Finns det behov av

justeringar eller nya samverkansrutiner/ samverkansformer?
De redan framarbetade samverkansrutinerna ir:

Anmilningsrutiner
Skolsamordning foér placerade barn och unga

SKIP
Planeringsdialog i samverkan

[ ]
[ ]
[
[ ]
Sedan tidigare finns barn och unga med omfattande skolfranvaroproblematik

identifierade som en viktig malgrupp att samverka kring - da med st6d av ovan

framarbetade rutiner. I utvirdering och reflektion bér denna malgrupp sarskilt
beaktas.

Uppdrag 3: Uppdrag fran VP

Beskriv hur arbete med handledning till férskolans personal kan planeras,
genomforas och foljas upp. Detta uppdrag ligger redan som ett initierat uppdrag
men det finns ett behov av att konkretisera arbetet och sikra att insatser kommer
igang och f6ljs upp.

Uppdrag 4: Beskriv behov av ytterligare insatser dir skola och socialtjinst
tillsammans kan jobba for att utveckla och sikra tidig upptickt av barn och unga
med 6kad risk f6r ohilsa och socioekonomisk problematik.

For att fa fler barn 1 Socioekonomiskt svaga omraden att delta 1 kommunens
sommarliger sker samverkan mellan socialnimnden och kultur och
tekniknimnden. Uppstarsarbetet har skett men det ar 1 dagsliget osdkert om lagret
kan genomfGras pa grund av den radande pandemin

Uppdrag: Oka den digitala mognaden for likvardig utbildning och bra
livsvillkor

Vilj ett alternativ

Socialnimnden bidrar inte aktivt till uppdraget
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Fokusomrade 2: Samhallsbyggande for ett vaxande Timra

Uppdrag: Samhillsbyggande for ett vaxande Timra t
Pigar enligt plan (pil upp)

Syftet med uppdraget dr att skapa en samlad forméga och ett hillbart
samhillsbyggande som hushéller med mark- och vattenresurser och samtidigt moéter
behoven av samhillsfastigheter och privata fastigheter for ett vixande och attraktivt
Timrd. [ uppdraget ingar ungas mojligheter att fi medverka och beaktandet av
ungas behov ska sarskilt belysas. Arbetet med samhallsbyggnadsprocessen kommer

att intensifieras under maj manad.
Uppdrag: Gemensamt arbete for fler till arbete och studier t
Pégar enligt plan (pil upp)

Socialnimnden, tillsammans med barn och utbildningsnimnden och
kommunstyrelsen bidrar till uppdraget frimst via upprittandet av lokala jobbspir.
Malet ir att genom individcentrerade insatser underlitta medborgarnas intride pa
arbetsmarknaden och hoja den enskildes kompetens.

Socialforvaltningen har tagit fram tre inriktningar pa lokala jobbspar. Till alla spar
ingdr en gemensam, och obligatorisk, introduktionsmodul samt
branschinformation innan yrkesorienteringen for jobbsparet pdborjas.
Orienteringen mynnar direfter ut 1 tre separata spar dir individens intresse och
onskemal avgor inriktning och ett arbetsplatsforlagt lirande paborjas. Pa sé vis
sakerstalls vi att individen fitt en god handledd och coachad introduktion som
f6ljs av relevanta arbetsuppgifter inom det valda yrkesomradet och korrekt
yrkesterminologi.

Genom detta ges forutsittningar for malgruppen att nd en stadigvarande egen
forsorjning och bidrar till att de lokala arbetsgivarnas kompetensbehov tillgodoses.

Uppf6ljning/ Analys: Prioriterat arbete har varit att upparbeta spar f6r hillbar
arbetsmarknadsetablering dir den arbetss6kandes behov stir 1 fokus vid planering

av insatser 1 samverkan med arbetsgivare.

Genom samarbeten och kombinationer av statens arbetsmarknadsinsatser och
kommunala insatser ar malet att fler individer nar en stadigvarande egen
forsdrjning.

Storst 6kning av arbetslosheten 1 Timra star ungdomar 18-25 ar fér. Okningen ar
1,3 procentenheter sedan april 2020. Det ir tuffare for ungdomar att komma ut pa
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arbetsmarknaden, jobb inom handel och restaurang som dr tva branscher paverkade
av pandemin och en bransch dir unga 1 stor utstrickning anstalls. Medel fran
staten har beviljats till Timra kommun for att férnya och forstirka samverkan om
unga som riskerar langtidsarbetsloshet tillsammans med Arbetsférmedlingen.

Fokusomrade 3: Infora ny styrmodell
Uppdrag: Skapa utrymme for ny styrning t
Pégar enligt plan (pil upp)

Det forsta utvecklingsomradet syftar till att under verksamhetsaret initiera, skapa
plan och paborja genomférande av ett arbete med nimndernas verksamhetsidéer. I
samband med verksamhetsérets slut kvitteras ett forsta forslag 1 nimnd. For
verksamhetsperioden 1 sin helhet férvintas utvecklingsomradet bidra till en
etablerad och 6kad forstielse for nimndernas verksamhetsomraden och dess
grundliggande syften; vad, for vem och varfor?

Socialnimnden deltar 1 det gemensamma arbetet tillsammans med samtliga
nimnder av framtagandet av verksamhetsidé. Plan for arbetet med nimndernas
verksamhetsidé har tagits fram men forskjutits pa grund av pandemin. Uppstart
sker under juni 2021. Arbetet inom socialforvaltningen samordnas av
utvecklingsledare

IOP inom socialf6érvaltningen:

e Socialforvaltningen har under verksamhetsaret fortsatt ett idéburet
offentligt partnerskap med Sorakers Folkets Husforening. Sorakers Folkets
Husf6rening tillhandahéller via IOP en arbetstraningsarena for kommunens
yngre malgrupp (14-254r). Resursen ar ett bra komplement till kommunens
egna arbetstraningsarenor och ir en vilanvind insats av enheten f6r arbete
och integration.

e Aldres ensamhet. Socialnimnden har fatt i uppdrag att géra en
overenskommelse, en IOP, med frivillig organisationerna rérande aldres
ensamhet. Aldres ensamhet ir nationellt en komplex samhillsutmaning. En
overenskommelse har tagits fram och arbetet kommer att starta men 1
justerad form pga pandemin.

Samverkan med andra kommuner: Socialnimnden samarbetar med Sundsvalls
kommun angdende platser for daglig verksamhet, familjehemsrekrytering, insatser
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rorande missbruksvard samt Vard och omsorgscollege. Samarbete finns med
Hirnésands kommun angdende personliga ombud.

Ekonomi

Utfall och prognos redovisas enligt framtagen bokslutrapportering med en
sammanfattande analys av drift- och investeringsredovisning.

Sammanfattning

Socialférvaltningen har en negativ budgetavvikelse pi 6,6 mnkr for perioden
januari till april 2021. Flera av verksamheterna visar ett underskott, som férutom
covidrelaterade kostnader, frimst beror pa volymokningar inom hemtjansten,

okade kostnader for placeringar barn och unga samt 6kade behov av boende inom

LSS.

En stor osikerhet rader kring vilka Covidrelaterade kostnader som forvaltningen
kommer att f3 tillbaka, ersittning fér Covidkostnader f6r december 2020, 2,8
mnkr, ir medriknade men en eventuell ersittning for de kostnader som
férvaltningen har haft for januari - april 2021 pé 8,1 mnkr dr inte medriknade.

Prognosen for helar for forvaltningen beriknas bli ett underskott pd 11,8 mnkr.

Drift utfall/ Prognos

Resultatrakning jan-apr Budget Utfall Avvikelse Budget Arsprognos Arsprognos

(tkr) period period period helar budget-
avvikelse

Socialnamnden

INTAKTER 25 896 35480 9584 77 104 95 291 18 186

KOSTNADER (-) -178522 -194740 -16218 -527638 -557612 -29974

NETTOKOSTNADER (-) -152 626 -159 260 -6 634 -450534 -462321 -11 787

Skriv text hir
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Resultat per verksamhet  Budget period  Utfall Avvikelse Budget Arsprognos Arsprognos

jan-apr (tkr) period period helar budget-
avvikelse

Halso- och sjukvard

INTAKTER 765 2980 2215 2294 5582 3288

KOSTNADER (-) -12189 -12903 -714  -37051 -37 820 -769

NETTOKOSTNADER (-) -11425 -9923 -1502 -34 757 -32 238 2519

Bistands- och

avgiftshandlaggare samt

ovrigt stod

INTAKTER 551 787 237 1652 1874 222

KOSTNADER (-) -5627 -5998 -371  -17018 -17 553 -535

NETTOKOSTNADER (-) -5076 -5211 -135 -15366 -15 679 -313

Aldreomsorg -

Hemtjanst

INTAKTER 3385 4653 1268 10 156 11750 1594

KOSTNADER (-) -24 723 -29 850 -5127  -77 648 -85 943 -8295

NETTOKOSTNADER (-) -21338 -25197 -3859 -67492 -74 193 -6 701

Aldreomsorg — Sarskilt

boende

INTAKTER 9665 11388 1723 28 995 31596 2601

KOSTNADER (-) -45 649 -50 890 -5241 -141516 -147 749 -6 233

NETTOKOSTNADER (-) -35984 -39 502 -3518 -112521 -116 153 -3 632

Aldreomsorg - Korttids,

Daglig vht och

Medicinskt fardig beh.

INTAKTER 311 414 103 934 1103 169

KOSTNADER (-) -4851 -5355 -504  -14783 -15173 -390

NETTOKOSTNADER (-) -4539 -4941 -401 -13 849 -14 070 -221

LSS/SFB Personlig

assistans

INTAKTER 2 366 2589 223 7 098 7334 236

KOSTNADER (-) -8559 -8279 279  -25975 -25 277 698

NETTOKOSTNADER (-) 6193 -5691 502 -18877 -17 943 934

Ovriga verksamheter LSS

INTAKTER 1525 1553 28 4575 4779 204

KOSTNADER (-) -15937 -16532 -594  -48 479 -52 437 -3958
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NETTOKOSTNADER (-) -14412 -14978 -566  -43904 -47 658 -3754
Socialpsykiatri

INTAKTER 751 621 -131 2254 2254 0
KOSTNADER (-) -4477 -3777 700 -13505 -12 705 800
NETTOKOSTNADER (-) -3726 -3 156 570 -11251 -10451 800
Individ och

familjeomsorg

INTAKTER 900 2345 1445 2700 5252 2552
KOSTNADER (-) -32045 -34160 -2115  -96 451 -103 417 -6 966
NETTOKOSTNADER (-) -31145 -31816 -671  -93751 -98 165 -4414
EKB

INTAKTER 572 611 39 1716 1791 75
KOSTNADER (-) -859 -821 38 -2 592 -2 517 75
NETTOKOSTNADER (-) -287 -210 77 -876 -726 150
Arbetsmarknadsenheten

INTAKTER 5105 7442 2338 14 730 21822 7092
KOSTNADER (-) -10819 -12 301 -1481  -33798 -38 142 -4344
NETTOKOSTNADER (-) -5715 -4 858 857 -19068 -16 319 2749
Ledning och stéd

INTAKTER 0 97 97 0 153 153
KOSTNADER (-) -12020 -13152 -1132  -16509 -16 566 -57
NETTOKOSTNADER (-) -12020 -13055 -1035 -16 509 -16 413 96
Politisk verksamhet

INTAKTER 0 0 0 0 0

KOSTNADER (-) -766 -722 45 -2 312 -2 312
NETTOKOSTNADER (-) -766 -721 45 -2312 -2312 0

Hilso- och sjukvard

Vaccination av brukare inom dldreomsorgens vard och omsorgsboende och

hemtjianst/hemsjukvard har under arets forsta manader inneburit en hog belastning
pa sjukskoterskor och distriktsskoterskor. Extra personal har tagits in upp for att
klara vaccinationerna. Bdde nuvarande resultat samt arsprognos visar pa en positiv

budgetavvikelse pa grund inkomna och foérvintade ersittningar f6r kostnader

relaterade till Covid.
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Bistands- och avgiftshandliggare samt 6vrigt stod
Bade nuvarande resultat och drsprognos visar pa en mindre negativ budgetavvikelse

Aldreomsorg — Hemtjinst

Behovet av hemtjanst har 6kat. Tre av fyra hemtjanstgrupper samt nattpatrullen har
behov av en hdgre bemanning dr budget for att klara att verkstélla alla beviljade
insatser. De senaste manaderna visar ingen forindring eller minskning av de
beviljade insatserna. Under jan - mars var Covid-enheten igang och
personalkostnaderna for att driva Covid-enheten landande pa 1,2 mnkr, en
engangskostnad under dret om inte behov uppstar igen. Bide nuvarande resultat
och arsprognos visar pd en negativ budgetavvikelse, avvikelsen bestir dels av
kostnader kopplat till Covid och dels kostnader kopplade till ett 6kat behov av

hemtjinstinsatser

Aldreomsorg — Sarskilt boende

Under de forsta fyra manaderna beror underskottet till stor del pa stor
smittspridning pd ett vird och omsorgsboende med ett stort behov av extra
personal. Den negativa avvikelsen mot budget har minskat betydligt den senaste
manaden. Kostnadsokningarna som kvarstar pa sarskilt boende dr extra bemanning
dir vi har demenssjuka brukare med beteendestérningar. Bade nuvarande resultat
och arsprognos visar pd en negativ budgetavvikelse, men underskottet beriknas inte
oka 1 nagon storre omfattning under resterande delen av dret, om ingen storre

smittspridning sker 1 verksamheten.

Aldreomsorg - Korttids, Daglig vht och Medicinskt fardig beh.
Korttidsvarden har hogre kostnader f6r kop av plats pa Mellannorrlands hospice

jamfort med budget de forsta fyra manaderna. Korttidsvirden paverkades ocksd av
den stora smittspridningen i januari med hoga personalkostnader som resultat.

Dagvirden har varit stingd hela aret vilket innebir att verksamheten kommer att
sluta pa ett positivt resultat. Daremot 6kar belastningen pd hemtjinsten nir
dagvarden ir stingd vilket innebar fler hembesok da brukarna vistas 1 hemmet alla
dagar 1 veckan.

Bade nuvarande resultat och drsprognos visar pa en mindre negativ budgetavvikelse
LSS/SFB Personlig assistans

Bade nuvarande resultat och arsprognos visar pa en positiv budgetavvikelse pa
grund av ligre personalkostnader.

Ovriga verksamheter LSS
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Ansoékningar och bifall av boende har 6kat. Okade kostnader for externa
placeringar samt 6kad personalkostnader f6r 6kad vardtyngd i egna boenden.

Bade nuvarande resultat och drsprognos visar pa en negativ budgetavvikelse

Socialpsykiatri
Bade nuvarande resultat och drsprognos visar pa en positiv budgetavvikelse pa
grund av ligre personalkostnader.

Individ- och familjeomsorg
Stora 6kningar av kostnader som avser placeringar av barn och unga, prognosen for

dret visar pa ett underskott pa -5,2 mnkr. Férsorjningsstodet beriknas folja budget.

Bade nuvarande resultat och drsprognos visar pa en negativ budgetavvikelse, hela
avvikelsen ir kopplat till placeringar fér barn och unga

EKB
Bade nuvarande resultat och drsprognos visar pa en mindre positiv budgetavvikelse

Arbetsmarknadsenheten
Bade nuvarande resultat och arsprognos visar pa en positiv budgetavvikelse.

Ledning och stod
Forvaltningen forindring av semesterloneskulden visar en negativ budgetavvikelse

pa -1,8 mnkr ackumulerat april. Helarsprognosen beriknas visa en mindre positiv
budgetavvikelse.

Politisk verksamhet
Bade nuvarande resultat och drsprognos foljer budget.

Investeringsutfall/ Prognos

Investeringar (tkr) Budget Utfall Arsprognos Arsprognos
helar period budget-
avvikelse

Investeringsprojekt

Invest soc, ovrigt 0 103 3 649 -3649
Inventarier Soc 0 0 0

Verksamhetsanpass AME 0 370 500 -500
Investeringar Soc Budget 4149 0 0 4149
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SUMMA 4149 473 4 149 0

Socialnimnden beriknas nyttja hela budgeten {or investeringar under aret. En del
kommer att ga till utgifter for nya trygghetstjanster kopplat till
larmupphandlingen.

Uppfdljning av privata utforare
Plan f6r uppfoljning av privata utforare

Socialnimndens uppfoljning av privata utférare under mandatperioden avgrinsas 1
planen till avtal tecknade med konsulentstddda familjehem. I avtalsdatabasen
dterfinns ett 30-tal privata utforare avseende konsulentst6tt familjehem.

Vem: Utsedd tjansteperson.
Nir: Innan arsbokslut.
Vad:

e En leverantor arligen

e Kostnader, har kostnaderna 6verensstimt med avtalet eller har nagra
ytterligare kostnader uppstatt?

e Innehill, har leverantdren levererat vad vi avtalat om och motsvarar det

nimndens forvintningar om god kvalitet pa de insatser vi erbjuder?
e Helhet, hur har leverantoren varit att samarbeta med?

Hur

e Utsedd tjansteperson tar med hjilp av enhetschef fram uppgifter om
vilken/vilka leverantorer som anvints under aret och dir avtal har tecknats
efter 2019-02-25 da Program for uppfoljning och insyn av verksamhet som
utfors av privata utfrare antogs. Direfter gors ett slumpmaissigt urval av en

leverantor.

e Ovanstiende fragestillningar besvaras darefter av enhetschef och/eller den
socialsekreterare som har haft kontakten med leverantdren.

o Utsedd tjansteperson gor en skriftlig rapport om vad uppféljningen visade.
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