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Socialnimnden

Utredning, ny modell for social beredskap

Inledning

Socialnimndens Ordférande Maritza Villanueva Contreras (V) har vickt fragan om att utreda och
presentera ett eller flera forslag till ny modell f6r ledaméter 1 arbetsutskottet som har social
beredskap. Utredningen ska visa modellens férdelning av beredskap under dret och ersittning for
detta samt hur det ser ut 1 linets kommuner. Utredningen och forslag till modell ska redovisas till
nimnden senast april 2021 si att nimnden kan fatta beslut om detta och modellen kan inkluderas 1
Verksamhet och Budget for 2021.

Socialnimnden gav vid sammantride 2021-02-09 § 9, i uppdrag till forvaltningschef att:
1. Utreda ny modell for social beredskap inom arbetsutskottet (politiken).
2. Redovisa ett eller flera forslag till arbetsmodell senast april 2021
3. Varje forslag ska vara kopplad till en ersittningsmodell och kostnadsberikning

Bakgrund

Bestimmelserna om arvoden regleras i Rese- och ersittningsreglemente fér Timrd kommun. Arvoden
1 kronor och 1 procent av grundbeloppet ingér inte 1 reglementet utan ir ett eget dokument. Beslut
kring detta tas av Kommunfullmiktige.

Minadsarvoden for fortroendevalda 1 Timra 4r procent av grundbeloppet som dr 85 % av
riksdagsmannaarvodet vilket for 2021 ar 69 900 kr manad.

For att en justering av arvoden ska kunna ske behover fragan vickas pa gruppledartriff av
fortroendevald, ir man &verens tas det vidare till arvodeskommittén, direfter, om man ir dverens,
vidare till Kommunfullmiktiges (KF:s) presidium som tar det vidare till KF {6r beslut om det ar
aktuellt. Arvodeskommittén bestir av Kommunfullmiktiges presidium.

Bestimmelser om socialnimndens arbetsutskott dterfinns 1 Reglemente f6r socialnimnden och beslut
kring det tas av Kommunfullmaktige.

Syfte

Utredningen ska leda fram till forslag till modell f6r social beredskap och kostnader for detta.
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Metod

Invirldsbevakning, utredaren har varit i kontakt med 16nekontoret och med kommunsekreterare 1
kommunen f6r att sikerstalla att vi pd ratt sitt forstar forutsittningarna hos oss och vad som krivs

for att andra pd nuvarande bestimmelser.

Omvirldsbevakning, utredaren har begirt in reglementen och arvodesbestimmelser frin samtliga
kommuner i linet. Kontakt har tagits med nimndsekreterare frin samtliga kommuner och samtal har
forts med ordférande for socialnimnd och eller arbetsutskott 1 samtliga kommuner for att forsta hur
forutsittningarna ar hos dem.

Resultat
Omvarldsbevakning
Hédrnosand

Reglementet for arvoden specificerar inte ndgot om arvoden for just beredskap men nimndens
ordfoérande, vice ordférande och andre vice ordférande har samtliga ménadsarvode vilka dr 10 %
hogre dn andra nimnders for just beredskapen.

Under aret har ordférande beredskap under veckorna och var tredje helg fér samtliga. Under
sommaren har ordférande ledigt dtminstone 4-5 veckor da delas beredskapen upp veckovis mindag
till mandag péa de 6vriga tre ledaméterna.

Grundbeloppet 1 Hirnoésand ar 80% av riksdagsmannaarvodet. Arvoden 1 Hirnosand:
Ordférande har 85 % av grundbeloppet

Forste vice ordforande: 20 % av grundbeloppet

Andpre vice ordférande: 20 % av grundbeloppet

Kramfors

I Kramfors ar beredskapen forelade pa fem ledamoter som har beredskap var femte vecka, mdndag-
sondag kvill. Arvode for beredskap dr fast och betalas ut per vecka man haft beredskap.

Grundbeloppet 1 Kramfors ar 80 % av riksdagsmannaarvodet. Arvoden 1 Kramfors:
Ordforande 60 %

Vice ordférande: 3,7 %

Utskottets ordforande: 3,7 %

Arvode for beredskap: 2,9 %
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Solleftea

I Solleftea delar ordférande beredskapen med vice ordférande som tar sista helgen 1 manaden och
fyra veckor under sommaren. For beredskapen har man ett arvode 1 tillagg.

Grundbeloppet 1 Solleftea dr 86 % av riksdagsmannaarvodet. Arvoden 1 Sollefted:
Ordforande: 50 % av grundbeloppet + 10 % for beredskap
Vice ordforande: 15 % av grundbeloppet + 5 % for beredskap

Sundsvall

I Sundsvall delas beredskapen upp mellan fem personer; Ordférande i arbetsutskottet, nimndens
ordférande (inte invald 1 arbetsutskottet) plus tre ledamoter 1 arbetsutskottet. Ersdttarna har inte
forordnats att ha beredskap. En av de ordinarie ledaméterna 1 arbetsutskottet dr ersittare i nimnden
och har dirfor heller inget forordnande. Vardagar under arbetstid s& ir det alltid nimndens
ordférande eller individutskottets ordférande som har beredskap, med uppligget varannan vecka.

Helgerna ir fordelade mellan samtliga delegater varav ordférande 1 nimnden och arbetsutskottet som
har arsarvode har fler helger dn de 6vriga tre. I snitt har arbetsutskottets ordférande beredskap 12
helger per ir. Ovriga var femte helg. Beredskapen under helg bérjar fredag 17:00 och avslutas miandag
08:00. Sa det ar fyra personer som ansvarar for beslutsfattandet under kvillar/helger och
semesterperioder dir ordférande och vice ordférande tar pa sig lite mer arbete.

Under semesterperioden vecka 24 -33 ir beredskapen uppdelad péa samtliga fem delegater sa att de har
tvd veckor var. Delegaterna har en 6verenskommelse att de kan byta med varandra om nagon skulle

fa férhinder.

Grundbeloppet 1 Sundsvall dr 92 % av riksdagsmannaarvodet. Arvoden i Sundsvall:
Ordforarande 1 arbetsutskottet (tillika vice ordférande i nimnden): 70 % av grundbeloppet
Vice ordférande: 10 % av grundbeloppet

Ledamot i arbetsutskottet med beredskap: 6 % av grundbeloppet (2 % héogre dn 1 dvriga utskott)

Utéver dessa procent av grundbeloppet som utskottsledamoterna far sa har de ett motesarvode vid
varje sammantride vilket ar 1-2 % av grundbeloppet beroende pd om motet dr upp till 4 timmar eller
6ver 4 timmar.

Timra

I Timra dr det ordférande som har beredskap, dygnet runt aret om. Inget sdrskilt arvode for
beredskap betalas ut och ordférande i1 socialnamnden har samma arvode som barn- och
utbildningsnimndens ordférande medan 6vriga tva nimnder ligger ligre.
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Ordférande har 50 % av grundbeloppet
Ange

I Ange har ordférande beredskap dygnet runt ret om. Barn och utbildning och Socialnimnden
jamstalls.

Grundbeloppet i Ange ir 85 % av riksdagsmannaarvodet. Ordférande och vice ordférande i alla
nimnder och styrelser far sina begrinsade arsarvoden och inga dagarvoden. Arvoden i Ange:

Ordférande: 25 % av grundbeloppet + ersittning for forlorad arbetsinkomst

Ornskéldsvik

I grunden har ordférande alltid beredskap jimt men alla sju ledaméter 1 arbetsutskottet har
delegation att ha beredskap och de hjilps &t om ordférande inte finns pa plats i kommunen. P4
sommaren kor de en vecka var, men har inget rullande system for det. For att kunna fa férordnas att
ha beredskap maste man vara ordinarie i nimnden. Beredskapsveckan 16per fran séndag till sondag
20.00. Arvode for beredskap avser per vecka man haft beredskap.

Grundbeloppet 4r 100 % av riksdagsmannaarvodet. Arvoden i Ornskéldsvik

Ordforande: 60 % av grundbeloppet + 4,5 % x 2: for beredskap

l:e vice ordfoérande: 12 % + 4,5 % for beredskap + ersittning for forlorad arbetsinkomst

2:e vice ordfoérande: 6 % 4,5 % fOr beredskap + ersittning for forlorad arbetsinkomst

Ledamot med beredskap: 4,5 % f6r beredskap

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 060-163153



TIMRA KOMMUN

socialférvaltningen

Handlaggare Datum Diarienummer
Patrik Jonsson 2021-04-13 SN/2021:37
Diskussion

Utredningen visar att fem av ldnets sju kommuner pa lite olika sitt arvoderar fértroendevalda for
beredskapen. Utredaren konstaterar att man 1 samma antal kommuner ocksé valt att fordela
beredskapen pa fler in en fortroendevald. Detta speglar att man pé ett tydligt sitt 1 de kommunerna
tagit hojd for det utokade uppdrag som finns inom socialnimnden jimfért med andra nimnder.

For socialnimnden 1 Timras del syns inte den skillnaden. Socialnimnden jimstills med barn- och
utbildningsnimnden medan 6vriga tva nimnder ligger ligre, vice ordférandeposterna i samtliga
nimnder jimstills.

Socialnimnden sammantrader 10 ganger drligen, 1 samband med dessa tillfille halls ocksa ytterligare
ett ssmmantride - socialnimndens sammantride for enskilda drenden, dir sekretessirenden och
individirenden dir det rdder delegationsférbud hanteras.

Socialnimndens arbetsutskott for enskilda drenden vid 12 ordinarie tillfillen per ar for beslut i
individdrenden, dock halls ocksd i genomsnitt sex extra arbetsutskott arligen, vilket innebir ungefir
18 sammantriaden utéver nimndens sammantraden. Dirut6ver tillkommer for ordférande -

beredskapen.

Som tidigare nimnts kan socialnimnden inte besluta om dndringar kopplat till arvoden, det dr beslut
som fattas av Kommunfullmiktige. Diaremot finns saklart mojligheten till beslut om att férordna fler
ledamoter att ha beredskap, men dd utan arvode for besviret.

Modell fér social beredskap och erséttning

Utredaren foreslar veckovis beredskap under aret, frin méndag till mandag f6r att matcha
tjanstepersons beredskap och fordelas lika mellan ordférande, vice ordférande och ledamot 1
socialnimndens arbetsutskott. Under sommaren vecka 25-33 ar beredskapen uppdelad 1 tre tre-

veckorsperioder. Forslaget innebdr att man har beredskap ungefir 17 veckor vardera per ér (En person
far 18 v).

Utredaren foreslar ett arvode for beredskap om 3 % av grundbeloppet per vecka man har beredskap.
P4 ett ar innebir det att arvode motsvarande sammanlagt 92 644 kr betalas ut, vilka kostnader som
tillkommer for Timra kommun utéver det ar 1 skrivande stund oklart. Men det ger 1 vart fall en
fingervisning,.

Om kommunen skulle vilja att fatta ett sadant beslut dr det utredarens uppfattning att man borde
revidera reglementet for socialnimnden. Sa att det framgar tydligt att det ingar 1 uppdraget som
ordférande, vice ordférande och ledamot 1 arbetsutskottet att ha beredskap.
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Arvode f6r beredskap borde, om kommunen beslutar sig for det, synliggoras 1 de dokument som styr
detta s att det ar tydligt varfér man har ett hogre arvode. Det vill siga inte bakas in i ett annat redan
fast arvode. S en revidering av de styrdokumenten ar alltsa limpligt dven dir.
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