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Heltidsresan - forstudie

Forslag till beslut
Socialnimnden foreslair kommunstyrelsen {éresla kommunfullmiktige:
1. Fortsdtta arbetet mot heltid som norm, "Heltidsresan”, genom ett successivt inférande av
heltidstjanster vid nyrekrytering inom befintlig organisations- och resurstilldelning.
2. Hantera behov av ytterligare administrativt stod, forindringar av organisation, uppdrag eller
resurser for arbetet med heltid som norm via befintliga rutiner.
3. Avsluta uppdraget att anvinda mertidsuttag som ett verktyg for omvandling av tjanster fran

deltid till heltid.

Arendet

Kommunfullmiktige gav, som punkt 18 1 beslut om budget och verksamhetsberittelse 2019, 1
uppdrag till socialnimnden och Barn- och utbildningsnimnden att anvinda mertidsuttaget som ett
verktyg for omvandling av tjinster fran deltid till heltid.

Timréd kommun har sedan 2018 drivit ett projekt gemensamt med Socialférvaltningen och
Kommunal gillande en forstudie kallad Heltidsresan. Projektets forstudie redovisar nuldge, behov
samt tre alternativ med kostnadskalkyler for genomférande av heltidsresan.

Projektets styrgrupp forordar alternativ tre, ett successivt inférande av heltid vid nyrekrytering, som
det alternativ som har bést forutsittningar att nd en hanterbar och lyckad implementering ur ett
kostnadsperspektiv. Detta alternativ kan troligen hanteras 1 ett forsta skede inom befintlig enhet.

Projektledare Linda Gyllenqvist presenterar arbetet med heltidsresan och f6érstudien 1 samband med
sammantridet.
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