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2 Socialsekreterare barn 
och familj 100 Ja ja Ja

Nödvändigt att tillsätta alla budgeterade 
tjänster utifrån att arbetsbelastningen under 
2019 och 2020 varit hög på utredarna.  En 
utredare ska vara föräldraledig inom kort. Om 
tjänsten inte tillsätts är risken mycket stor att 
andra utredare väljer att söka annat jobb 
eller att personal blir sjuka på grund av stress. 
Full bemanning är nödvändigt för att uppfylla 
kraven i barnkonventionen och hinna med att 
göra utredningar med god kvalité. Om 
utredningarna görs med kvalité kommer vi få 
bra underlag till beslut och rätt insatser 
kommer beviljas till barn och föräldrar. Detta 
motverkar att barn placeras utanför det egna 
hemmet. Inflödet till socialtjänsten i form av 
anmälningar ökar och man kan anta att 
behovet av budgeterat antal utredare 
kommer finnas kvar över tid. G J

1 socialsekreterare 
mottagning 100 ja ja ja

mottagningen kommer utföra delar av 
vuxenenhetens arbetsuppgifter och en 
vakant tjänst flyttas därför från 
vuxenenheten till mottagningen. Rekrytering 
är nödvändig för att fortsatt ge en hög service 
till kommunens invånare och att kunna hålla 
den lagstadgade handläggningstiden på 2 
veckor i ärenden som rör anmälan om oro för 
barn som far illa. G J

Samordnare Nära Vård 100 Tillsvidare Nej Ny anställning

Finansieras via 
stadsbidrag för 
nära vård J

För att bedriva arbetet med en god och nära 
vård krävs någon i kommunerna som håller i 
arbetet. Arbetet påverkar många och det 
krävs en samordnad funktion för att lyckat 
arbete. G J
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