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Undersköterska sörberge 
hemtjänst 100 tv J J J Tjänsten finns finansierad inom budget G G

5 vårdbiträden 100 tv J J J
Ingår i äldreomsorgslyftet 50% schemalagd på vakant 
rad, 50% studier. G J

undersköterska  vård och 
omsorgsboende 75 J J J

Ersätter person som övergått till annan verksamhet, 
tjänsten är budgeterad 2020 och 2021 G J

Arbetsmarknadssamordnar
e 100

2020-12-01--
2022-02-28 J J J Graviditetsvikariat G J

Arbetsmarknadshandledare 100 t.v. J J J Långtidssjukskrivning, bedömer ej återkomst i närtid G J

Arbetsmarknadshandledare 100 t.v. J J J Ett vikariat idag --> tills vidare anställning G J

Arbetsmarknadshandledare 100
2020-12-01--
2021-12-31 J J J Vik. För Hälsoprojekt G J

2-3 undersköterskor till 
Strandbo vård och 
omsorgsboende

100 alt 
75 tv J J J

Utökning för att stärka bemanning på två stora 
enheter. Idag tas extrapersonal ut för att alla insatser 
ska hinnas med. Finansieras via nya statsbidrag för 
2021 G J

Undersköterska50% 
lokalvård 50% Merlogården 100 tv J J J Ersätter personal som slutat sin anställning G J
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