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Leg Sjuksköterska 100
Tills vidare 
anställning ja Ja Ja

Verksamheten går idag runt med flera vakanta rader 
på grund av föräldraledigheter och 
långtidssjukskrivningar. På grund av rådande 
arbetsmarknad finns inga långtidsvikarier att tillgå 
och eftersom det kommer pensionsavgångar till 
våren behöver denna tjänst tillsättas för att dygnet 
runt verksamheten inte ska halta. Konsekvensen om 
inte tjänsten tillsätts blir att hyrsjuksköterskor måste 
anlitas ffa kvällar och helger till dubbla kostanden.  G J

Hälso‐ och 
sjukvård snarast

Underlag till FC innan beslut om anställning Oktober 1(1)


