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Diskrimineringsombudsmannen (DO) har genom uppgifter i media blivit
uppmirksammad pa att vérdtagare inom den kommunala hemtjénsten kan vilja
bort personal med utléndsk bakgrund. DO har darfor beslutat att inleda en
tillsyn av Timrd kommun.

DO onskar att senast den 25 augusti 2017 fa skriftligt svar p& nedanstéende:

1. Hur arbetar kommunen for att arbetsférhallandena ska lampa sig for alla
arbetstagare oavsett etnisk tillhorighet?

2. Hur arbetar kommunen for att ge alla, oavsett etnisk tillhorighet, lika
mojlighet att sdka lediga anstéllningar och méjlighet till befordran?

3. Bifoga policy, riktlinjer och/eller rutin avseende er rekryteringsprocess.

4. Har ni ndgon kommentar till uppgifterna i media kring mojligheten for
vérdtagare att vélja bort personer med utlindsk bakgrund och att hansyn till

onskemalet har tagits vid exempelvis schemalédggning?

Bifoga dven andra uppgifter eller handlingar som ni anser kan ha betydelse for
DO:s tillsyn.

Om DO:s tiIIsyns'verksamhet

Nir DO gor en tillsyn kan det leda till ett beslut dir DO gor en bedomning av
om det skett en dvertradelse av diskrimineringslagen eller om tillsynsobjektet
agerar pa ett sitt som riskerar att leda till diskriminering. DO kan ocksd i
beslutet ge rekommendationer om vad kommunen kan/bér gora for att undvika
att riskera att diskriminera eller for att atgérda brister i sitt arbete for att frimja
lika rattigheter och mojligheter.

Mer information om DO och vért tillsynsarbete finns pa www.do.se/om-

do/vad-gor-
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Rittslig reglering;

Diskrimineringslagen (2008:567), DL, forbjuder diskriminering inom
arbetslivet, 2 kapitlet 1 § DL.

Direkt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas simre
4n ndgon annan behandlas i en jamforbar situation, om missgynnandet har
samband med nigon diskrimineringsgrund, 1 kapitlet 4 § DL.

De olika diskrimineringsgrunderna ar kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning och élder, 1 kapitlet 1 § DL.

Indirekt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestdimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstér som neutralt
men som kan komma att sérskilt missgynna personer med tillhdrighet till viss
diskrimineringsgrund om det inte finns ett berédttigat syfte och de medel som
anvinds dr ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet, 1 kapitlet 4 § DL.

Aktiva atgirder dr ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pd annat sétt verka for lika réttigheter
och méjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller &lder, 3 kapitlet 1 § DL.

Arbetet med aktiva dtgirder innebér att bedriva ett forebyggande och fréimjande
arbete genom att

1. understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om
det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mdjligheter i
verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgérder som skéligen kan kréivas, och
4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3, 3 kapitlet 2 § DL

Arbetet med aktiva tgirder ska genomforas fortlopande. Atgirder ska
tidsplaneras och genomforas sé snart som mojligt, 3 kapitlet 3 § DL.

Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva
atgérder pa det sétt som anges i 2 och 3 §§, 3 kapitlet 4 § DL.

Arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder ska enligt 3 kapitlet 5 § DL omfatta
1. arbetsforhallanden,

2. bestimmelser och praxis om loner och andra anstéllningsvillkor,

3. rekrytering och befordran,

4. utbildning och 6vrig kompetensutveckling, och

5. mojligheter att forena forvarvsarbete med fordldraskap.
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