TIMRA KOMMUN

Socialférvaltningen

Arende GRA 2017/105

Svar pa begidran om uppgifter

Timrad kommun har utdver vision 2015 ett antal Policys samt Vigledande rad och
bestimmelser som tillimpas 1 all verksamhet

I visionen anges under medarbetarperspektivet att

Timrd kommun har motiverade medarbetare
» Timra kommun stimulerar till en hog grad av delaktighet, mangfald och
kompetensutveckling samt tar ansvar for varje medarbetare, vilket gor att
varje medarbetare kdnner ansvar for sitt uppdrag.

Ett 6vergripande mal ar
» Timrad kommuns organisation speglar samhéllet i Timra

I visionen anges under livsmiljoperspektivet bl.a. att
» Vi accepterar ingen mobbing, diskriminering eller socialt utanforskap. I
kommunen rader jamstélldhet, tillganglighet, mangfald och social
integration.

Inom vérd och omsorg har Timré aktivt arbetat med framtagande och
implementering av KIVO-metoden. I ett ndra samarbete sedan 2013 mellan
Arbetsformedlingen, Kommunal och de offentliga arbetsgivarna inom vard- och
omsorg 1 Givleborg, Jimtland, Visternorrland och nu dven Uppland har KIVO-
metoden vuxit fram. KIVO ér en forkortning for Kvalitetssdkrad Inkludering i
Vérd och Omsorg. KIVO-metoden ir ett viktigt verktyg for arbetsgivarna i deras
arbete med att klara branschens framtida kompetensforsorjning. KIVO-metoden
mojliggor en systematisk kvalitetssdkrad rekrytering fran gruppen
langtidsarbetslosa.

Under varen 2017 har ett femtontal inkluderingshandledare utbildats, planenen &r
ytterligare 20 -25 under hosten Inkluderingshandledare ska stddja arbetsplatser i
virdegrundsfrdgor. Hir har de horisontella principerna en central plats. Hela
arbetslagets viardegrundsarbete utgor en viktig forutséttning for ett lyckat
inkluderingsarbete.

Timrd kommun kommer att anordna ”Utbildning i diskriminering” vid tva
tillfallen i oktober kl. 13.00 - 16.30 eller formiddagen den 13 oktober kl. 08.30 -
12.00.
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Diskrimineringsombudsmannen Patrik Edgren kommer till oss och ger
klargdrande av diskriminering/krdnkande sdrbehandling, rutiner f6r hantering och
vidtagande av ldmpliga dtgéirder.

Enligt "Atgirder for friskare arbetsplatser” har vi kommit dverens om att
utbildning i diskriminering ska ges till samtliga chefer och ledaméterna 1
samverkansradet.

I samband med de uppgifter som media offentliggjorde gick foljande
pressmeddelande ut

Ingen ska diskrimineras inom Timra kommuns verksamheter

Publicerad den 1 juni 2017

Etnisk diskriminering inom vard och omsorg har de senaste dagarna varit en
aktuell fraga i media. Utifran det vill vi fortydliga kommunens standpunkt. Ett av
Timrd kommuns §vergripande mal &r att vara en organisation som speglar
samhillet 1 Timra.

Var stdndpunkt dr att en brukare inte kan vilja bort personal pd grund av kon,
sexuell laggning, dlder, politisk uppfattning, religion eller etnisk bakgrund.

— Vi ér alla olika och genom att tillvarata alla dessa unika egenskaper kan vi géra
mangfalden till en framgéngsfaktor for sdvil individen som organisationen och
samhillet, sdger Ingeborg Melin, chef socialforvaltningen.

Nar en brukare fatt hemtjidnst beviljat ska den enligt socialtjanstlagen ha
inflytande dver hur tjansterna utfors. Enligt socialtjdnstlagen ska kommunerna ta
hansyn till brukarnas 6nskemél, men inom en rimlig gréns.

Viéra enhetschefer far aterkomande fragor frin vara brukare och anhoériga om olika
onskemal men det hédr dnskemaélet hade de dock aldrig stott pa forrédn en av dem
blev uppringd av Radio Visternorrlands reporter.

Dessa fragor och 6nskemal maste hanteras pa ett pedagogiskt sitt, dar de far
forklara att det inte dr mdjligt att vélja bort till exempel personal pa grund av kon,
sexuell ldggning, alder, politisk uppfattning, religion eller etnisk bakgrund. Vi
forsoker alltid s langt som mdjligt tillgodose véra brukares 6nskemal men vi kan
inte acceptera diskriminering av var personal.

— Vi och alla andra verksamheter inom Timra kommun accepterar inte
diskriminering av var personal, avslutar Ingeborg Melin.

Vid socialndmndens sammantrédde 1 juni uttalade en enig socialndmnd foljande
Med anledning av de artiklar med mera som férekommit i media angdende
vardtagare och personal i hemtjdnsten antog socialndmndens ledamdter enhilligt
foljande uttalande:

-Timrd Socialndmnd dr en fordomsfri ndmnd, vi tillater inte ndgot fall, inte nagon
form av diskriminering. Det gidller alla, alltid.

-Timra Socialndmnd vilkomnar alla i sin verksamhet oavsett kon, sexuell
ldggning, dlder, politisk uppfattning, religion eller etnisk bakgrund.

Postadress: 861 82 Timra Bankgiro: 5672-9387 Hemsida: www.timra.se
Besoksadress: Képmangatan 14 Organisationsnummer: 212000-2395 E-post: soc@timra.se

Telefon: 060-16 31 00 Fax: 060-16 31 04



TIMRA KOMMUN

Socialférvaltningen

Bilaga 1 Jamstélldhetsplan

Bilaga 2 Personalpolitiskt program

Bilaga 3 VROB om diskrimineringsgrunderna
Bilaga 4 VROB om rekrytering

Ingeborg Melin
Forvaltningschef
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