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ARBETSORDNING FOR KOMMUNALT PENSIONARSRAD |
TIMRA

Faststillt av kommunfullmaktige 2015-09-28 § 120
1 § Syfte

Pensionirsradet dr ett organ for samrad och 6msesidig information mellan kommunen
och foretridare for pensionirernas riksorganisationer i kommunen.

Pensionarsradet har som referensorgan inte stillning som kommunal nimnd eller
styrelse. Radet dr dock en viktig kanal till de aldre 1 samhillet, vilka i h6g grad omfattas
av kommunens beslut.

Radet skall
e forstirka inflytandet i alla fragor som giller édldre
e medverka vid férberedelser f6r upphandling av vardgivare

e verka fOr att pensionirernas fragor beaktas i nimndernas
verksamhetsplanering

e skall verka for att pensionirernas fragor beaktas i styrelser, nimnder och
forvaltningar

e vara remissorgan i frigor som beror pensionirerna

e vara ett forum fér opinionsbildning och kunskapsspridning

Ridet kan

e Iinitiera nya pensiondrsfragor i nimnder och férvaltningar

Uppgifter - verksamhetsomrade

Kommunens féretridare skall informera radet om planer och férindringar av
samhillsinsatsernas utformning och organisation som ber6r pensiondrerna och dirmed
inhidmta synpunkter 1 sd tidigt skede att rddets synpunkter och forslag kan paverka
arendets handliggning i aktuell nimnd/styrelse. Dirigenom ges pensionirerna genom
radet en storre delaktighet i samhillets insatser.

Pensionirernas representanter har i raidet mojlighet att aktivt arbeta for férindringar i
den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till limpliga
anpassningar av det serviceutbud som ber6r dldres mojligheter till en god livskvalitet.
Saledes skall kommunala pensionirsradet vara ett referensorgan med 6verliggningsritt
1 fragor som ror pensionarer.
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Radets sammansittning

e Kommunala pensionirsradet dr organisatoriskt knuten till Socialnamnden
enligt beslut i KS 2015-03-10 § 54 Dnr KS/2015:63.

e Riksorganisation for pensionirer som genom sin lokalf6érening bedriver
organiserad verksamhet inom kommunen skall efter beslut i Socialndmnden
vara representerad i radet.

e Kommunen faststiller antalet ledaméter och ersattare fran de
pensiondrsorganisationer som skall ingd i det kommunala pensiondrsradet.
Antalet ledamoéter fran respektive organisation bestims med hansyn till antalet
medlemmar och samhillsinriktad verksamhet.

e Organisation som ingar i det kommunala pensionirsriadet skall f6re den 1
november det ar kommunfullmiktige viljs limna forslag till Socialnimnden pa
ledamoéter och ersittare.

Radet skall besti av elva ledamotet.

Socialndimndens ordférande ar tillika ordférande 1 kommunala pensionirsradet.
Kommunstyrelsen utser en ledamot, Socialndmnden utser en ledamot férutom
ordférande och kultur- och tekniknimnden valjer en ledamot. PRO utser tre
ledaméter, SKPF viljer en ledamot, SPF viljer en ledamot och RPG viljer en ledamot.
Samorganisationens ordférande har en ordinarie plats i KPR.

Vice ordférande i radet skall utses bland de fortroendevalda.

Andra foreningar och organisationer, som driver verksamhet inom kommunen med
syfte att tillvarata pensionirernas intressen kan nir sirskilda skil foreligger inbjudas att
delta i radets Overldggningar. Representanter for 6vriga samhallsorgan kan ocksa
inbjudas till radet f6r information, diskussion eller samrad. Radet bor vidare beredas
mojlighet att traffa andra fortroendevalda och anstallda.

Arbetsformer

Radets arbete leds av ordféranden. Vice ordférande 6vertar vid behov ordférandens
befogenheter. Kommunens socialférvaltning svarar for sekreterar- och kansliservice till
radet.

Radet kan tillsatta en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden och foresla
dagordning till radens sammantriden. Ridet bestir av ordférande och tva (2)
ledamoter fran organisationerna.

Rédet skall sammantrida minst fyra ginger/ar, varav ett sammantride skall hallas i
anslutning till kommunens budgetbehandling. Extra sammantride skall hallas om
radets ordforande, vice ordférande, beredningsgruppen eller mer dn halften av radets
ledamoter begir det.
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Skriftlig kallelse jamte foredragningslista utsiands till radets ledamoter och till radets
ersittare senast 14 dagar fére raidets sammantride

Forslag till forteckning 6ver drenden som skall behandlas samt handlingar och
beslutsunderlag skall delges radets ledamoter 1 sd god tid och pa sidant sitt att vidare
information och behandling underlittas.

Radets stillningstaganden och initiativ skall redovisas skriftligt i protokoll snarast efter
varje sammantride och delges radets ledaméter, kommunstyrelsen, socialndmnden,
kultur- och tekniknimnden samt 6vriga berérda nimnder. Av dokumentationen skall
framga de avvikande synpunkter, som framforts.

Socialndmnden har dven moijlighet att uppdra till ordférande, annan ledamot samt
tjansteman att informera och samrada med representanter for radets
pensiondrsledaméter 1 bradskande drenden dir inte hela radet kan sammankallas.

For att fa en bredare férankring ar det lampligt att arrangera sirskilda sammankomster.
Dirigenom ges radet mojlighet att samla ocksd andra organisationer med verksamhet
for dldre, exempelvis bildningsférbund och studieorganisationer, andra huvudmans
foretridare liksom enskilda personer med intresse for radets uppgifter.

Ersittningsregler

Pensionirsorganisationernas representanter i radet utses av och representerar sina
organisationer. De omfattas av kommunens regler for ersittning till fértroendevalda i
fragan om sammantradesarvoden samt ersittning for resor och traktamenten.
Kommunstyrelsens/nimndernas representanter ersitts av resp styrelse/namnd.

Andring av arbetsordning
Andring av denna arbetsordning kan aktualiseras av kommunala pensionirsradet, eller
socialnaimnden.

Faststillelse
Arbetsordning f6r kommunala pensionarsradet skall faststillas av kommunfullmaktige.

Utbildning
Ledaméter i kommunala pensiondrsradet skall erhélla utbildning likvirdig den som
erbjuds nimndledamoter i kommunen, dock minst en dag per ar.



