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Intern kontroll 2022

Risk- och visentlighetsanalys f6r kultur- och tekniknimnden

De steg som ingar 1 analysen &r:

1. Riskinventering - identifiera och kartligga alla relevanta risker utifrin faststillda mal
2. Prioritering - bedémning av identifierade riskers vasentlighetsgrad/konsekvenser och sannolikhet (virden 1-4 enligt riskmatris)
3. Kovantifiering - om mojligt sitta ett belopp/virde av en viss konsekvens om risken intriffar

4. Riskhanteringsitgirder

Riskinventering/-analys

1. Riskinventering 2. Prioritering 3. Kvanti- | 4. Riskhanteringsatgarder Tas med i
fiering internkon-
trollplan
Ja/Nej
Riskbeskrivning Konsek-| Sanno- | Total = | Belopp/ Befintliga atgarder Ansvarig Foreslagna atgarder
venser | likhet | K*S | varde
AVFALL OCH ATERVINNING
Beslut om anvisning for kirlplacering (delegation) 2 2 4 Avfallsplan. Foreskrifter | Ansvarig avfall och | Inga dtgirder Nej
om avfallshantering. dtervinning
Beslut om dispens for gemensam behallare for 2 2 4 Avfallsplan. Foreskrifter | Ansvarig avfall och | Inga atgirder Nej
hushéllsavfall (delegation) om avfallshantering,. itervinning
Beslut om uppehéll 1 himtning av kirl- och 2 2 4 Avfallsplan. Foreskrifter | Administrator Inga atgirder Nej
sickavfall och latrin f6r permanentbostider och om avfallshantering. fastighet
fritidshus (delegation)
UTEMILJO
Beslut om bidrag f6r underhall av enskilda vigar, 2 2 4 Bestimmelser om bidrag | Tekniker utemiljo | Inga atgirder Nej
vintervighallningsbidrag (delegation) for underhall av enskilda
vigar. Rutiner for hand-
liggning, beslut, utbetal-
ning och uppféljning.
Beslut om utfirdande av parkeringstillstind for 1 2 2 Regler for parkeringstill- | Administrator Ingen étgird Nej
rorelsehindrade (delegation) stind for rorelsehindrade
Beslut om utfirdande av grivtillstind (delegation) 1 1 1 Grivningsbestimmelser | Tekniker utemiljo | Ingen atgird Nej
f6r Timrd kommun
Beslut om tillstind f6r utplacering av flyttbara 1 1 1 Policy fysiska hinder pa | Trafikingenjor Ingen atgird Nej

farthinder (delegation)

gc-vigar. Villkor for
utplacering av flyttbara
farthinder.
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Beslut om utfirdande av tillfilliga lokala trafik- Trafikférordningen Trafikingenjor Ingen étgird Nej
foreskrifter vid vigarbeten och dylikt for att reglera
trafiken och tillgodose trafiksikerheten (delegation)
Beslut om trafikanordningsplan (delegation) Trafikférordningen Trafikingenjor Ingen étgird Nej
Beslut om dispenser for bred, lang, tung transport Trafikférordningen Trafikingenjor Ingen étgird Nej
(delegation)
Beslut om dispens for korning 1 terring med Regler och rad f6r kor- | Trafikingenjor Ingen étgird Nej
motor- drivet fordon inom férbudsomride ning i terring med
(delegation) motor-drivet fordon
inom Timrd kommuns
férbudsomr
Beslut om flyttning och skrotning av fordon Lag/férordning om Verksamhetschef Ingen atgird Nej
(delegation) flyttning av fordon utemiljé
Vintervighillning kommunala vigar Rutin vintervighallning | Verksamhetschef | Arlig genomgang vid Nej
kommunala vigar utemiljé arbetsplatstraff
Forhyrning/utarrendering av mark (delegation) Verksamhetschef Ingen étgird Nej
utemiljo
FASTIGHET
Forhyrning/uthyrning av lokaler/anlidggningar Verksamhetschef Ingen étgird Nej
(delegation) fastighet
Faststilla avgifter for Timra sim- och friskvards- Enhetschef Ingen étgird Nej
center (delegation) arenaomridet
Snordjning och halkbekimpning kommunala Rutin fér snéréjning och| Verksamhetschef | Arlig genomgang vid Nej
fastigheter halkbekimpning fastighet arbetsplatstraff
kommunala fastigheter
Fastighetsskotsel inkl brandskyddsdokumentation Egna kontrollplaner. Verksamhetschef | Stickprov avs egenkon- Ja
Policy/dokumentation | fastighet troll av tvd atgirdade
av det systematiska brister i det systematisska
brandskyddsarbetet. brandskyddsarbetet
KULTUR OCH FRITID
Beslut om féreningsbidrag; Riktlinjer fér forenings- | Verksamhetschef Ingen étgird Nej
bidrag. Drogpolicy. kultur och fritid
Barn- och ungdomsforeningar, fritidsanldggningar, Rutiner for Kontroll av alla
féreningar av social karaktir, handikapporganisa- handliggning, beslut, lekplatser och badplatser Ja
tioner, studieférbund, kulturféreningar, kultur- utbetalning och inkl lekut-rustning som
arrangemang, samlingslokaler, skotsel av lekplatser uppféljning. kommunen ansvarar for
mm (delegation) eller ger bidrag for
skotsel av
Bidrag till kultur- och tekniknimndens forfogande,
upp till 1 basbelopp samt avsatta medel enligt avtal Kontroll att alla bidrag Ja
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(delegation)

till nimndens férfogande]
an-vints till avsedda
projekt

Beslut om registrering av lotteri (delegation) 6 kap 9 § Spellagen Verksamhetschef | Ingen dtgard Nej
kultur och fritid

GEMENSAM

Vid upphandling gillande av KF beslutade Delegationsordning Ordforande Ingen 4tgard Nej

namngivna investeringsobjekt som forvaltningen Forvaltningschef

har 1 uppdrag att genomfdra; underteckna avtal

utifrdn tilldelningsbeslut (delegation)

Vid upphandling gillande av KF beslutade ej Delegationsordning Forvaltningschef | Ingen atgird Nej

namngivna investeringar (potter) som forvaltningen

har i uppdrag att genomfdra; underteckna avtal

utifrdn tilldelningsbeslut (delegation)

Tilldela f6rvaltningschef den hogsta beloppsnivan Delegationsordning Foérvaltningschef | Ingen &t gird Nej

for attest med delegation att utse beslutsattestanter

inom férvaltningen samt beloppsnivaer for attest

inkluderat att tillfalligt hoja beloppsnivéer {or attest

(delegation)

Utse beslutsattestanter inom forvaltningen samt Reglemente for attest Forvaltningschef Ingen atgird Nej

beloppsnivéer for attest inkluderat att tillfalligt hoja

beloppsnivéer for attest (delegation)

Beslut att ingd avtal inom nimndens verksamhets- Reglemente for attest Verksamhetschefer | Ingen dtgard Nej

omride och givna uppdrag som kan generera en Upphandlingspolicy. Arbetsledare; fastig-

kostnad inom ramen f6r varje delegats attestritt - VROB upphandling. het och simhall KS kontrollerar direkt-

med ritten att ingd avtal foljer ritten att siga upp Ansvarig avfall och | upphandlingar fran 2019

och hiva avtal (delegation) itervinning

Avyttra material som inte lingre dr anvindbart Reglemente for attest Verksamhetschefer | Ingen atgird Nej

inom verksamheten inom ramen for varje delegats

attestritt (delegation)

Omdisposition av medel inom kultur- och teknik- Reglemente for attest Forvaltningschef | Ingen dtgird Nej

forvaltningens budgetram (delegation)

Avskrivning av fordringar inom nimndens Reglemente for attest Verksamhetschefer | Ingen dtgird Nej

verksamhetsomrade (delegation) Ansv avfall o terv

Utbetalning av ersittning da skadestindsskyldighet Reglemente for attest Verksamhetschefer | Ingen dtgird Nej

foreligger och kommunens ansvarsfoérsikring dr

tillimplig. (Ersdttning kan hogst utgd med belopp

som motsvarar sjilvrisken enligt ansvarsforsik-

ringen). (delegation)

Fakturor avseende kurser/konferenser Reglemente for attest Forvaltningschef | Ingen atgird Nej
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Inventarieforteckning 4 Anvisningar for Forvaltningschef | Stickprov fem fakturor Ja
hantering av inventarier for inkdp av inventarier
Bensinkort och driftjournaler 6 VROB leasingbilar Forvaltningschef | Ingen atgird Nej
Elektroniska
korjournaler
IT- och informationssikerhet 9 VROB IT- och informa- | Férvaltningschef | Nyanstillda ska ha tagit Ja
tionssikerhet del av VROB avs IT-
sikerhet
9 Behorigheter 1 verksam- Ja
hetssystemen har tagits
bort for alla som slutar
sin anstallning eller inte
lingre ska ha tillgang till
systemen
Representation, mutor och jiv 9 Policy for representation,| Forvaltningschef | Nyanstillda ska ha tagit Ja
mutor och jiv del av policy f6r repres-
entation, mutor och jiv
Loneutbetalning 9 Reglemente for attest Forvaltningschef | Stickprov avs tvd utbetal- Ja
ningar per personalgrupp|
jaimférs mot avtalad 16n
Uppfyllelse av satta mal 6 Beslutade effektmal i Foérvaltningschef | Utvirdering av genom- Nej
styrkort férd verksamhet. Redo-
visas 1 delarsrapport och
arsredovisning.
Ansvaret for arbetsmiljdarbetet 12 Dokumentation syste- Forvaltningschef Chefer/arbetsledare ska Ja
matiskt arbetsmiljoarbete ha genomgatt arbets-
miljéutbildning vid
delegering av
arbetsmilj6ansvaret
Arbetsmiljbarbetet 1 forvaltningen 9 Dokumentation syste- Forvaltningschef | Skapa gemensamt Ja
matiskt arbetsmiljdarbete Svergripande arbetssitt
for hela forvaltningen
Bisyssla 6 Dokumentation bisyssla | Forvaltningschef | Nyanstillda ska ha tagit Ja
del av information om
bisyssla. Bisyssla redo-
visas arligen 1 samband
med medarbetarsamtal
GDPR 3 Dataskyddsférordningen | Férvaltningschef | Nyanstillda ska ha tagit Ja
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del av information om

GDPR

GDPR Dataskyddsférordningen | Forvaltningschef | Uppfoljning persondata- Ja
skydd arlig checklista
Upphandling Upphandlingspolicy Forvaltningschef | Nyanstillda ska ha tagit Ja
VROB Upphandling del av information om
upphandling
Upphandling - Privata utf6rare Upphandlingspolicy Forvaltningschef | Stickprov fem fakturor Ja
VROB Upphandling entreprendrer snérojning
Upphandlingspolicy Forvaltningschef | Stickprov granskning av Ja
Upphandling - Projekt VROB Upphandling ett pigdende projekt med
redovisning pa varje
nimnd
Riskmatris
KONSEKVENS 4 Allvarlig 4 8
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3 Kannbar 3 6 9 12
2 Lindrig 2 4 6 8
1 Foérsumbar 1 2 3 4
1 Osannolik 2 Mindre 3 Mojlig 4 Sannolik
osannolik

SANNOLIKHET

Konsekvens:

1 = obetydlig f6r intressenter och kommunen
2 = liten for intressenter och kommunen

3 = besvirande for intressenter och kommunen
4 = allvarlig for intressenter och kommunen

Sannolikbet:

1 = risken idr praktiskt taget obefintlig for att fel ska uppstd
2 = risken dr mycket liten f6r att fel ska uppsta

3 = det finns en mojlig risk for att fel ska uppstd

4 = det ar mycket troligt att fel ska uppstd



