TIMRA KOMMUN

Kultur- och teknikférvaltningen

KULTUR- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN

Plan for intern kontroll for ar 2022 avseende verksamhet under Kultur- och tekniknamnden

Granskning avser | Metod, urval mm Reglemente, Handliggare Gransknings
anvisningar -tillfallen,
policy mm tidsperiod

Foreningsbidrag Kontroll av alla lekplatser o | Riktlinjer for forenings- | Bérje Oberg Maj-Aug -
badplatser inkl lekutrustning| bidrag. Rapport sep
som kommunen ansvarar for| Rutiner for handligg-
eller ger bidrag for skotsel av| ning, beslut, utbetalning

och uppféljning.
Kontroll att alla bidrag till Jan Eriksson November-
nimndens forfogande Rapport dec
anvints till avsedda projekt

Inventarie- Stickprov Rutin f6r hantering av | Anneli Lax November -

forteckning Fem fakturor for inkép av | inventarier Rapport dec
inventarier. Inskrivna i
inventarieforteckningen
samt markta.

Loneutbetalning | Stickprov Reglemente for attest | Ann Fahlroth Kontroll
Tva utbetalningar per efter avtals-
personalgrupp jamférs mot férindring
avtalad 16n (I6nehoyn.) -

Rapport
juni

Fastighetsskotsel | Stickprov Egna kontrollplaner. Lena Granlof Maj o Nov -

inkl brandskydds- | Egenkontroll av tvd atgirda- | Policy/dokumentation Rapport

dokumentation de brister 1 det systematiska |av det systematiska juni och dec

brandskyddsarbetet

brandskyddsarbetet

IT- och informa-
tionssikerhet

Behorigheter 1 verksamhets-
systemen har tagits bort for
alla som slutat sin anstall-
ning eller inte lingre ska ha
tillgang till systemen.

Styrdokument for
IT-och informations-
sikerhet

Lena Granlof

Maj o Nov -
Rapport
juni och dec

IT- och informa- | Nyanstillda ska ha tagit del |Styrdokument for Carina Térnlund |Maj o Nov -
tionssikerhet av VROB (vigledande rad | IT- och informations- Rapport
och bestimmelser) avseende |sikerhet juni och dec
[T-sikerhet.
Representation, Nyanstillda ska ha tagit del | Styrdokument {6r Carina Térnlund |Maj o Nov -
mutor och jiv av policy om representation, | personal/politiker Rapport

mutor och jiv

juni och dec
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Ansvaret for Chefer/arbetsledare ska ha | Dokumentation Carina Térnlund |Maj o Nov -

arbetsmiljéarbetet | genomgitt arbetsmiljo- systematiskt Rapport
utbildning vid delegering av | arbetsmilj6arbete juni och dec
arbetsmiljoansvaret

Arbetsmiljoarbetet | Skapa gemensamt Dokumentation Carina Tornlund | Maj o Nov -

1 forvaltningen overgripande arbetssitt for | systematiskt Rapport
hela forvaltningen arbetsmiljdarbete juni och dec

Bisyssla Nyanstillda ska ha tagit del | Dokumentation om Carina Térnlund |Maj o Nov -
av information om bisyssla | bisyssla Rapport

juni och dec

GDPR Nyanstillda ska ha tagit del | Dataskyddsforordninge | Carina Térnlund | Maj o Nov -

av information om GDPR | n Rapport
juni och dec

GDPR Uppfoljning persondata- Dataskyddsférordninge | Kristina Olofsson | November -
skydd érlig checklista n Rapport dec

Upphandling Nyanstillda ska ha tagit del | Upphandlingspolicy Carina Térnlund |Maj o Nov -
av information om VROB upphandling Rapport
upphandling juni och dec

Upphandling - Stickprov fem fakturor Upphandlingspolicy Anneli Holmqvist | Maj o Nov -

Privata utforare avseende entreprendrer VROB upphandling Rapport

snorojning

juni och dec

Upphandling - Stickprov granskning av ett | Upphandlingspolicy Ann Fahlroth Varje

Projekt pagiende projekt med redo- | VROB upphandling nimnd
visning pa varje nimnd

Andringar fran 2021

Inventarieforteckningar kontrolleras en gang per ar 1 stillet for tva da ekonomikontorets instruktioner
for inventarieforteckningars innehall andrats.
Tillkommande kontroller ir bisyssla, GDPR och upphandling.

Rapportering

Vid varje granskningstillfille upprittas en rapport av handlidggaren som delges granskningsomridets

verksamhetsansvarige samt nimnden. Fel och brister ska rapporteras med eventuellt {orslag till

forebyggande dtgirder. En sammanstillning av samtliga rapporter och eventuella atgirder gors vid
arets slut och delges kommunstyrelsen. Ansvarig for detta dr namndsekreteraren.




