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Policy for den sociala ekonomin och socialt féretagande i Timra kommun

Faststilld av kommunstyrelsen 2015-05-26, § 129
Reviderad av kommunstyrelsen 2018-03-00, § 64

Denna policy anger Timra kommuns forhallningssitt till den sociala ekonomin och socialt féretagande.

Policyn utgar fran grundsynen att vart samhille ekonomiskt organiseras i tre sektorer: det privata
niringslivet, den offentliga sektorn och den sociala ekonomin.

Policyn tar sin utgangspunkt i att den idéburna sektorn och dess engagemang har stor betydelse for
utvecklingen av vilfirden och demokratin. Det sociala entreprendrskapet bedrivs bland annat av
idrottsforeningar, pensionirsorganisationer, handikapporganisationer, ungdomsorganisationer,
studieférbund, kulturféreningar och olika sociala foretag. Idéburen verksamhet finns dven inom
kyrkliga samfund, samfilldheter och byalag.

Socialt entreprenorskap innebir att arbeta med nyskapande idéer som har ett tydligt sambhillsnyttigt
syfte och kan bidra till arbete och inkludering at grupper som idag star utanfor arbetsmarknaden.

Policydokumentet riktar sig till kommunens invanare, kommunens forvaltningsorganisation och dess
anstallda, féreningslivet och andra berdrda aktérer som t.ex. niringslivet, arbetsférmedlingen,
torsikringskassan, fackférbund och ska revideras varje mandatperiod.

Begreppsdefinitioner
Idéburen sektor och idéburen organisation

Idéburen sektor avser alla typer av idéburna organisationer, dvs. folkrérelser, stiftelser, trossamfund och
féreningar. Idéburen organisation avser organisationer inom den ideella sektorn och den kooperativa
rorelsen. Organisationerna kan vara vinstdrivande och har generellt ndgon form av mer allmanmanskliga
uppdrag utan att vara statliga eller kommunala. De ir sjilvstyrande och har ofta inslag av idealitet samt
bedrivs ofta med en ideologisk medvetenhet.

Social Ekonomi

I syfte att definiera den sociala ekonomins sérart har regeringskansliet utarbetat en officiell beskrivning,
vilken ocksa utgor en grunddefinition i detta dokument. Med social ekonomi avses organiserade
verksamheter som primdrt har samhilleliga dndamal, bygger pa demokratiska virderingar och ar
organiserade fristiende fran den offentliga sektorn. Dessa sociala och ekonomiska verksamheter bedrivs
huvudsakligen 1 féreningar, kooperativ, stiftelser och liknande sammanslutningar. Verksamheten inom
den sociala ekonomin har allminytta eller medlemsnytta, inte vinstintresse, som frimsta drivkraft.
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Sociala Foretag

Arbetsintegrerande sociala foretag dr foretag som driver niringsverksamhet (producerar och siljer varor
och/eller tjanster):

*  Med 6vergripande dndamal att integrera manniskor som har stora svérigheter att f4 och/eller behélla
ett arbete, 1 arbetsliv och samhille. Det innebir att foretagen férsoker skapa nya arbetstillfillen men
ocksa att man erbjuder arbetstrining samt rehabilitering for att de som deltar i verksamheten ska

kunna fa arbete hos andra arbetsgivare.

* Som skapar delaktighet f6r medarbetarna genom édgande, avtal eller pa annat vil dokumenterat sitt.
Det kan innebira att foretaget drivs som ett arbetskooperativ men kan ocksa innebira att fGretagets
verksamhet organiseras sa att alla kan ta del i beslut om féretaget och om sin egen utveckling.

* Som i huvudsak aterinvesterar sina vinster i den egna eller liknade verksamhet. Det innebdr vanligen
att vinster (6verskott) anvinds till att anstalla fler, utveckla verksamheten, erbjuda

kompetensutveckling eller for att utveckla nya sociala foretag.

* Som ir organisatoriskt fristiende fran offentlig verksamhet. Det innebir att foretaget inte har dgare
som dr kommuner eller andra offentligt 4gda organisationer.

Det finns inte nagot sirskilt regelverk eller nagon sirskild foretagsform for arbetsintegrerande sociala
foretag. Regeringen har anvint definitionen ovan i en handlingsplan f6r arbetsintegrerande sociala
foretag och i ett regeringsuppdrag for stod till foretagen som pagar 2016 - 2018.

Behov av samverkan och stédinsatser

I regeringens handlingsplan for arbetsintegrerade sociala foretag har fyra myndigheter uppmarksammat
toljande hinder for socialt foretagande:

* Bristande samordning mellan olika forsorjningssystem som foérsvarar for individer att delta 1 sociala
foretag

*  Oklarheter och hinder i offentliga regelverk i relation till sociala féretags karaktir och férutsittningar
bl.a. l6nebidrag och trygghetsanstillningar

* Svarigheter fOr sociala fOretag att delta i offentliga upphandlingar

e Stort behov av information, radgivning och affirsutveckling hos de sociala foretagen Hindren som
lyfts fram i regeringens handlingsplan visar pa behovet av att uppritta en stodstruktur for
utvecklingen av socialt féretagande.

Denna policy syftar till att ange kommunens forhallningssitt till social ekonomi och socialt féretagande

och dirmed komma 6ver dessa hinder for att frimja denna sektor.
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Kommunens forhallningssitt till social ekonomi och socialt foretagande

Huvudansvaret for fragor rérande social ekonomi och socialt féretagande finns hos kommunstyrelsen.
Operativt ansvarig dr Arbetsmarknadsenheten, som arligen aterrapporterar ocksa denna verksamhet i
samband med bokslut och arsredovisning.

Den lokala sociala ekonomin tillgodoser redan idag manga gemensamma behov av arbete, bostader,
fritidsverksamhet, kultur, brottsférebyggande arbete, utbildning, barnomsorg, aldreomsorg,
miljéfrimjande arbete, infrastruktur m.m.

Den lokala sociala ekonomin ska med stoéd och stimulans frain kommunen 1 hogre utstrickning bidra till
att:
e frimja tillvixten i den lokala ekonomin och dirmed skapa forutsittningar f6r vidgad valfard

* frimja mojligheterna till integration 1 arbetslivet for arbetssokande som saknar forankring pa den
reguljira arbetsmarknaden

* komplettera offentlig verksamhet och dirmed erbjuda medborgarna ett stérre utbud

*  Oka valfriheten genom att erbjuda alternativ till den offentliga sektorns tjanster. Kommunen ska ha
en stodjande och stimulerande roll i relation till den sociala ekonomins aktérer medan dessa sjilva
maste utgbra drivkraften i utvecklingen av den lokala sociala ekonomin

e stimulera till en 6kad delaktighet av civilsamhillet.

Vision

Enligt Timra kommuns vision — en star kommun i en vixande region — ska Timra erbjuda livskvalitet
med en mangfald av upplevelser, en trygg tillvaro och ett klimatsmart liv. Med utgangspunkt i den
visionen ska kommunen arbeta tillsammans med vart rika féreningsliv.

Grundtanken med att frimja den sociala ekonomin ar att géra det mojligt £6r alla minniskor att bidra till
sin egen och sambhillets utveckling, att bli delaktiga och kunna skapa goda levnadsvillkor for sig sjilva.
Det 1 dagsliget mest angeligna syftet med att stodja den lokala sociala ekonomins utveckling ir for
kommunens del att langsiktigt frimja och 6ka méjligheterna till integration i arbetslivet for
arbetss6kande som riskerar att varaktigt hamna lingt ifran arbetsmarknaden eller som under lang tid
saknat forankring pa den.

En 6ppet sinnad kommun med en positiv instillning till det entreprenérskap och engagemang som
medborgarna visar i kooperativ och féreningar ar viktig f6r utveckling och férdjupning av demokratin
och medborgarnas delaktighet. Timra kommun ska vara en kommun dir privata foretag, offentlig
verksamhet samt medborgarna och deras sammanslutningar alla bidrar till samhillsutvecklingen.
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Det sociala entreprendrskapet och dess organisationer ska vara en naturlig samarbetspartner nir det
giller att finna vigar till arbete och meningsfull sysselsittning for personer som under ling tid befunnit
sig utanfor den reguljira arbetsmarknaden. Timra kommun vill formalisera denna typ av samarbete med
civilsamhallet i form av 6verenskommelser om idéburet offentligt partnerskap.

Vissa tjanster kan utféras inom ramen for lokala sociala foretag som ett alternativ till att utféras 1
kommunens egen regi. Kommunens férvaltningar och bolag ska se en samverkan med aktérer inom det
lokala sociala foretagandet som sjilvklar och berikande f6r den egna verksamheten.

Malsittning

Timrd kommun har som malsittning att:

* ha ett 6ppet och positivt forhallningssitt gentemot socialt féretagande

* frimja det sociala foretagandet bade i dess roll som sjilvstindig samhillskraft och som part i
samarbetet kring 16sningen av gemensamma angelidgenheter

* samverka pa lokal, regional, nationell och internationell niva, bl.a. genom medverkan i nitverk, som
syftar till att stirka den sociala ekonomin

* uppmuntra sociala fOretag att starta ny verksamhet

e triffa 6verenskommelser med idéburet offentligt partnerskap

Utgédngspunkter

Utgangspunkter i arbetet med socialt foretagande ar att:

* verksamheterna ska bygga pa demokratiska organisationsformer, jamlikhet, jimstdlldhet, mangfald
och egenmakt, generera samhallsnytta samt bidra till en hallbar social, ekonomisk och miljomaissig

tillvaxt

* verksamheterna ska bereda personer med begrinsad konkurrensférméga pa den reguljira
arbetsmarknaden mojligheter till arbete/sysselsittning

* kommunen ska som alltid ha ett genusperspektiv 1 sin relation till den sociala ekonomin. Det innebir
t ex att 1 forekommande fall kriva och stimulera att verksamheterna riktar sig till bade kvinnor och
man.
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Riktlinjer

Det ar ett langsiktigt arbete att stidrka den lokala sociala ekonomin samt initiera verksamheter av den art
som skisserats i denna policy.

Inom ramen for denna policy handlar det f6r kommunens del om att ligga en grund for fortsatta initiativ

genom att:

* forankra policydokumentet och sprida kunskap om denna och den sociala ekonomin 1 berérda
verksamheter och till andra berorda aktorer

e utveckla samverkansformer med 6verenskommelser mellan kommunen och den sociala ekonomins
aktorer och 1 dessa utveckla en dialog kring den sociala ekonomins framtida utveckling

* go6ra de kommunala foérvaltningarna och bolagen delaktiga i processen samt ansvariga fér att inom
sina respektive omraden tillvarata méjligheterna till samverkan med sociala foretag

* verka for en samverkan mellan den sociala ekonomin, framtida sociala foretag och niringslivet.
Ansvar och genomférande

KS dr ansvarig for verksamhetsomradet samt tillimpningen av policyn. Arbetsmarknadsenheten
samordnar verksamheten. Kommunens nimnder och forvaltningar har ett ansvar fOr att planera insatser
for att frimja den sociala ekonomin utifran sitt verksamhetsansvar, overgripande mal och interna
riktlinjer samt tillkommande uppdrag. Konkreta dtgirder ska tas upp som aktiviteter i kommunens
budget och verksamhetsplan. Nimnd och kommunfullmaktige ar ansvariga for att beslutade atgarder
kan finansieras. Satsningar pa den sociala ekonomin kan dels finansieras inom nimndens budget, dels
finns mojlighet f6r nimnderna att i ordinarie budgetarbete ta upp forslag till satsningar inom den sociala
ekonomin. I bada fallen ska kostnader relateras till en samhillsekonomisk vinst eller minskade kostnader
1 annan kommunal verksamhet. Genomférda verksamheter f6ljs upp 1 den ordinarie uppfoljningen av
budget och verksamhetsplan. Fér kontroll och uppféljning giller i dvrigt att nimnderna har samma
ansvar for att kontrollera och folja upp verksamheter som utférs inom den sociala ekonomin, i
samarbete med eller pa uppdrag av kommunen, som de har pa den egna verksamheten. Kommunens
program for uppféljning av privata utforare tillimpas i férekommande fall dven inom den sociala
ekonomin.
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