TIMRA KOMMUN

Kultur- och teknikférvaltningen

DELEGATIONSBESLUT

Delegat: Bo Markusson

Beslutsnummer: 2.1:1/18

Datum: Fr o m 2018-06-01 t o m 2018-08-13

Beslutar harmed, med hinvisning till delegation av kultur- och tekniknimndens beslutanderitt
1 enlighet med kultur- och tekniknimndens reglemente faststilld av kultur- och tekniknimnden
2018-01-25 § 3 samt vidaredelegering fran forvaltningschefen faststilld 2018-01-29 gillande
frin och med 2018-02-01, foljande:

e Remissvar till Region Visternorrland avseende remissforslag till Regional Biblioteksplan
2019-2022.

¢ Remissvar till Region Visternorrland avseende remissforslag till Kulturplan Visternortland
2019-2022.

Bo Markusson
Avd.chef kultur och bibliotek



TIMRA KOMMUN

Kultur- och teknikférvaltningen

Region Visternorrland

87185 Hirndsand

Timra kommuns synpunkter pa remissfoérslag Regional
biblioteksplan 2019-2022

Timra kommun ldmnar hér sina synpunkter enligt de fragor Region Visternorrland
onskar fa svar pa i sitt remissbrev. Inledningsvis ges synpunkter av mer allmin
karaktdr, sedan ges synpunkter pa § 11 s 5 och framat.

Allmiinna synpunkter

Den 6vergripande strukturen &r logisk uppbyggd och dokumentet féljer
bibliotekslagens paragrafer i de olika avsnitten, vilket ger en tydlighet och férankring
i lagstiftningen pa omradet. I dokumentet anges tre centrala utvecklingsomraden och
malomraden for verksamhetens dvergripande inriktning under planperioden. Dessa
stdimmer vl dverens med Timrd kommuns uppfattning om den regionala
biblioteksverksamheten och éterspeglas i de konsulentfunktioner som ska svara mot
de lokala bibliotekens behov av samordning och kompetensforsérjning.

Synpunkter §11

Timrd kommun delar synen i planen att biblioteksverksamheterna i kommunerna har
olika forutséttningar och behov. En viktig uppgift f6r den regionala nivan &r att
identifiera och stodja de lokala bibliotekens behov av profilering. Detta kan
mojliggtras i enskilda dialoger mellan konsulenter och féretrddare for den
kommunala verksamheten. Sma bibliotek med begréinsade personella resurser kan
ocksd ha stora behov av ett mer konkret stdd att sdka till exempel projektmedel.

Timrd kommun delar ocksa ésikten att samverkan mellan linets bibliotek i regionala
bibliotekskampanjer &r viktiga inslag i den lokala verksamheten. Som exempel ges
Bibliotek mot rasism, Tryck- och yttrande frihetskampanjen och regnbdgsveckan.
Samtliga har aktualiserat viktiga fragor som infor allménheten fortydligat bibliotekets
demokratiska uppdrag. En viktig fraga for framtiden &r att biblioteken utan
inskridnkningar kan fullfélja detta uppdrag att identifiera olika grupper och
minoriteters mojligheter och behov av uppmérksamhet i form av till exempel
foreldsningar och utstéllningar. Samtidigt bor antalet regionala kampanjer vara ett
begrinsat antal under aret for att ge balans till det mindre bibliotekens forutsittningar
att personalméssigt kvalitetssikra och utvirdera varje enskild aktivitet.

En annan viktig for framtiden dér regionbiblioteket har och ska ha en central roll dr
omvirldsbevakning och kompetensutveckling kring digitaliseringen i samhéllet. P4
det lokala bibliotek mérks tydliga skillnader mellan de som behérskar den nya
tekniken och de som behéver den enklaste hjélp for att klara sin vardag. Hér star den
enskilde bibliotekarien infér stéindigt nya och skiftande arbetsuppgifter.
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I Gvrigt har inte Timrd kommun nagra synpunkter pd dvriga skrivningar i planen.

Bo Markusson

Kultur och bibliotekschef



TIMRA KOMMUN

Kultur- och teknikférvaltningen

Region Vasternortland

871 85 Harnosand

Timra kommuns synpunkter pa remissférslag Kulturplan
Visternorrland 2019-2022

Timrd kommun limna hir sina synpunkter enligt de fragor Region Visternortland

onskar svar pi.
Allminna synpunkter

Kultuten dr ett mangfacetterat omrade som innehiller méanga och sinsemellan olika
delat, men av stor vikt for regionens utveckling. Timrd kommun ser kulturplanen i
forsta hand som ett regionalt gemensamt dokument som utrycker gemensamma
uppfattningar gentemot den statliga bidragsgivningen. Dirfor vinner denna plan pé
en battre struktur, kortas ner i visentliga delar, en mer enhetlig skrivning samt ett
tydliggérande av vad som ér gemensamma prioriteringar infér den kommande
planpetioden. I detta utkast ges ett stort utrymme for mer diskussionsmissiga
synpunkter i férhallande till det som ar i praktiken genomforbart under den
kommande perioden. En synpunkt ér att den tidigare planen uppfyllde
grundlaggande krav pi en tydlighet och enbart en revidering hade varit pa sin plats.
Trots dessa synpunkter staller sig Timra kommun bakom de huvudsakliga
skrivningarna gillande regionens mojligheter och utmaningar pa det kulturella
omradet. Avslutningsvis, i utkastet finns fa skrivningar om barn och ungas jamlika
tillgang till kultur, vilket kan beskrivas mer utforligt.

Kapitel 2

I detta inledande avsnitt sammanfattas de mojligheter och utmaningar samt de
forutsittningar som regionens kulturliv star infér. Timra kommun delar dessa
skrivningar eftersom detta utgor grunden och en utgingpunkt for ett rikt och levande
kulturliv i regionen. Samtidigt bor detta kapitel kortas ner sa att dessa viktiga
utgingspunkter ges en storre tydlighet i planens inledning.

Kapitel 3

I kapitlet gor ett forsok att sammanfatta de olika synpunkter som framkommit vid
samridsmotena. Det ar viktigt att dessa redovisas men skrivningen gor ett spretigt
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intryck da synpunkter av 6vergtipande slag blandas med mer specifika sakomraden.
Aven hir behdvs en bittre ssammanfattande struktur och mingfalden av asikter kan

redovisas pa annat sitt.

Kapitel 4

Besktivningen av regionens olika samridsorgan ér viktiga att framhalla, di dessa varit
hallbara 6ver tid och ger konkreta forutsittningar for samverkan i olika former.
Samtidigt dr det lite svart att utldsa vad som dr enskilda aktrers malsittningar och
utmaningar och vad som gemensamma uppfattningar kring samverkan. Detta bor
ocksi fortydligas 1 planen.

Kapitel 5

Detta kapitel dr det mest omfattande genom att det beskriver kulturinstitutionernas
verksamheter, malsittningar och utmaningar. Det forefaller som att dessa enskilda
aktorer ocksé skrivit sina respektive avsnitt, vilket inte ger en konformitet och
likvirdighet 1 textavsnitten. Kapitlet bor dir kortas ner och ges enhetliga skrivningar

framforallt av lingden pa de olika beskrivningarna.
Kapitel 6

Inga synpunkter

Bo Markusson

Kultur och bibliotekschef



