TIMRA KOMMUN

Kommunledningskontoret

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter niva 1-2

(ndmnd till f6rvaltningschef)

Kultur- och tekniknimnden férdelar hirmed arbetsuppgifter gillande arbetsmiljon

inom Timra kommun till Jan Eriksson som i befattningen som férvaltningschef

fran och med 2018-08-27 overtar ansvaret for uppgifterna enligt nedan.

Forvaltningschefen kan fordela vidare uppgifter i arbetsmiljdarbetet till direkt

understillda chefer.

Forvaltningschef har féljande arbetsmiljéuppgifter:

e Att organisera det systematiska arbetsmiljéarbetet gillande 6vergripande
planering, ledning och kontroll (arlig uppfoljning av SAM) inom
forvaltningen.

e Att folja intentionerna i Timrd kommuns policy for arbetsmiljé samt bryta
ner kommunens gemensamma arbetsmiljomal till konkreta mal pa
forvaltningsniva.

e Attarbeta med forvaltningens prioriterade forbattringsatgarder utifrin den
arliga uppfoljningen.

e Att folja rutinerna for arbetsmiljoarbetet 1 enlighet med Timra kommuns
Vigledande rad och bestimmelser £6r arbetsmiljo.

e Att f6lja Timra kommuns arshjul och vidta atgirder i de olika momenten.

e Att f6lja samverkansavtalet FAS.

e Att se till att forvaltningens samverkansgrupp belyser och féljer upp
arbetsmiljofragor.

e Att ha kunskap om gillande lagar samt se till att Arbetsmiljoverkets
toreskrifter eftetlevs och uppdateringar aktualiseras f6r berérd personal.

e Att folja Timra kommuns Vigledande rad och bestimmelser om
rehabilitering.

o Att se till att en tydlig, skriftlig uppgiftsférdelning finns samt att forvissa sig
om att tillrickliga kunskaper, resurser och befogenheter finns for de
térdelade uppgifterna.

e Attunderritta Arbetsmiljoverket omedelbart efter det att en allvarlig olycka
intriffat.
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Att anmila arbetsskador till Férsikringskassan.
Att verka for att eventuella foreligganden fran Arbetsmiljoverket atgirdas
och eftetlevs.

Att se till att arbetsskador och tillbud rapporteras enligt Timra kommuns
rutiner samt se till att en drlig sammanstillning av dessa gors.

Att 1 samband med budgetarbetet ta upp de forbattringsatgirder som finns
inom arbetsmiljbomradet pa forvaltningen och géra en ekonomisk planering
for dessa.

Vi ir 6verens om:

Att det finns ett behov av att férdela dessa uppgifter for att skapa en siker
arbetsmiljo.

Att du har tillricklig kompetens f6r uppgifterna.

Att du far disponera de resurser som beh6vs och har fatt tillrickliga
befogenheter for att genomfora uppgifterna. Om det uppkommer fragor dir
dina befogenheter, resurser eller kompetens inte racker till ska du genom
diskussion med mig férsoka hitta en 16sning pa uppgiften eller limna tillbaka
den till mig med hjilp av blanketten f6r returnering.

Att vi har gatt igenom vad som ryms inom de férdelade uppgifterna och vad
som krivs for att arbetsmiljoarbetet ska fungera val.

Ort och datum



