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DELEGATION AV KULTUR- OCH TEKNIKNAMNDENS
BESLUTANDERATT | ENLIGHET MED KULTUR- OCH
TEKNIKNAMNDENS REGLEMENTE

Faststilld av kultur- och teknikndmnden 2018-01-25 § 3

Galler fr o m 2018-02-01

Delegationsordning

Kultur- och tekniknamnden

Faststélld den 25 januari 2018 att gélla fran och med 1 februari 2018
Dnr KTN/2018:5

I delegationsordningen finns regler om vem som fér fatta beslut pa kultur- och teknikndmndens
vagnar och hur detta ska ske.
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1. Om delegation

1.1. Delegationens syfte

En ndmnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det ar praktiskt omdjligt att kultur- och
teknikndmnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom ansvarsomradet. Kultur- och
teknikndmnden dr en kommunal ndmnd och syftet med att namnders beslutanderétt kan delegeras ér
att avlasta fran l6pande rutindrenden. Tanken &r att kultur- och teknikndmnden ska kunna &dgna mer
tid och uppmairksamhet at fragor av storre betydelse samt att leda och f6lja upp forvaltningens arbete
utifrén uppdrag, mal och budget. Okad delegering av befogenheter till de anstillda 4r ocksé ett
viktigt medel for att forbéttra service och handldggningstider samt effektiviteten inom forvaltningen.

Delegering innebér overforing av beslutanderétt fran en ndmnd till ett arbetsutskott, en ledamot eller
ersittare eller en anstdlld som 4r understilld nimnden. En ndmnds rétt att besluta om delegation
regleras dels i kommunallagen (2017:725), KL, och dels i speciallagstiftning. Av
delegationsordningen framgar vilka beslut som ska dterrapporteras/anmaélas. Ambitionen &r att
kultur- och teknikndmnden 1 fortséttningen ska faststédlla delegationsordningen i samband med
mandatperiodens borjan for att sedan uppdatera denna under hela mandatperiodens géng.

1.2 Vilka beslut kan delegeras?

Ritten att delegera dr inriktad pa ett beslutsfattande dér det finns ett utrymme for 6vervdaganden och
beddmningar, dock utan att detta utrymme &r forum for politiska véarderingsfragor, t.ex. myndighets-
utovning som inte dr av principiell natur och verkstédllande av kommunfullmaktiges och kommun-
styrelsens beslut. Genom delegation effektiviseras den kommunala forvaltningen och medborgarna
ges en béttre service. Bestimmelser om delegering av drenden inom en kommunal ndmnd finns 1 6
kap 3741 §§ KL.

Enligt 6 kap 37 § KL far en nimnd uppdra at
e presidiet
e ett utskott
e en ledamot eller ersittare
e cn anstélld enligt 7 kap 5-8 §§
att besluta pd nimndens vignar 1 ett visst drende eller grupp av drenden.

Enligt 6 kap 39 § KL far en nimnd uppdra at
e ordforanden, eller en annan ledamot som ndmnden har utsett, att besluta pd nimndens vignar
1 drenden som &r sd bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

1.3 Vilka beslut kan inte delegeras?

I foljande slag av drenden far beslutanderétten med stod av 6 kap 38 § KL inte delegeras:
e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
e framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av namnden 1 dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats
e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt
e irenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden
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e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Det ér dock tillatet att delegera drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda av principiell
beskaffenhet som enligt specialforfattning far delegeras till utskott.

1.4 Vidaredelegation

Némnden kan enligt 7 kap 5-6 §§ KL besluta att ge forvaltningschefen, rétt att delegera vidare sin
beslutanderitt till en annan anstilld (delegat). I delegationsordningen anges detta med tilldgget

“med ritt till vidaredelegation”. Enbart uppgifter som delegerats till forvaltningschef med sddan
befogenhet kan delegeras vidare. Delegationsuppgifter till 6vriga delegater kan inte delegeras vidare.
Némnden é&r ytterst ansvarig for verksamheten och ska alltid veta vem som har rétt att fatta vilka
beslut.

1.5 Beslutsfattande

Delegationen innebdr att beslutsritten i de 1 delegationsordningen angivna drendena Gverldmnats till
delegaten som trader i nimndens stélle. Beslut fattas salunda p4 ndmndens vignar och har samma
riattsverkan som beslut fattade av nimnden i plenum.

Néamnden kan nér som helst aterkalla en delegation. Detta kan goras generellt eller i ett sarskilt
drende. Namnden kan ocksd genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt drende, genom att
sjdlv ta over drendet och besluta. Daremot kan ndmnden inte &ndra ett beslut som redan &r fattat av
en delegat. Delegationen innebér att beslutsfattaren beslutar i ndmndens stille. Om ndmnden anser
att en delegat inte fullgjort sina uppgifter enligt nimndens intentioner kan nimnden déremot
aterkalla delegationen.

Den som enligt denna delegationsordning har behérighet att fatta ett beslut dr ocksa behorig att
verkstdlla beslutet.

Det innebdr att delegaten dr behorig att i ndmndens namn ingd de avtal, underteckna de handlingar
(skrivelser, informationsblad och annat) och i ovrigt foreta de rdttshandlingar som behovs for att
genomfora beslutet.

Delegerad beslutanderitt ska utdvas 1 dverensstimmelse med géllande forfattningar samt
kommunfullméktiges, kommunstyrelsens och ndmndens styrdokument och rymmas inom ramen for
anslagna medel. Arenden delegerade till nimndens ordférande beslutas vid forhinder av denna av
vice ordforanden.

Vid forfall for delegater i 6vrigt dvertas beslutanderétten
e av den som forordnats som vikarie pd delegatens tjénst
e om vikarie inte har forordnats, av den som enligt uppdragsbeskrivning dr nirmaste chef
for delegaten.

Som allmén princip bor dock gélla att ersittare inte bor besluta i viktigare drenden om beslut utan
negativa effekter pd verksamheten kan ansta tills delegaten aterkommer.

Den som dr javig i ett visst drende far inte besluta i det eller ens delta i handlaggningen.
Bestammelser om jév finns i 6 kap 28-32 §§ KL. Om en delegat ar javig overldmnas drendet for
avgorande till ndrmaste chef eller nimnden.
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1.6 Arenden som inte finns i delegationsordningen

Arenden av ren verkstillighetskaraktir upptas inte i en delegationsordning. Verkstillighet innebr att
beslutet 1 fraga foljer av tidigare fattade beslut, gillande avtal eller lag/forordning. Det ska 1
sammanhanget inte finnas utrymme for sjdlvstidndiga dvervdaganden och beslutet kan inte dverklagas.

Verkstillighetsdtgdrder dr sddana som fattas i det dagliga arbetet och som styrs av regler, riktlinjer,
arbets- och rutinbeskrivningar.

Verkstillighetsatgirder dr exempelvis:

e att debitera enligt géllande taxa,

e attindmndens namn inga de avtal, underteckna de handlingar (skrivelser, informationsblad
och annat) och i dvrigt foreta de réattshandlingar som behovs for att genomfora ett redan fattat
beslut

e att foretrada kommunens uttalade intressen, som foljer av beslutade planer och riktlinjer, 1
samrad med myndigheter (ex. lantméteriet, domstolsforhandlingar m.m.)

e att godkénna att information &r korrekt eller underlag tillrdckliga, exempelvis att grundkarta
godkénns eller av att ett projekteringsunderlag ar tillrackligt

e att triffa avtal, avyttra och forvdrva varor och tjénster till ringa kostnad - belopp under
100.000 kr kréaver inte skriftliga avtal och betraktas dirmed som verkstéllighet

e Representation, deltagande pa utbildning och uppvaktning — for fortroendevalda
kommunstyrelsens ordforande, for anstdllda ansvarig chef

o Atgiirder som foljer av arbetsrittslagstiftning och géllande avtal (exempelvis
samverkansavtal) som inte regleras av delegation inom omrade 5. Personal i denna ordning

e Underritta annan myndighet nir lag foreskriver det

Begédran om hjilp/handriackning fran polis for att mojliggora tilltrade och atgarder

Overlimna/dversinda handlingar i ett dverklagat drende till Sverprovande myndighet

Vidta inkassoatgérder eller begéira anstind med betalning av faktura

Bokforingsméssiga avskrivningar av fordran som beddms som osiker eller har gett forlust,

ska dock bygga pa god revisionssed.

Ledighetsforklaring och visstidsanstédllning inom faststilld budgetram

e Beslut avseende arbetets utférande inkluderat arbetstider, ledighet, 16neséttning och
l6nerevision, resultat- och utvecklingssamtal, arbetsgivarens forkortning av uppsdgningstid
pa medarbetarens begdran, allt enligt lagstiftning och personalpolitiska riktlinjer.

e Beslut om kompetensutvecklingsinsatser och tjansteresor, ordféranden ansvarar for nimnd
och respektive chef for 6vriga medarbetare

e Beslut om anvindandet av egen bil i tjansten

e Undertecknande av pensionsbrev som beréknas av KPA Pension AB och som foljer av
pensionsavtal eller beslut av annat behorigt organ

Delegationsordningen ska inte heller uppta drenden som ndgon enligt ndgon viss forfattning (det
statliga uppdraget) ska besluta i autonomt.

Inte heller ingar uppréattandet av beslutsforberedande underlag i delegationsordningen, sdsom
fackliga forhandlingar eller samverkansprotokoll. Férhandlingsskyldigheten enligt
medbestimmandelagen ska fullgdras innan beslut fattas, vilket varje delegat ansvarar for enligt
denna ordning.
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Arenden som ir av principiell natur eller som enligt forfattning inte far delegeras finns sjélvfallet inte
heller upptagna i delegationsordningen dé drendena ska avgoras av nimnden.

1.7 Anmilan av delegationsbeslut

Enligt 6 kap 40 § KL ska nimnden besluta i vilken utstrickning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 37 § ska anmalas till den. Beslut som inte anméls ska protokollforas sarskilt, om
beslutet fir 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. Delegationsbeslut i brddskande drenden
enligt 39 § ska anmilas vid nimndens nédsta sammantréde.

Néamnden beslutar 1 sérskilt beslut vilka delegationsbeslut som ska anmélas till nimnden med st6d av
6 kap 40 § KL. De delegationsbeslut som ndmnden beslutar att inte anméla till némnden ska
tillkdnnages pa kommunens anslagstavla enligt 8 kap 10 §.

Alla beslut som har fattats med stod av delegation fran ndmnden ska anmadlas till nimnden vid
ndrmast pafoljande nimndssammantrade. Alla beslut som har fattats med stod av vidaredelegation
fran Forvaltningschef ska forst anmalas till Forvaltningschef och sedan till namnden vid nérmast
paféljande ndmndssammantride. Vid anmélan av delegationsbeslut &r det viktigt att man genom
ndmndens protokoll kan identifiera varje delegationsbeslut med hénsyn till bl.a. mgjligheten att
overklaga besluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft.

Syftet med anmélningsskyldigheten &r dels att tillgodose ndimndens informations- och kontrollbehov,
dels att se till att beslutet vinner laga kraft. Ett kommunalrittsligt beslut vinner laga kraft efter tre
veckor raknat fran den dag da det tillkdnnagavs pa anslagstavlan att protokollet dver beslutet
justerats. Vad géller beslut som fattats med stod av delegation riknas klagotiden fran den dag da
anslag skett avseende justering av protokoll frdn det sammantréde vid vilket beslutet anmaldes till
ndmnden.

1.8 Overklaganden

Delegationsbesluten kan dverklagas pd samma sétt som ndmndens beslut d.v.s. antingen med stod av
13 kap KL genom laglighetsprovning eller med stdd 1 specialforfattning genom forvaltningsbesvar.
Ett beslut overklagas skriftligt.

1.9 Laglighetsprovning

Overklaganden enligt laglighetsprovningsinstitutet ska ske inom tre veckor fran den dag da justering
tillkdnnagivits pd kommunens officiella anslagstavla av protokollet frdn det ssmmantréde, d&
delegationsbeslutet anmaildes. Beslutsfattaren har ingen skyldighet att bifoga anvisning om hur man
begir laglighetsprovning.

Overklagandet ska inges av klaganden direkt till Férvaltningsritten. Férvaltningsritten kan endast
prova lagligheten men inte lampligheten i ett beslut. Ratten kan upphéva det 6verklagade beslutet
men inte sitta ndgot annat beslut i dess stélle.

1.10 Forvaltningsbesvér

Bestimmelserna om laglighetsprovning giller inte om det 1 en specialforfattning anges hur beslut
enligt denna forfattning ska dverklagas. Det blir d& frdga om forvaltningsbesvér. Vissa beslut kan
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overklagas till andra myndigheter, vissa beslut kan dverklagas till allmén forvaltningsdomstol. Beslut
om att inte [dmna ut en allmén handling eller uppgifter i en allmédn handling kan 6verklagas till
Kammarritten.

Overklagande genom forvaltningsbesvir ska ske inom tre veckor fran den dag d klaganden fatt del
av beslutet. Overklagandet ska inges till den myndighet som har meddelat beslutet, vilken i sin tur
med eget

yttrande overldmnar drendet till anvisad dverinstans senast inom en vecka. Har 6verklagandet
kommit in for sent ska beslutsfattaren fatta ett avvisningsbeslut, som i sin tur ar overklagbart.

Vissa typer av kommunala beslut kan 6verklagas till Lansstyrelsen, daribland detaljplaner enligt
plan- och bygglagen. Bara den som beslutet angér, det vill siga den som é&r part i &rendet kan
overklaga med forvaltningsbesvir, till exempel den som &r berdrd av detaljplanen i fraga.

Vid forvaltningsbesvir provas bade lagligheten och lampligheten av det 6verklagade beslutet.
Provningsinstansen kan sétta ett nytt beslut i det tidigare beslutets stélle.

1.11 Overproévning enligt lagen om offentlig upphandling

Ett beslut som lagen om offentlig upphandling (LOU) ar tillimplig pa far inte Gverklagas genom
laglighetsprovning. En leverantor kan istéllet begdra overprovning vid forvaltningsrétt av en
pagéende upphandling. Nar kommunen har meddelat tilldelningsbeslut i en upphandling intrdder en
avtalssparr om minst 10 dagar om underréttelsen om tilldelningsbeslut skickats elektroniskt och om
minst 15 dagar om underrittelsen om tilldelningsbeslut skickats pa annat sitt. Avtalsspéarren innebar
béde ett forbud mot att ingd avtal och en bortre tidsgrins for ndr en leverantdr senast kan ansdka om
overprovning av upphandlingen.

1.12 Andra delegationsdokument

Delegationsfrdgor gillande arbetsmiljoomradet inklusive sidkerhetsarbete, brandskydd m.m. finns 1
sarskilda dokument tillgdngliga pa respektive forvaltning.

2. Forkortningar m m

2.1. Delegater

I denna delegationsordning anges delegaten via befattningsbenimning. Beslutanderétten foljer med
befattningen och dr saledes inte bunden till namngiven person.

2.2 Delegationsarenden - chefsbenimningar

Chefsbefattningarna bendmns olika. Vissa chefer har nivétitlarna avdelningschef, enhetschef och
sektionschef och 0vriga har annan titulatur. I chefsnivaerna ingér foljande befattningar for kultur-
och teknikndmnden: Forvaltningschef, avdelningschef och arbetsledare.
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Kultur- och teknikndmnden delegerar beslutanderitten for bradskande drenden enligt nedan:

Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation
3.1 | Arenden som ir s Ordfoérande 6 kap 39 § KL | Sédana beslut
bradskande att ndmndens ska anmaélas
avgorande inte kan vid nésta
avvaktas. sammantride

4. Administrativa arenden

Kultur- och teknikndmnden delegerar beslutanderitten for administrativa drenden enligt nedan:

Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation
4.1 | Yttranden med anledning av| Forv.chef Ska kunna
att beslut fattade pa med rétt till delegeras till
delegation overklagats vidare- ursprunglig
delegation beslutsfattare
4.2 | Rattidsprovning — prova om| Forv.chef 24 § Forvaltningsritte
skrivelse med overklagande| med ritt till Forvalt- n provar om
inkommit 1 rétt tid och vidare- ningslagen | beslut som
avvisa overklagan som delegation 1986:223 overklagas
kommit in for sent genom laglighets-
provning har in-
kommit i rdtt tid
4.3 | Omprova/ritta 6verklagat | Forv.chef 26-27 §§ Fér bara goras
beslut som fattats pd dele- | med rétt till Forvalt- om det kan ske
gation som ar uppenbart vidare- ningslagen | snabbt och enkelt
oriktigt pa grund av nya delegation 1986:223 och utan att det
omstandigheter eller av blir till nackdel
niagon annan anledning, ska for ndgon enskild
myndigheten dndra beslutet. part. Innan
rittelse sker ska
Aven beslut att riitta beslut den som dr part {3
som dr forenat med en upp- tillfalle att yttra
enbar oriktighet till foljd av sig, om dren-det
myndighetens eller ndgon avser myndig-
annans skrivfel, raknefel hetsutdvning mot
eller liknande forbiseende. nagon enskild
och atgirden inte
ar obehovlig.
4.4 | Provning av beslut om Forv.chef Tryckfrihets-| Forvaltnings-
utlimnande av allmén med rétt till forordningen | besvér
handling samt beslutande | vidare- (TF) och oft-
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om villkor i samband delegation entlighets- o
diarmed sekretesslage
n (OSL),sér-
skilt 6 kap 3§

4.5 | Beslut om gallring av Forv.chef 10 § Gallring gors 1
allménna handlingar, nar med rétt till Arkivlagen | 6v-rigt med
bestimmelse om gallring | vidare- verkstél-lighet
eller gallringsplan saknas | delegation enligt géll-ande

dokument-
hanteringsplan

4.6 | Uppritta skrivelser och Forv.chef
andra handlingar av mindre | med rétt till
vikt. vidare-

delegation

5. Personalarenden

Enligt reglemente 3 § har kultur- och teknikndmnden personalansvaret for all anstilld personal inom
ndmndens verksamhetsomraden. Namnden har bl a att anstilla och entlediga samtliga
befattningshavare med undantag for forvaltningschef.

Kultur- och teknikndmnden delegerar beslutanderitten for personaldrenden enligt nedan:

Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation
5.1 | Anstélla personal Forv.chef Personaladmini-
a) Avdelningschefer | b) med ritt strativa beslut
b) Ovrig personal till vidare- sasom 16n, ledig-
delegation het, uppségning
och ovriga
anstall-
ningsvillkor som
foljer av lag,
avtal och
kommunens
riktlinjer
betraktas som
verkstillighet.
Visstids- och tim-
anstillningar
inom budget &r
verkstil-lighet.
5.2 | Disciplindra atgirder Forv.chef Samverkan enligt
med rétt till samverkansavtal
vidare- betraktas som
delegation verkstéllighet
5.3 | Férordnande av tf. Forv.chef Visstids- och tim-
a) Avdelningschefer | b) med ritt anstéllningar
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b) Ovrig personal

till vidare-

inom budget &r

delegation verkstél-lighet.
5.4 | Forvaltningens organisation| Forv.chef
5.5 | Tjanstledighet som inte Forv.chef Visstids- och tim-
foljer av lag eller avtal med rétt till anstéllningar
vidare- inom budget &r
delegation verkstil-lighet.

6. Avtal och ekonomi

Kultur- och tekniknimnden delegerar beslutanderitten for avtal och ekonomidrenden enligt nedan:

Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation

6.1 Underteckna avtal, andra Ordforande Reglemente | For kultur- och
handlingar och skrivelser namnder teknikndmnden
som beslutas av nimnden ska| signerar forvalt-
undertecknas av ordforanden ningschefen
eller vid forfall for denne
vice ordfoérande och signeras
av forvaltningschefen eller
annan anstilld som nimnden
beslutar

6.2 | Beslut att ingd avtal inom | Forv.chef VROB Upp- | Ingér att fatta
namndens verksamhets- med rétt till handling tilldelningsbeslut
omrade och givna uppdrag | vidare- och teckna upp-
som kan generera en delegation handlingskontrakt
kostnad inom ramen for , belopp under
varje dele-gats attestratt — 100 000 kr kréver
med rétten att ingd avtal inte skriftliga
foljer rétten att sdga upp avtal och
och héva avtal betraktas som

verkstillighet

6.3 | Avyttra material som inte | Forv.chef Under 100 000 kr
langre dr anviandbart inom | med rétt till betraktas det som
verksamheten inom ramen | vidare- verkstillighet
for varje delegats attestritt | delegation

6.4 | Utse beslutsattestanter inom| Forv.chef
forvaltningen samt belopps-
nivéer fOr attest inkluderat
att tillfalligt hoja belopps-
nivéer fOr attest

6.5 | Omdisposition av medel Forv.chef
inom kultur- och teknik-
forvaltningens budgetram

6.6 | Avskrivning av fodringar | Forv.chef Ej paverkbara
inom nimndens verksam- | med ritt till avskrivningar
hetsomrade vidare- inom budget &r
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delegation verkstéllighet
6.7 | Utbetalning av ersittning da| Forv.chef
skadestandsskyldighet med rétt till
foreligger och kommunens | vidare-
ansvarsforsékring ar delegation

tillimplig. (Erséttning kan
hogst utgd med belopp som
motsvarar sjdlvrisken enligt
ansvarsforsidkringen).

7. Verksamhetsarenden

Enligt reglemente 2 § har kultur- och teknikndmnden att:

e Forvalta kommunens fastigheter och vid behov anskaffa verksamhetslokaler och i mén av
beslut verkstilla nybyggnationer och stérre om- och tillbyggnader samt mot hyra eller annan
ersittning uppléta lokaler/fastigheter och tillhandahalla lokalvérd

e Forvalta och skota kommunens skogsbruksfastigheter och 6vrig mark, samt svara for
utarrendering av mark, jakt- och fiskerétter, utarrendering av mark kraver horande av
kommunstyrelsen innan arrendeavtal upprittas, avslutas eller forlangs

e Foretrdda kommunen som markigare i samband med ledningsrittsatgiarder

e Forvalta och driva kommunens industrivattenanldggning, svara for renhallning i kommunen
och skota végar, gator och allmidnna parkeringar samt industrispar

e Ansvara for och bedriva verksamhet vid kommunens slamlaguner

e Ansvara for drift och verksamhet av kommunens anldggningar for idrotts- och

fritidsverksamhet, skotsel av parker, bad- och lekplatser, dir annat inte foreskrivs i upprittat

avtal med annan part

Ansvaret for det som foreskrivs i lag (1978:234) om ndmnder for vissa trafikfragor

Ansvara for bidrag till foreningar, studieorganisationer och samlingslokaler

Bedriva biblioteksverksamhet

Bedriva barn- och ungdomsverksamhet samt allménkulturell verksamhet genom olika projekt

och program

e Ha overgripande ansvar for kulturmiljofragor

e Ansvara for kommunens konstinnehav

¢ Erbjuda kommunmedborgarna en meningsfull och stimulerande kultur- och fritidsverksamhet
sa att dessa utvecklas och trivs med att bo och leva i kommunen

e Ansvara for att kommunens behov av forsdkringsskydd ér tillgodosett

Kultur- och tekniknidmnden fér efter horande av kommunstyrelsen for en tid av hogst 20 ar med
automatisk forlingning utarrendera, uthyra eller pd annat sitt upplata anldggningar och lokaler som
tillhér kommunen och som faller under nimndens forvaltning.

Kultur- och teknikndmnden far efter horande av kommunstyrelsen for en tid av hogst 20 ar med
automatisk forlingning ingé avtal om forhyrning av lokaler och mark.

Kultur- och teknikndmnden delegerar beslutanderitten for verksamhetsérenden enligt nedan:



@ TIMRA KOMMUN

A: Renhéllning

13 (15)

7.A.1| Beslut om uppehall i himt- | Forv.chef Avfallsplan
ning av kérl- och sdckavfall | med ratt till Foreskrifter
och latrin f6r permanent- vidare- om avfalls-
bostéder och fritidshus delegation hantering
B: Vag och trafik
7.B.1 | Beslut om bidrag for Forv.chef Bestammelse
underhdll av enskilda végar, r om bidrag
vintervighallning for underhall
av enskilda
vagar
7.B.2 | Beslut om utfirdande av Forv.chef Regler for
parkeringstillstand {or med ritt till parkeringstill
rorelsehindrade vidare- -stand for
delegation ror-
elsehindrade
7.B.3 | Beslut om utfdrdande av Forv.chef Gravnings-
gravtillstand med rétt till bestimmelse
vidare- r
delegation
7.B.4 | Beslut om tillstdnd for Forv.chef Policy
utplacering av flyttbara med rétt till fysiska
farthinder vidare- hinder pa gc-
delegation vagar resp
gator med
forbud mot
fordonstrafik
7.B.5 | Beslut om utfardande av Forv.chef Trafikf{or-
till-féalliga lokala med rétt till ordningen
trafikforeskrif-ter vid vidare-
végarbeten och dylikt for att| delegation
reglera trafiken och
tillgodose trafiksdkerheten
7.B.6 | Beslut om dispenser Forv.chef Trafikfor-
rorande bred, lang eller tung med ratt till ordningen
transport vidare-
delegation
7.B.7 | Beslut om dispens for Forv.chef Regler och
korning i terrdng med med rétt till rad for kor-
motordrivet fordon inom vidare- ning i terrdng
Timrd kommuns delegation med motor-

forbudsomrade

drivet fordon
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inom forbuds

omrade

7.B.8 | Beslut om flyttning och Forv.chef Lag/forord-

skrotning av fordon med rétt till ning om
vidare- flyttning av
delegation fordon

C: Fastighet och anliggning

7.C.1 | Ingd avtal om forhyrning av| Forv.chef Reglemente | Efter horande av
lokaler och mark med hogst KS
10 ar i sénder

7.C.2 | Utarrendering av kommun- | Forv.chef Reglemente | Efter horande av
ens mark med hogst 5 ar i KS
sénder

7.C.3 | Uthyrning och upplatelse av| Forv.chef Reglemente | a), b) Efter
lokaler och anldggningari | e), f), g) horande av KS
a) industri- och affarsfastig- “?ed rétt fill .
heter med hogst 3 ar i vidare- ¢) Avs forhyrda
sinder delegation fastigheter har

horande av KS
b) fritidsanldggningar med redan skett enl
hogst 5 ar 1 sander 7.C.1
¢) kommunala och forhyrda
fastigheter till kommunens c),¢), 1,8
egna verksamheter Debiteras enligt
faststilld hyra/

d) uthyra och faststilla taxa och ir verk-
hyres-belopp for speciella stillighet
arrange-mang pa
fritidsanldggningar
e) garage- och
motorviarmar-platser
f) korttidsuthyrning av
lokaler, fritidsanldggningar
och skollokaler efter
skolans verksamhetstid
g) torgplatser inkl scen

7.C.4 | Faststilla avgifter for Timra| Forv.chef
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sim- och friskvardscenter | med ritt till
vidare-
delegation

D: Kultur och fritid

7.D.1 | Beslut om foreningsbidrag; | Forv.chef Normer for
barn- och ungdomsfore- forenings-
ningar, fritidsanlaggningar, bidrag
handikapporganisationer,
studieférbund, kultur-
foreningar, kulturarrange-
mang, samlingslokaler,
skotsel av lekplatser mm.

7.D.2 | Beslut om foreningsbidrag; | Forv.chef Normer for
bidrag till kultur- och tek- forenings-
nikndmndens forfogande, bidrag
upp till 1 basbelopp samt
avsatta medel enligt avtal

7.D.3 | Beslut om registrering av | Forv.chef 16-17 §§
lotteri samt tillstind for Lotterilagen

lotteri




