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Verksamhetsplan 2022 
 

Förslag till beslut 
 
Förvaltningen föreslår nämnden besluta 
 
Att godkänna Överförmyndarnämnden Mitts verksamhetsplan för 2022 
 
Att överlämna Överförmyndarnämnden Mitts verksamhetsplan för 2022 
till kommunstyrelsen samt till samtliga samverkande kommuner 
 

Ärendet 
Nämnden ska anta en verksamhetsplan för år 2022. Förvaltningen har, 
utifrån nämndens målarbete, formulerat en verksamhetsplan. 
 

Bakgrund 
Enligt Sundsvalls kommuns styr- och ledningsmodell ska nämnden 
formulera en verksamhetsplan utifrån kommunfullmäktiges mål- och 
resursplan och nämndens huvuduppdrag 
 

Förvaltningens överväganden 
Nämnden är en lagstyrd verksamhet vars huvuduppdrag är tydligt 
formulerat. Nämnden har genomfört ett målarbete där nämnden har 
formulerat mål utifrån kommunfullmäktiges mål- och resursplan och 
nämndens huvuduppdrag.  
 
Effektiv och rättssäker granskning av redovisningshandlingar.  

• Minst 75 % av inlämnade årsräkningar ska vara granskade innan 30 
juni 2022  

• 100 % av inlämnade årsräkningar ska vara granskade inom 7 
månader . 

• Kompletta inlämnade sluträkningar ska vara granskade inom 2 
månader från att de lämnades in 
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• 100 % av alla inlämnade sluträkningar ska vara granskade inom 4 
månader 

• Andelen av digitala räkningar  uppgå till 25 % 2022. 
• Överförmyndarnämndens aktiva akter ska vara inskannade 2022.  

 
Rekrytering och byte av ställföreträdare. 

• Efter att en person bedömts som lämplig att bli god man/förvaltare 
ska hen erbjudas ett uppdrag inom 30 dagar.  

• En god man/förvaltare ska tillsättas inom 3 månader från att 
behovet identifierats. 

• En ställföreträdare som vill avsluta sitt uppdrag ska kunna bli 
entledigad inom 6 månader 

 
En kommunorganisation i framkant. 
Nämnden ska bedriva ett systematiskt arbete inom arbetsmiljö.  
 

Styrdokument och juridik 
Mål och resursplan 2021-2022 med plan för 2023-2024 

Ekonomisk hållbarhet 
Nämndens budget är beslutad 2021-10-29 (ÖN-2021-00029-2) 

Social hållbarhet 
Ärendet följer nämndens verksamhet under 2022. I grunduppdraget ingår 
rekrytering och tillsyn över ställföreträdare. För enskilda medborgare kan 
ställföreträdare medverka till ökad grad av delaktighet i samhället samt 
ökad grad av psykisk hälsa.  
 

Ekologisk hållbarhet 
Ärendet bedöms inte påverka kommunens arbete och målsättning gällande 
det miljöstrategiska programmet.  
 

Landsbygdssäkring 
Ärendet bedöms inte påverka landsbygdssäkring 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen i Sundsvalls kommun och samtliga samverkande 
kommuner.  
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Förslag till uppföljning 
Verksamhetsplanen följs upp vid delårsrapport 1, delårsrapport 2 samt i 
årsrapport 2022 
 
 
 
 
Therese Samuelsson Östlund  
Överförmyndarchef  
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