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Verksamhetsplan 2022

Foérslag till beslut

Forvaltningen foreslar nimnden besluta
Att godkiinna Overformyndarnimnden Mitts verksamhetsplan for 2022

Att dverlimna Overformyndarnimnden Mitts verksamhetsplan for 2022
till kommunstyrelsen samt till samtliga samverkande kommuner

Arendet

Néamnden ska anta en verksamhetsplan for ar 2022. Férvaltningen har,
utifrdn ndmndens malarbete, formulerat en verksamhetsplan.

Bakgrund

Enligt Sundsvalls kommuns styr- och ledningsmodell ska nimnden
formulera en verksamhetsplan utifrdn kommunfullmaktiges mél- och
resursplan och nimndens huvuduppdrag

Forvaltningens évervdganden

Néamnden &r en lagstyrd verksamhet vars huvuduppdrag ér tydligt
formulerat. Nimnden har genomfort ett méalarbete dar namnden har
formulerat mal utifrdn kommunfullméktiges mél- och resursplan och
ndmndens huvuduppdrag.

Effektiv och rittssiker granskning av redovisningshandlingar.
e Minst 75 % av inldmnade &rsrakningar ska vara granskade innan 30
juni 2022
e 100 % av inldmnade arsridkningar ska vara granskade inom 7
manader .
e Kompletta inlimnade slutrdkningar ska vara granskade inom 2
manader frin att de lamnades in
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e 100 % av alla inlimnade slutrdkningar ska vara granskade inom 4
manader

e Andelen av digitala rdkningar uppga till 25 % 2022.

e Overformyndarnimndens aktiva akter ska vara inskannade 2022.

Rekrytering och byte av stillforetridare.
o Efter att en person bedomts som ldmplig att bli god man/forvaltare
ska hen erbjudas ett uppdrag inom 30 dagar.
e En god man/forvaltare ska tillséttas inom 3 ménader fran att
behovet identifierats.
e En stéllforetradare som vill avsluta sitt uppdrag ska kunna bli
entledigad inom 6 ménader

En kommunorganisation i framkant.
Néamnden ska bedriva ett systematiskt arbete inom arbetsmiljo.

Styrdokument och juridik
Mal och resursplan 2021-2022 med plan for 2023-2024

Ekonomisk hallbarhet
Nimndens budget ir beslutad 2021-10-29 (ON-2021-00029-2)

Social hallbarhet

Arendet foljer nimndens verksamhet under 2022. I grunduppdraget ingar
rekrytering och tillsyn 6ver stéllforetriddare. For enskilda medborgare kan
stallforetradare medverka till 6kad grad av delaktighet i samhallet samt
okad grad av psykisk hélsa.

Ekologisk hallbarhet

Arendet beddms inte paverka kommunens arbete och malsittning gillande
det miljostrategiska programmet.

Landsbygdssakring
Arendet beddms inte paverka landsbygdssikring

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen 1 Sundsvalls kommun och samtliga samverkande
kommuner.
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Férslag till uppféljning
Verksamhetsplanen f6ljs upp vid delérsrapport 1, delarsrapport 2 samt i
arsrapport 2022

Therese Samuelsson Ostlund
Overformyndarchef
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