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Vad ar bisyssla

En bisyssla ar varje syssla, tillfdllig eller stadigvarande, som utdvas vid sidan av
anstillningen och som inte dr hinforlig till privatlivet. Det kan innebéra att man
arbetar extra 1 en annan anstillning, utévar uppdrag eller bedriver egen verksamhet vid
sidan av sitt ordinarie arbete. Det spelar ingen roll om bisysslan ger ekonomisk
ersittning eller inte. Aktiviteter av olika slag som typiskt sett hor till privatlivet, t ex att
ut6va en hobby eller att skota sina och familjens intressen och privata angeligenheter,
riknas inte som bisysslor.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer riknas inte
som bisyssla.

Som huvudregel giller att bisysslor ér tillatna forutsatt att de inte dr
fortroendeskadliga, konkurrerande eller arbetshindrande. Arbetsgivaren ska kinna till
att medarbetaren har en bisyssla och har mojlighet att foérbjuda den om det krivs.

Otillatna bisysslor

Bisysslor som bedéms innebéra verksamhet som konkurrerar med
arbetsgivarens: Exempelvis att en medarbetare arbetar hos en privat eller annan
utforare 1 samma typ av verksamhet som ryms inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade och som beddms konkurrera eller kunna konkurrera med
arbetsgivaren. (regleras i Allmidnna bestimmelser § §)

Bisysslor som bedoms inverka hindrande for arbetsuppgifterna: Exempelvis att
bisysslan pé grund av dess omfattning eller intensitet medfor att en medarbetare pé
grund av fysiska hinder som trotthet, helt eller delvis inte bedoms kunna utfora sina
arbetsuppgifter for arbetsgivaren, eller att tider kolliderar vilket medfor att
medarbetaren inte kan arbeta vissa tider, eller andra arbetshindrande skél. (regleras i
Allménna bestammelser § 8)

Bisyssla som bedoms skada fortroendet for medarbetarens opartiskhet i arbetet
och/eller skadar verksamhetens anseende: Bisyssla som kan péverka en
medarbetares handldggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren bedoms som
fortroendeskadliga och far inte forekomma. En fortroendeskadlig bisyssla kan vara att
en medarbetare har en bisyssla hos privat eller annan utférare som kan skada
fortroendet for medarbetaren, annan medarbetare eller verksamheten.
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Fortroendeskada kan till exempel vara att medarbetaren har ett uppdrag i en
verksamhet som levererar varor eller tjénster till arbetsgivaren. (regleras i Lagen om
offentlig anstillning (LOA) § 7)

Skyldighet att anmala bisyssla

Om det blir aktuellt for en medarbetare att ata sig en bisyssla, eller om en
medarbetare har en bisyssla som tidigare inte anmélts, eller om omfattningen eller
innehéllet fordandras pé en tidigare anmaild bisyssla ska den anmalas. I skyldigheten
att anmaéla bisyssla ingér dven att lamna de uppgifter som chefen anser behovs for
beddmning av bisysslan.

Innan beslut om nyanstillning tas ska chef informera om de regler som géller for
bisysslor och ta upp fragan om eventuell bisyssla med slutkandidaten. Slutkandidat
ska lamna uppgifter om nuvarande bisyssla och om eventuell avsikt att bedriva
bisyssla 1 framtiden, genom att fylla i blankett ”Bisyssla”. Om bisysslan inte bedoms
som arbetshindrande, fortroendeskadlig eller konkurrerande kan nyanstéllning ske.

Varje chef har ansvar for att informera medarbetarna om de regler som géller for
bisysslor. Medarbetaren ér skyldig att meddela arbetsgivaren forekomsten av bisyssla
och ar skyldig att 1dmna uppgifter sa att arbetsgivaren kan avgéra om bisysslan &r
tilliten. Forfragan om medarbetarens bisysslor ska ske vid det arliga
medarbetarsamtalet. Om medarbetaren har bisyssla, ska blankett bisyssla” fyllas i
och ldmnas till ndrmsta chef.

Vid fordndrade anstéllningsforhallanden, t ex byte av tjanst, eller forédndring av
bisysslans omfattning och/eller karaktér d&r medarbetaren skyldig att meddela
nirmaste chef och gora en fornyad anmélan om bisyssla.

Medarbetare som avsiktligt underlater att anméla en pagéende eller forestdende
bisyssla till arbetsgivaren kan bli foremal for disciplinéra atgérder.

Bedomning av bisyssla

Godkénnande av bisyssla fattas av ndrmaste chef. Férbud av bisyssla gors av
forvaltningschef. Beslut géllande forvaltningschefs bisysslor fattas av kommunchef
och beslut gillande kommunchefens bisysslor fattas av kommunstyrelsens
ordforande.

Till stod for bedomning om bisysslors fortroendeskadlighet finns bifogad checklista.
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Rutin infor beslut att forbjuda bisyssla

Inf6r beslut om forbud av bisyssla som bedoms inverka hindrande for
arbetsuppgifterna och for bisyssla som bedoms innebira verksamhet som konkurrerar
med arbetsgivarens foreligger forhandlingsskyldighet enligt 11 - 14 §§
Medbestammandelagen (MBL).

Vid beslut om forbud av fortroendeskadlig bisyssla enligt 7 § LOA foreligger
diaremot ingen forhandlingsskyldighet enligt MBL da LOA é&r tvingande lagstiftning.
Diaremot ska ett skriftligt beslut lamnas till medarbetaren med motivering till beslutet.

Uppfoljning

En gang arligen gér HR en sammanstillning 6ver registrerade forekommande och
otillatna bisysslor som presenteras for Forvaltningschef.
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