En ny medborgardriven
motesplats!

En forstudie for jamlikhet, arbete och hallbarhet i Tallnas.
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N¥AMOTESPLATSER

Sedan 2014 bedriver Folkets Hus och Parker ett IGngsiktigt arbete for att skapa nya métesplatser ddr de idag
saknas.

DARFOR BEHOVS VI

Medborgardrivna kultur- och samlingslokaler har manga fordelar: de skapar lokal sammanhallning, social
hallbarhet, understddjer engagemang och delaktighet. Segregation, diskriminering och 6kade klyftor
paverkar manniskors framtidsdrommar och plats i samhallet. | orten brinner manga for en battre folkhélsa,

battre skolresultat, kulturverksamheter dar man kdanner igen sig och mgjlighet till inflytande i samhallet.
DARFOR BEHOVS DU

Arbetet med att starta en ny medborgardriven moétesplats utgar alltid fran det lokala engagemanget. Det ar
en eller flera LOKALA FORENINGAR OCH BOENDE | OMRADET, som ar med och startar motesplatsen
genom att organisera arbetet.

Vi tror att ett genuint medborgardeltagande och en positiv utveckling av ett bostadsomrade ar vad

varje KOMMUN OCH FASTIGHETSBOLAG o6nskar sig. En bred samverkan ar helt avgérande for att
arbetet med en ny medborgardriven motesplats ska bli framgangsrik.

”Pa dessa platser har tryggheten
O6kat och den lokala demokratin stérkts,
samtidigt som kulturutbuden i staden breddats”

Anne Lund, kulturférvaltningen Stockholm

En medborgardriven moétesplats ar till sin organisation uppbyggd som ett paraply av foreningar och
civilsamhallsaktorer. Dar finns tex ungdomsféreningar, ett kvinnonatverk och kanske nagon som gér musik.
Men for att na framgang bor ocksa mer etablerade organisationer vara representerade. Dessa fyller
namligen en viktig roll i uppbyggnaden av en motesplats. De har natverk, kunskap om strukturer som hur en
kommun fungerar, vet var man kan soka pengar till sina idéer, hur man skriver ett avtal med
Arbetsférmedlingen mm. De har féreningsvana och ett sjalvfortroende och bedriver eller vill bedriva egen
verksamhet som ar finansierad. Att sadana organisationer omfattas av idén om den gemensamma
motesplatsen utifran de boendes egna behov och ar villiga att ta ansvar for denna ar en viktig
framgangsfaktor. Tyvarr mots de traditionella féreningarna och de nya alltfor sallan under samma tak.

Fastighets- och bostadsbolag. De kommunala fastighets och bostadsbolagen arbetar med en storre
framforhallning an andra kommunala verksamheter och féreningslivet. Flera av bostadsbolagen i
socioekonomiskt utsatta stadsdelar ser behovet av moétesplatser och medborgarengagemang i de omraden
dar de verkar. De vill att de boende ska stanna kvar, engagera sig och trivas. De vill ofta forbattra
relationerna mellan sig sjdlva och de boende. De ser att den medborgardrivna moétesplatsen kan vara en
viktig del i stadsdelsutvecklingen. En kartlaggning som gjordes 2015 visar att fastighetsbolagen ar en
avgorande aktor. En etablering av en medborgardriven motesplats kraver ocksa kommunalt stod. Nar det
géller den framtida driften av moétesplatsen (och dess verksamheter) ser de kommunala stédsystemen olika
ut, vissa har ett sarskilt stod till lokalforvaltande organisationer, andra har bara vanliga foreningsbidrag, en
tredje ger uppdragsersattningar till kultur- och samlingslokaler for att man tillhandahaller efterfragad tjanst.
Kommunerna kan manga ganger se fordelarna av en métesplats som kan samla civilsamhallet, de forstar
det stora behovet av en arena for kultur, méten och sociala aktiviteter. Ett viktigt redskap for att skapa
langsiktigt hallbara motesplatser, ar avsiktsforklaringar. Parterna visar dels vad man sjalv ar beredd att ga in
med, men ocksa gemensamt skrivit under pa att man, utifran sina respektive forutsattningar, tillsammans
vill verka for att skapa. Detta kan komma att utvecklas mellan start och mal, men blir ett gemensamt
principdokument och en trygghet for processen.
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Vart uppdrag fran Timra Kommun

Sammanfattning

Den 23/3 2021 fick Timra Folkets Hus i uppdrag av Timra Kommun att genomfdra en forstudie kring
mojligheterna att langsiktigt etablera en medborgardriven métesplats i Tallnads. Leverans sker av Timra
Folkets Hus och delegerade arbets- och styrgrupper. Vi raknade med att kunna stanga forstudiens
aktiviteter sista veckan i maj 2021, och da leverera en slutrapport i form av en uppstartsplan, en stegvis
verksamhetsutvecklande plan for full drift, samt en valgrundad budget.

Uppdragsbeskrivning

Att leverera konkreta forslag pa hallbara och stabila I6sningar kring drift och utveckling av en val fungerande
motesplats i Tallnds, ett utsatt socioekonomiskt omrade. Losningarna ska ha sin grund i langsiktighet,
ekonomi och stabilitet, bade driftsmassigt och organisatoriskt.

Verksamhetsidén ska vara konkret. Exempel och struktur hamtas bland annat fran goda exempel fran andra
fungerande verksamheter av liknande slag i hela landet. Malgrupper ska ocksa undersdkas och definieras.

Leverabler

Definiera “Nya Motesplatser” utifran ett hallbart perspektiv.
Uppstartsplan.

Stegvis verksamhetsutvecklande plan for full drift.

Ekonomisk plan.

Utforande

Projektledning, styrgrupp samt arbetsgrupper. Intervjuer med boende, féreningar, foretag, samt
studiebesok hos andra liknande verksamheter, tex Ersboda och Fisksatra.

Sammanstalla rapporter, planer och budget.

Avstamningsmote inom projektgruppen, 1ggr/vecka.

Avstamning gentemot namnden, 19/4, 21/4. Avslut 28/5 infor junindmnden.
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Vad ar en Ny Medborgardriven Métesplats?

Potentialen for lokalsamhallet att vara en plats for engagemang, delaktighet, hallbarhet och utveckling,
ligger i medborgarnas mojligheter att métas. Inte bara i en lokal, utan genom att komma fran olika
bakgrunder, aldersgrupper och socioekonomisk status, med olika prioriteringar, och tillsammans bygga en
plats dar alla ar vdalkomna och kanner sig hemma. Det gemensamma fokuset ar just allas lika varde, med
hansyn och hjarta for varandra.

Pa denna plats ska fotbollsféreningen kunna bedriva traning, ungdomar samlas runt ett musikintresse,
seniorer ska kunna ha en jazzklubb, arbetsldsa ska kunna fa stod i sitt jobbsdkande. Det ska kunna firas
fodelsedagar, bedrivas kurser i odling, matlagningskurser, startas upp caféverksamhet och koéras dataspel.
Samtidigt behover det finnas kompetent och lyhord personal, som guidar i allt detta, och som kan fanga upp
precis det som behdvs, allt fran sociala problem till att stotta i de olika aktiviteterna.

De flesta brukar téanka och tycka att en medborgardriven verksamhet ska vara till for alla aldersgrupper och

skapa generationsoverskridande méten. Motesplatsen ska valkomna allmanheten, den ska vara inbjudande,
den ska kunna utnyttjas for natverksmoten och vara 6ppen for alla foreningar. Mojligheterna ar manga, om
man tillsammans ar med och utformar sin moétesplats.

Pa dagtid kan lokalerna nyttjas for informationsspridning eller vuxenutbildning. Det kan finnas kurser for
foraldrar, dels foraldraskapskurser, men dven matte, svenska och engelska. Man kan ha ett jobbcenter som
tar emot arbetslésa ungdomar med coacher som slussar vidare. Det ar fordelaktigt att ungdomar och
coacher traffas pa en san har plats, ndra hemmet.

En ny motesplats kan ocksa skapa utrymme for samtal och skapa rum for konstruktiv dialog mellan politiker
och medborgare. Det ar dock en bildningsprocess som kraver tid.

Folkets Hus och Parker har en verktygslada som vuxit fram ur erfarenheten att stétta andra liknande
processer, en verktygslada av kompetenser som forvarvats under resans gang. Organisationen sitter pa
forskningsrapporter, handbdcker, en bred kompetens om hur en medborgardriven motesplats kan byggas
och ett stort natverk. Aven tex Hyresgastféreningen har en nationell satsning med fokus pa att skapa
tryggare bostadsomraden i socioekonomiskt utsatta miljoer, och detta skulle vara ett sjalvklart exempel pa
samarbete.

Intervjuer med boende i Tallnds med omnejd

Den har rapporten ar resultatet av ca 70 intervjuer. Det har varit intervjuer med ca 50 personer som bor och
verkar i Tallnas. Aldrarna ar blandade, fran 10 &r, upp till 70&r. Mé&n och kvinnor finns representerade, likval
som olika socioekonomisk bakgrund och etnicitet. Vi har dven pratat med ett ca 20 féreningar och lokala
foretag om hur de ser pa ett framtida samarbete.
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Vi har fragat personerna hur de forestaller sig en medborgardriven moétesplats, hur den skulle kunna bli
tillganglig for alla som bor i Tallnds, men dven de som bor runt omkring, samt hur den skulle kunna bli
langsiktigt hallbar. Vi har fragat vilka utmaningar som finns och vilka som behéver finnas med i en process
att skapa en medborgardriven métesplats i Tallnds, samt hur man sjalv skulle vilja vara med och bidra. Vi
hade fran borjan tankt att inte i detalj presentera personernas egna idéer om vad moétesplatsen skulle
kunna innehalla for aktiviteter och hur husets lokaler skulle kunna utnyttjas pa olika satt, for att undvika att
i forvag fastna i forestallningar om verksamhetens innehall. Men svarsresultaten var forvanansvart
homogena, darfor har vi anda valt att ga in pa specifika detaljer i sammanstallningen.

Forutsattningen for att en medborgardriven motesplats i Tallnds ska kunna bli en fungerande plats for alla,
ar att alla medborgare bjuds in att vara med i processen kring att utveckla idén om platsen! Det behdver
finnas samsyn kring dess konkreta innehall och langsiktiga stabilitet. Det far inte pa forhand bestammas av
en mindre grupp. Alla grupperingar behover fa komma till tals och fa sina behov tillgodosedda, med stéd
och kraft fran varandra. Med blandade aldrar behéver hdansyn tas, men har skapas ocksa samhorighet och
fostran, forutsatt att det samtidigt finns gott ledarskap med resursstarka personer som driver och utvecklar
verksamheten.

Vem ska en medborgardriven motesplats vara till for?

Fragan om vilka motesplatsen ska vara till for besvaras pa ett homogent satt: ALLA ska vara vdalkomnal!!l! De
flesta svarar att en medborgardriven verksamhet ska vara till for alla aldersgrupper och skapa
generationsoverskridande moéten. Métesplatsen ska valkomna allmanheten, den ska vara inbjudande, den
ska kunna utnyttjas for natverksmoéten och vara 6ppen for alla féreningar. Manga foreslar idrottsaktiviteter,
kanske matcher mellan vuxna och barn/ungdomar eller styrketrining just for tjejer. Aven e-sport och musik
ar populdra alternativ bland de unga. Nagra foreslar att man kan fa lara sig om odling, ha matlagningskurser,
och 6ppet café som drivs av medborgarna. Man kan ha kurser for foraldrar, men ocksa stod for laxlasning.
Manga foreslog ett jobbcenter/jobbcoach som tar emot arbetslésa ungdomar och vuxna med coacher som
slussar vidare. Nar vi pratade med NHC sa var de villiga att bidra med en sadan sak, med tex praktikplatser
och hjalp att skriva cv mm.

Det finns en stor efterfragan géllande ett foreningshus speciellt med fokus pa mangfald, kultur och
héalsa/idrott. Da kan ungdomar och dldre moétas i samma intressen eller, om de sportar, med olika tider for
olika grupper. Det gar att arrangera olika aktiviteter pa dagtid och kvallstid sa att alla typer av verksamheter
far plats. Uppmarksamhet behover dven riktas mot tjejers och killars olika behov:

- Man kan gora sarskilda tjejverksamheter, thaiboxning, styrketraning, workout... E-sport (gaming) namns av
flera, som menar att unga vuxna och aldre med fordel kan moétas i e-sporten. Gaming fungerar for alla: unga
med funktionshinder deltar ocksa i denna verksamhet. Dessutom &r det bra for ungdomarna att vara “under
vuxnas vingar”. Manga menar att nyckeln till trygghet och framgang ligger hari, att ha foraldrar,
morforaldrar mm pa plats.

Nagra pratar om vikten av att en medborgardriven métesplats skulle skapa verksamheter som medborgarna
sjalva bestammer att de vill ha, att verksamheten inte skulle vara nagot som kommunen bestammer. Med
en gemensam motesplats kan man latt mobilisera manniskor nar det behovs, for att starka folkbildning och
den kollektiva férmagan i omradet.
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Vilka behoéver vara med for att motesplatsen ska bli langsiktigt hallbar?

Det behovs eldsjalar som har vuxit upp i Tallnds/bott/verkat dar Iange och som ar kanda och respekterade
av dem som bor dér. Folk som vet allt om platsen, energin mellan olika grupperingar, som kanner folk, folk
som skapar tillit och familjekdnsla. Det behovs ocksa “folkkara” foreningar pa platsen (foreningar som nar
breda grupper, tex idrottsforeningar, PRO, “familjeféreningar”...). Om manniskor kdnner till foreningarna
och de personer som driver moétesplatsen kommer de att vilja ga dit. Ett skal till att det gar sa bra for andra
medborgardrivna motesplatser, ar att folk vet vilka det ar som bade jobbar och verkar dar. “Manga kdnner
igen dem, da vill man ga dit.” Men det kravs dven att andra samhallsaktorer finns med for att det ska bli
langsiktigt hallbart. Kommunen behdvs for att garantera finansiering och Timrabo behover stotta
verksamheten.

Det behover finnas ett gott samarbete med polisen, med malet att ungdomarna pa motesplatsen ska fa en
bra relation till polisen. Vid intervju med Niclas Andersson som ar polis i Timra med erfarenhet av Tallnas, sa
uttrycker han dnskan om tex temakvallar och andra aktiviteter dar polisen ar mer synlig och etablerar goda
relationer, men dven att personalen far utbildning direkt av dem och socialtjansten kring vad man ska leta
efter och vad som ar varningssignaler kring ungdomar som ar pa glid eller har dysfunktionella familjer.

Narliggande skolor &ar ocksa viktiga partners. Man kan inte uppfylla allas 6nskningar och drémmar, men man
ska forsdka skapa utrymme och plats for olika slags idéer, aktiviteter och saker som gynnar flertalet.
Demokratiperspektivet ar det viktigaste med en medborgardriven métesplats. Att man som férening i huset
inte bara har rollen att vara en férening, utan varnar om Tallnds som plats. Att 6ppna upp och bjuda in
andra ar viktigt. Manniskor som kommer far da en chans att bli del av den medborgardrivha motesplatsen.
Platsen blir hallbar genom att nya kommer in och kanner sig delaktiga.

Vilka utmaningar finns for att kunna skapa en medborgardriven motesplats?

Den hér platsen har sina utmaningar oavsett verksamhet med tanke pa placeringen i ett socioekonomiskt
utsatt omrade. Det ska inte finnas platser i eller utanfor huset som gor att det lockar till sig dem som inte
har nagon sysselsattning och inte vill vara delaktiga i huset, utan bara sitta dar och hdanga. De som ar
anstallda och arbetar i huset maste vara aktiva och bemota dem som kommer dit; satta standarden pa en
gang direkt ndr man Oppnar. Det &r sa det maste fungera. Alkohol och droger har inget att gora dar, oavsett
hur ung eller gammal man dr. Om man inte skoter sig, da far man ga.

N&r den nya verksamheten har kommit igang behéver man jobba med media och ha 6ppna traffar med
foraldrar. Hur information om motesplatsen kommuniceras ar viktigt for att locka manniskor dit. Det finns
en risk att vissa inte kanner sig valkomna. Foraldrar och personalen maste kunna samarbeta och vara 6ppna
for att bryta vissa normer for att motesplatsen ska bli valkomnande for alla. Det ar viktigt att kunna se
helhetsperspektivet, men ocksa ta ner det pa lokal niva. Man kan bérja med att vdanda sig till en bred arsenal
av foreningar, dar inte alla ar fran en och samma grupp, till exempel PRO, idrottsforeningar och
familjeféreningar. Det papekas att en viktig utmaning ar att verksamheten maste vara langsiktig och inte
riskera att laggas ner efter tre ar, eller vid ndsta mandatperiod. Kommunen och Timrabo maste backa upp,
sa att langsiktigheten garanteras.
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Hur skulle métesplatsen kunna drivas?

Det ar viktigt att fa manniskor att kdnna att de driver utvecklingen i sina omraden, att de kdnner att de ar
med och far bestdmma. Om manniskor far vara aktivt medverkande sa kdnner de mer ansvar och
meningsfullhet.

Det &r viktigt att det blir en blandning av allt i och runt Talln&s. Ingen grupp far dominera. Det maste finnas
mojlighet att diskutera mellan grupperna. Det behdver bildas en organisation som ar stabil och forankrad i
omradet. De som driver huset maste brinna for det. Det maste vara personer som har fértroende hos alla,
som bryr sig om omradet och som engagerar sig och inte blundar om man ser att det borjar ga snett for
nagon ungdom. Flera vill driva café eller liknande.

Féreningarna och Foretagen
De foreningar och foretag som vi pratat med ar bla:

Basket Sundsvall

Timra AIF

Timra IK

Arena skolan

Boleskolan

NHC

SDFF fotboll

Timrabo

SISU Vasternorrlands idrottsférbund
STUIF- Sundsvall/Timra Uppfinnare och Innovations forening
Timra Riksteaterforening

Timra PRO

Timra AIF
Bagskytte
Sussan Naslund Lundgren, huvudtranare

“Timra AIF har tidigare samarbetat med Tallnéds Hopp och var extremt néjda med resultatet. Billig, rolig
idrott som alla kan prova pd, alla dldrar och kvinnor och mén tillsammans. Gdngavstand fran Tallnds till
trdningslokalen. Mdnga provade pd och blev taggade under de veckor vi kérde bagskytte.” Positiva till ett
battre samarbete och nya medlemmar till klubben.

IFK Timra
Fotboll
Ulrika Hellberg kanslist/fd elitspelare

”Det dr bara att inse att fotboll ér vdrldens stérsta idrott. Det spelas av ALLA mdnniskor jorden runt. Hdr
spelar varken hudfdrg eller bakgrund nagon roll. IFK Timrd har ocksG samarbetat via Tallnds Hopp, men
anser att samarbetet bdde kan férbdttras och utékas OERHORT mycket mer.

Tex fotbollsskola, kvartersfotboll, spontanfotboll pa vara fina multiarenor.

Aven fa till fotboll fér kvinnor och mén i hégre éldrar.”

IFK Timra ser med spanning fram emot ett samarbete som gynnar alla da tappet av ungdomar i fotbollen
Okar pga manga olika omstandigheter i samhallet.
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Timra boxningsklubb
Sven Dahlin, tranare/ledare

“Boxning dr en sport som passar alla dldrar och bade killar och tjejer. Mdnga nysvenskar har hittat sin plats i
det svenska samhdllet och fatt en fin gemenskap, tack vare boxningen.

Jag dr sjdlv Tallnds kille fran bérjan och férstar vidden av ett bra samarbete bade fér ungdomar,
boxningsklubben samt Tallnds som bostadsort 6verlag.

Det finns méjlighet att forldgga trdningen till en ny métesplats, samt klubbens lokal pa Vivansborg. Mdnga
kvinnor, flickor provade pG boxningen ndér vi samarbetade senast via Tallnds Hopp. Tyvdérr har de inte tréinat
nu pd senare tid, pga inte rdtt uppbackning sedan projektet Tallnés Hopp avslutades. MEN vi ser att det
fortfarande finns ett om mdjligt énnu stérre behov av tréning och gemenskap och stéller oss odelat positiva
till ett samarbete.”

Hyresgastforeningen
Lillemor Goransson

” Positiva till en féreningsdriven métesplats och ser manga férdelar med att samarbeta. Att Idta
mobiliseringen géras av medlemmar i hyresgdstféreningen och métesplatsen tillsammans. Sjdlvklart ett
samarbete till den populdira Tallnédsdagen, dér Folkets Hus och Parker med sitt kulturutbud kan vara en av
punkterna till samarbetet kring den dagen.”

PRO
Leif Soderberg

”PRO ser mdnga férdelar med att samarbeta kring en Ny Métesplats. Med bland annat folkbildningen som
metod, efter dom énskemal som kommer att dyka upp under tiden métesplatsen utvecklas. Att kunna
métas 6ver generationer och Iéra av varandra dr en av idéerna som kom upp som en god ide att kunna
utveckla. Studiecirklar i hobbyverksamhet var édven en idé som kom fram under samtalet. Att kunna nyttja
lokalen férmiddagar och eftermiddagar fanns ocksG med som en méjlighet kring samarbete. Schack, bridge,
boule var ndgra aktiviteter som skulle kunna bidra till tréffar 6ver generationsgrénserna.”

NHC
Rikard Westergren

” Att géra ungdomar anstdllningsbara och redo att méta arbetslivet kommer att vara en viktig del fér den
Nya Métesplatsen att arbeta med. Genom att ha NHC kopplat till Nya Mdétesplatsen kommer det att
utvecklas ett projekt i just det. Det ér ndgot som Timrdféretaget gdrna ér med och utvecklar om det blir en
Ny Métesplats i Tallnds. Praktikplatser, mentorskap, trdna pd arbetsintervjuer vara nagra av idéerna som
kom upp i samtalet.”

Goda exempel
Ersboda, Umea

ERSBODA dr en stadsdel i Umed, cirka sex kilometer norr om stadens centrum. | det dstra stadsdelsomradet
finns ERSBODA FOLKETS HUS, en ideell férening med mdlséttning att erbjuda kulturupplevelser,
folkbildning och néje. Den fysiska platsen dr skapt fér och har manga mdjligheter till méten; allt ifrén stora
konferenser till mindre méten fér ortens féreningar. Folkets Hus har ocksd ett néra samarbete med
biblioteket som ligger i samma hus.
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Det Iater enkelt ndr Mahmoud sdger det: “jag 6ppnade bara dérren”, men det har varit en av nycklarna till
framgdng. Nu trivs och kommer 40-50 ungdomar till Ersboda Folkets Hus ndstan varje dag. Mahmoud
sldppte in och Idmnade éver ansvaret fér innehdll och verksamhet. Sedan dess ér ungdomarna med och
formar sitt och omrddets kulturhus.

Ute i kylan utanfor Ersboda Folkets Hus — har det statt manga ungdomar och undrat hur de ska hitta in i
varmen. Forbi dem har manga vuxna med sjalvklarhet klivit forbi in i huset for att beséka evenemang som
de gillar; en kvall med favorit-dansbandet eller med ett av sina minsta i handen till en barnteater. Men vad
kan fa ungdomarna att kliva in i huset, trivas, kdnna sig vdlkomna och engagera sig?

| ERSBODA VALDE MAN ATT GENOM PROIJEKTET Nya métesplatser hantera fragan som en nystartad
forening skulle gora. For det var ju ett nytt Ungdomens Kulturhus man sag framfoér sig. Och nar de skulle
hitta ndgon som kunde vacka intresset hos ortens ungdomar, var Mahmoud Chininou ett sjalvklart val. Han
ar uppvuxen i Ersboda, dessutom ar han redan motor i flera féreningar och har erfarenhet av att organisera
unga.

Mahmoud brinner for att natverka och tror pa manniskors egenmakt, han vill inspirera andra till att agera i
sina egna liv. Att inte Iata andra bestamma utan att sjalv vara med och forma framtiden tillsammans. Som
projektledare for Nya métesplatser fick han chansen att under ett ar skapa verksamheter som inkluderar
ungdomar i huset.

— Nar jag borjade stod ingen utanfor huset och fros pa riktigt, det var ju fortfarande sommar och varmt. Sa
for att fanga upp dem som stod utanfor verksamheten behovde vi ndgon form av uppstart. | samarbete med
bland annat Studieférbundet Vuxenskolan och ABF, anordnade Folkets Hus och ungdomsféreningen For the
Culture en festival, berattar Mahmoud.

Den 15 juni 2019 gick den forsta upplagan av Ersboda Festivalen av stapeln. | och runt Folkets Hus bjods det
pa musiktavling, utstallningar, mat fran alla varldens horn, poesilasningar med lokala akter, livemusik, en
utomhusmarknad och en inhagnad for lek och skoj for barnfamiljer. Festivalen blev en hyllning till den
mangfald och det starka foreningsliv som finns i Ersboda.

Har fick ocksa Mahmoud den plattform han behovde for att hitta ungdomar som vill engagera sig i och
hjalpa till att skapa en plats for unga i Folkets Hus.

—Som projektledare far jag ofta fragan: Vad ska vi gora? Hur ska vi géra? Ungdomarna ar vana vid att
”nagon” ordnar eller bestammer over vad de far gora. Mitt svar ar att forst fraga sig sjalv “vad vill jag
gora?”. Nar de har klart for sig vad de vill och att de faktiskt far, kommer de ocksa pa en massa bra
verksamheter och l6sningar.

Det dr roligt att se hur
métet mellan generationerna
har féréndrats.

DET LATER ENKELT NAR MAHMOUD SAGER DET: "jag 6ppnade bara dérren”, men nu ar ungdomarna
faktiskt i huset. Mahmoud sldppte in och lamnade 6ver ansvaret for innehall och verksamhet till dem. |
uppdraget lag ocksa ansvar for genomforande. Det har har forstas varit en process dar olika grupper i huset
krockat med varandra. Men det har ocksa varit ett satt att lara kdnna varandra, férsta varandra och ta tag i
sina egna férdomar om andra manniskor.

— Det ar roligt att se hur motet mellan generationerna har férandrats. De dldre som kommer till dansen
tyckte tidigare att det var lite laskigt med alla ungdomar som hdangde utanfér huset. Nu lamnar de 6ver sina

N P )
< Timra 7% Folkets Hus
&5 Folkets Hus ~EE% och Parker

Ll



jackor till samma ungdomar i garderoben och far nyfikna fragor om de haft en trevlig kvall nar jackan
hdamtas vid hemgang, berattar Mahmoud.

UNGDOMAR SOM SAMLAS | HUSET HAR TAGIT SIG NAMNET 18HOTSPOT. | gruppen fordelar man
ansvar, kallar till moten och planerar verksamhet. Det ar ungdomarna sjalva som satter reglerna och alla har
ansvar for att det ar snyggt och valskott. Ungdomarna i 18Hotspot ordnar ungdomsaktiviteter i huset, dar
de kan spela spel, bara hdnga eller ga pa inspirerande foreldsningar. Det finns ocksa en liten musikstudio
som anvands flitigt. Fiket skoter ungdomarna sjalva om nar de har aktiviteter i huset.

18Hotspot har en egen chattgrupp dar problem diskuteras, 16sningar hittas eller nya idéer provas. Har
ifragasatts det manga tror ar sjalvklart. Eftersom ett omrade foérdandras med sina invanare staller man fragor
som ”Vad serveras egentligen i fiket? Borde det inte spegla allas matkultur?”. Ungdomarna jobbar valdigt
ofta pa samma satt som man gor i foreningar fast det ar en informell organisation. Nasta steg ar att ta klivet
over till en "riktig” forening, genomféra arsmoten och valja en styrelse. Verksamheten kan bli en kuvos for
ndsta generations foreningsliv.

ETT AR HAR GATT SEDAN MAHMOUD ANSTALLDES och mycket har hant. Mycket har blivit riktigt bra.
Till exempel karateklubben. Nar Mahmoud blev kontaktad av en ersbodabo (en svartbaltare och SM-fighter)
som dromt om att starta en egen kampsportsklubb, 6ppnade han férstas dorren.

—Jag gillade idén och anvande var sommarstangda konserthall nagra veckor for att testa verksamheten. Det
funkade och sedan gick det valdigt fort. Idag, nagra manader fran starten i september, ar klubben
sjalvgaende, betalar sin hyra till Folkets Hus och har ett 50-tal aktiva vuxna, ungdomar och barn, som trénar
tre ganger i veckan, berattar Mahmoud.

Ungdomarnas engagemang
kommer att férdndra Folkets Hus

Men det finns fortfarande mycket kvar att gora. Det har till exempel varit lattare for killarna att ta plats i
huset. Inte lika manga tjejer har hittat dit. Nu finns det langt gadnga planer pa hur flickornas intressen och
mojligheter att trivas i huset ska tas tillvara och utvecklas.

— Det ar hur ungdomarna ser pa sig sjalva och de mojligheter de har att agera sjalva som behover forandras.
Och deras engagemang kommer att forandra innehallet i Folkets Hus. Det ar ett jobb som aldrig tar slut.
Varje ar kliver nya ungdomar in i ett sokande efter en egen identitet och da ska det finnas en plats att
komma till dar de kan lagga sitt engagemang, dar de far vara med och utveckla verksamhet utifran sina egna
intressen. Det ar ett langsiktigt arbete och vi i Ersboda Folkets Hus maste fortsatta att inkludera de unga!
sager Mahmoud.

PA FRAGAN OM VAD MAHMOUD DROMMER OM for Ersboda Folkets Hus, vad hoppas han p3 i
framtiden, svarar han:

— Jag ser framfor mig ett 6ppet hus — tillgdngligt pa riktigt. Det pulserar av aktiviteter och kultur som
organiseras av ortens manniskor i alla aldrar. Vi har lart oss lita pa varandra och huset har inte "6ppettider” i
vanlig bemarkelse, utan kan 6ppnas nar det behdvs av dem som ar engagerade i huset och i aktiviteterna —
manga, manga fler har nyckeln, eller lite modernare — en “tagg” till huset.

| forstudien ingar ett besdk pa Ersboda Folkets Hus for politiker och tjansteman fran Timra kommun nar
restriktionerna tillater
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Halsa och Social Hallbarhet

Timra Folkets Hus Forening skall verka for att skapa mojligheter for alla méanniskor i Timra Kommun att
sammanstrala.

e Ska vara inbjudande och fungera som ett vardagsrum for alla Timrabor .
¢ Ska skapa mojligheter for manniskor att ta del av kultur, n6éje, demokrati, bildning och  méten.
¢ Ska vara ett forum som gor det mojligt att organisera engagemang, aktiviteter, idéer och projekt.

e Ska bidra till att skapa ett tryggt och socialt starkt bostadsomrade .

Foreningens arbete skall i det langa loppet fungera som en mobiliserande faktor for samhallsférandringar,
en forandring som startar hos individerna som deltar, men som i forlangningen siktar pa samhallet i stort.

Timra Folkets hus ar forst och framst ett hus for alla. Prioriterade malgrupper ar dock:

. Barn och unga

. Lokala foreningar

. Kvinnor/tjejer

U Spraksvaga och nyanlanda

Langsiktig inriktning for Timra Folkets Hus

Timra Folkets Hus skall utvecklas till att vara den naturliga, trygga och sjalvklara motesplatsen for alla
Timrabor. Dar alla, oavsett nationalitet eller etniskt ursprung, skall kdnna sig valkomna. Timra Folkets Hus
har som ambition att, i dialog med kommunen, Timrabo, foreningsliv och andra lokala aktorer, vara ett nav
for en positiv utveckling i omradet pa manga olika plan. Det handlar om attityder, engagemang, personlig
utveckling och sjdlvkansla, kompetensutveckling och sysselsattning.

Innanfor vara dorrar skall darfor alla behandlas alla lika - oavsett alder, kon, etnicitet eller religion. Det
betyder att vi skall leva efter de grundlaggande principerna om jamlikhet, jamstalldhet och allas lika varde.
Personal och besbkare, behandlar varandra med vanlighet och respekt i bade ord och handling. Vi
accepterar inte attityder eller information som for fram framlingsfientliga, rasistiska eller fér annan grupp
fornedrande och stotande pastaenden. Inga konsnedsattande begrepp far férekomma.

Genom Folkets Hus foreningens organisation, kontaktnat och 6vriga resurser skall Timra Folkets Hus vara en
naturlig samarbetspartner for personer eller ssmmanslutningar som har idéer for projekt som gynnar de
boende i Timra. Folkets Hus ser samarbete med framst Timra kommun och Timrabo som mycket viktigt
inom det omradet. Det Overgripande syftet med samarbetet &r att utveckla och forbattra forutsattningar for
manniskor, sarskilt unga i kommunen, att komma till sysselsattning.

:4 M -] \ L2}
& Timra “>Z Folkets Hus

7<= Folkets Hus ~<5 och Parker



Kvallsverksamheten skall erbjuda en trygg och naturlig motesplats for ungdomar

Till Tallnas kan komma for att umgas, fika, spela spel, titta pa film, studera, samtala och traffa nya
manniskor. Vi kommer erbjuda olika sociala aktiviteter. Allt fran spelkvallar till filmvisningar. Men ocksa
erbjuda mer teoretiska aktiviteter som diskussionskvallar och tillfdllen da vi bjuder in forelasare, forebilder
och inspiratorer, pratar om arbete och studier och erbjuder jobb- och karridrcoachning.

Vi tror att med detta upplagg kunna bidra kring Timrd Kommuns tre fokusomraden for 2021:

” Barnen forst! Med tidiga och forebyggande insatser vill vi skapa forutsattningar for att alla som vaxer upp i
Timra ska kunna forverkliga sina stamningars basta langtan. Vi vill 6ka var formaga att vara en mojliggorare
for fortsatt tillvaxt i Timra. Det innebar allt ifran att ta fram mer byggbar mark, for saval bostdder som
foretag, till att bli annu battre pa att moéta de foretag och de individer som viljer att etablera sig i var
kommun. Det betyder ocksa att vi utvecklar ett lokalt jobbspar, dar fokus stélls pa den arbetssékandes
mojligheter och utvecklingspotential. Syftet ar fler i egen forsorjning.”

Organisation & Metodik

Organisationen for en ny motesplats i Tallnds blir en grupp med operativ personal, varav en
forestandare/platschef. Timra Folkets Hus styrelse kommer att var en part, en lokal verksamhetsgrupp for
Tallnds samt en processledare dr de som kommer att driva utvecklingen av verksamheten. Det kommer att
goras i samverkan med underifran perspektivet dar de som &r i lokalerna far stéd att utveckla
verksamheten. Samverkan mellan offentlig sektor, féreningar och naringsliv ar nyckeln for att fa det att
handa. Langsiktighet och stabilitet kommer att vara viktiga faktorer i arbetet.

Den metodik som kommer att anvandas for att realisera verksamheten bygger pa Folkets Hus Riks metodik
for “nya medborgardrivna motesplatser” dar bla. stod i form av en processledare fran dem ar med i den
lokala organisationen for Tallnas. Tallnds kommer ocksa ingd i ett foérortsnatverk med andra 20-talet
foreningar runt om i landet med liknande forutsattningar som utvecklas tillsammans i samverkan parterna
emellan. Ersboda Folkets Hus kommer att finnas med som mentorer till den nya medborgardrivna
moteplatsen i Tallnds. Det kommer bla. att vara ett tatt samarbete kring erfarenhetsutbyte.

Uppstartfas

En uppstartsfas startar nar vi kan 6ppna dorrarna till verksamheten och har personal pa plats, tre personer
har vi utgatt ifran. Darefter startar en mobiliseringsfas som syftar till att bygga upp verksamheten fran
grunden med hjalp av samverkansparter och boende i omradet. Tiden for uppstartsfasen bedémer vi vara 5
manader, utifran hur det gjorts pa andra nya motesplatser.

Verksamhetsplan & aktiviteter

Verksamhetsplanen beskriver vad vi vill etablera langsiktigt och gar ocksa in pa vad vi ser ar viktigt for att
forbattra forutsattningar for barn och deras utvecklingsmojligheter, bygga gemenskap mellan
generationsgranserna och att bygga starka vdlmaende vuxna som kdnner sig betydelsefulla och bidrar i
samhallet i stort.
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Timra Folkets Hus Férening skall verka for att skapa majligheter for alla
mdnniskor i Timra att sammanstrdla.

* Ska vara inbjudande och fungera som ett vardagsrum for alla
Timrabor .

* Ska skapa mojligheter for manniskor att ta del av kultur, ndje,
demokrati, bildning och moten.

* Ska vara ett forum som gor det mojligt att organisera
engagemang, aktiviteter, idéer och projekt.

* Ska bidra till att skapa ett tryggt och socialt starkt bostadsomrade .

Féreningens arbete skall i det langa loppet fungera som en mobiliserande faktor for
samhidllsféréindringar, en foréindring som startar hos individerna som deltar, men som i
forléngningen siktar pd samhdllet i stort.

Timra Folkets hus ar forst och framst ett hus for alla.
Prioriterade malgrupper ar dock:

* Barn och unga

* Lokala foreningar

* Kvinnor/tjejer

* Spraksvaga och nyanldnda
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Langsiktig inriktning for Timra Folkets Hus

Timra Folkets Hus skall utvecklas till att vara den naturliga, trygga och sjalvklara motesplatsen for alla
Timrabor. Dar alla, oavsett nationalitet eller etniskt ursprung, skall kdnna sig valkomna. Timra Folkets Hus
har som ambition att, i dialog med Timra kommun, Timrabo, féreningsliv och andra lokala aktorer, vara ett
nav for en positiv utveckling i omradet pa manga olika plan. Det handlar om attityder, engagemang,
personlig utveckling och sjalvkansla, kompetensutveckling och sysselsattning.

Innanfor vara dorrar skall darfor alla behandlas alla lika - oavsett alder, kon, etnicitet eller religion. Det
betyder att vi skall leva efter de grundlaggande principerna om jémlikhet, jimstdlldhet och allas lika
vdrde. Personal och besdkare, behandlar varandra med vénlighet och respekt i bade ord och handling. Vi
accepterar inte attityder eller information som for fram framlingsfientliga, rasistiska eller for annan
grupp fornedrande och stotande pastaenden. Inga kdnsnedsattande begrepp far forekomma.

Genom Folkets Hus foreningens organisation, kontaktnat och ovriga resurser skall Timra Folkets Hus vara
en naturlig samarbetspartner for personer eller sammanslutningar som har idéer for projekt som gynnar
de boende i Timra. Folkets Hus ambition ar samarbeta tatt med Timra kommun och Timrabo. Det
overgripande syftet med samarbetet ar att utveckla och forbattra forutsattningar for manniskor, sarskilt
unga i kommunen, att komma till sysselsattning.

Bland vara verksamheter kommer det finnas allt fran uthyrning av moteslokaler till foreningar och
privatpersoner, tillgang till musikstudio samt majlighet att uppleva kultur i form av dans, teater, se pa
film mm, replokaler, en dans- ochdramasal, datasal, bild- och formverkstad, cafe ochmétesrum i
varierande storlekar.

Kvallsverksamheten skall erbjuda en trygg och naturlig motesplats fér ungdomar

Till Tallnds kan man komma for att umgas, fika, spela spel, titta pa film, studera, samtala och traffa nya
manniskor. Vi kommer erbjuda olika sociala aktiviteter. Allt franspelkvallar till filmvisningar. Men ocksa
erbjuda mer teoretiska aktiviteter som diskussionskvallar och tillfallen da vi bjuder in forelasare,
forebilder och inspiratorer, pratar om arbete och studier och erbjuder jobb- och karridrcoachning.



Prioriterad inriktning fér 2022

Vi kommer att erbjuda Timra Folkets Hus som en resurs och platt form for kurser, utbildningar
och aktiviteter. Men ocksa en arena for foreningar, sammanslutningar och personer. All
kvallspersonal skall stotta och hjalpa blivande foreningar att komma igang. Vi erbjuder hjalp
med att skriva stadgar mm.

Vi fortsatter att prioritera och utveckla kvallsverksamheten, som hittar sin ratta form.
Kvallsverksamheteni Timra Folkets Hus skall och ar vara 6ppen for alla men vandersigférst och
framst till ungdomar och unga vuxna i aldrarna 18 - 30.

Kvallsverksamheten skall finnas till for att erbjuda ungdomar en trygg motesplats i Tallnds samt
att genom inspirerande och roliga aktiviteter motivera unga vuxna till en aktiv tillvaro, studier,
foreningsliv och arbete. Den skall ocksa vara med till att bidra till och starka tjejers roll i Folkets
Hus och arbetar aktivt for att skapa aktiviteter dar flickor och tjejer ar i fokus. Vi ska titta pa att
inféra TT (Tjej Torsdag) Det innebar forhoppningsvis att vi drastiskt okar besdk av kvinnor.

Kvallsverksamheten ska vara en social motesplats pa ungdomarnas villkor och 6nskemal. Vi
tanker att kvéllspersonalen och samverkan samt tjejtorsdagarna kommer at en del av de
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varderingar och attityder som inte skall existera inom Folkets Hus. Vi vill dven halla
forelasningar om jamstalldhet samt att vi planerar en utbildning. Syftet med utbildningenar att
ta delar av deras Socialpedagog utbildning och erbjuda personal samt féreningar Mfl som ar
verksamma i Tallnds. Malet ar att alla ledare och personal skall bli annu tryggare i deras uppdrag
och att de kan stotta de ungdomar, foraldrar de jobbar med.

For att skapa detta trygga och ut vecklande rum kravs, forutom attraktiva och motiverande
aktiviteter, en hog personaltathet och narvaro av bra foérebilder i form av volontdrer och
besokare- bade vuxna och ungdomar som kan vara narvarande.

Vi vill ocksa engagera fler fordldrar/vuxna som ar beredda att ta sig an utmaningen med
ungdomarnas utveckling och fora dialog med dem.

Vii styrelsen kommer jobba med det visionsarbete som Folkets Hus och Parker tagit fram.

Med hjalp av Foretagarna i Timra, UF, Sundsvall Timra Uppfinnar och Innovations férening och
Naringslivskontoret ar ambitionen att vi jobbar med entreprendrskap. Malet ar att vi ska kunna
hjalpa alla som pa olika satt har idéer de vill verkstalla allt fran fester till att starta foreningar
eller foretag.




Sammanfattningsvis, kvallsverksamheten ar viktig. Ungdomarna behdver en lugn, frisk och
kreativ miljo att vistas i efter skola och jobb. lokalen ska erbjuda forum for larande,
utveckling och kreativitet samtidigt som den skall vara en trevlig motesplats for alla oavsett
kon, etnicitet, tro, formagor eller sexuell laggning



Aktiviteter

Under forstudiens genomférande har vi, fran manga olika hall, fatt forslag pa mojliga
aktiviteter att etablera i verksamheten. Nedan ar en lista pa dessa, vara nagra sannolikt
skulle planeras for redan i uppstartsfasen:

e Fritidsbanken

o En annan viktig aktivitet som bor finnas i Nya Moétesplatsen i Tallnds , som
ska vara till for alla i Timra ar Fritidsbanken.

o Fritidsbanken ar som ett bibliotek fast med sport- och fritidsprylar. Har kan man
l&na utrustning for en aktiv fritid, som t.ex. skidor, skridskor, inlines, flytvastar,
snowboards och mycket mer. Utlaningstiden &r 14 dagar. Aven en mobillésning
finns i tankarna.

e Laxlasning

e Svenskaundervisning

e Jobbsluss/praktik, hjalp med CV och liknande

e Skapa musik

e Skapa film

e OdlaiNorr

e Styrketraning for tjejer

o Tjejkvallar

e Gaming

e |drott

e PRO- Bridge- och schack hackaton

e Foreningarnas helg, bjuda in alla foreningar i Timra till en prova pa dag och vérva nya

medlemmar dag
o Folkets Hus och Parkers Kulturutbud och scenkonst tex utomhusbion,
konstutstallningar, barnteater m.m.
e "unga foreldser for unga”
e Folk Labi Tallnas
o Enav aktiviteterna pa den Nya Motesplatsen kan vara ett samarbete med

Folk Lab som redan idag samarbetar med olika Folkets Hus foreningar . Ett
lokalt samarbete i Timra skulle kunna vara Nya Moétesplatsen , Folk Lab och
lokala uppfinnareféreningen.

Folk Lab dir ett koncept (och experiment) foér en ny typ av métesplats med
fokus pa digital folkbildning. Mdnniskor fran alla delar av samhdillet ges
tillgang till en flora av verktyg och maskiner inom digital produktion sasom
designprogram, laserskdrare, vinylskdrare och 3D printers.

Folk Lab lever med évertygelsen att ett demokratiskt och hallbart samhdille
ocksa bor ge fri tillgdng till digitala produktionsmedel och kompetens i
digitalt skapande. For den som kontrollerar skapandet av ny teknik och
kultur dr ocksa den som styr var samtid.



o Hdr kan man Idsa mer om Folk Lab www.folklab.nu

e Moten och utbyten mellan generationer

e Vara ett komplement till skola, fritids m.m efter samtal med berérda parter

e Starta socialtforetag utifran intressen och kunskap fran deltagare

e Stickcafe, olika hantverk

e Bilbingo for epa-traktorer

e Deltai Folkets Hus och Parkers olika narverk som finns nationellt. Utbyten med andra
Folkets Hus

e Digital fritidsgard

e Dreamhack ala Tallnas

e Timra bortamatcher i Tallnds

o En stor utmaning fér den Nya Motespalsen ar att fa alla att kanna att detta ar
ALLAS motesplats. Vi vet att kultur , idrott m.m. férenar och integrerar pa ett
bra satt. Nya Motesplatsen Tillsammans med Timra Ik och NHC har samtalat
kring hur en aktivitet som att visa Timra IKs alla bortamatcher kan bidra till en
stor del av mobiliseringen och integrera manga att besdka Nya Motesplatsen i
samband med bortamatch. Foreldsningar , gemenskap och méten mellan
manniskor tror vi ar en bra aktivitet som kommer att vara en “dérréppnare” i
mobiliseringsfasen.

e Kvinnor- reproduktionshalsa:hur fungerar den kvinnliga kroppen
e Mat fran olika kulturer
e Café(inkl utbildning i servering, kassa, sprak)

Budget

Budgeten ar en kostnadsbudget fér vad som kravs for att halla igang driften av
verksamheten. Etablering av nya aktiviteter och utveckling ser Timra Folkets Hus kan
realiseras med hjalp av samverkansparter samt aktivitetsstod i olika former.

Ansokningar for stod kommer att skrivas utifran idéer och igangsattande av aktivitetsgrupper
inom olika intresseomraden. Exempel pa sokningsbara projektmedel Leader, Arvsfonden,
Lansstyrelsen, Delmos och Boverket.

Vi ser att budgeten ar fast for 5 ar framat. Det vi kan paverka kostnadsmadssigt ar antal
personal och det paverkar direkt mojliga 6ppettider for verksamheten.

Oppettider kommer att faststillas i uppstartfasen utifran behov.

Indexering av kostnader gors arsvis.


http://www.folklab.nu/

Budget 2022-2026

Kostnader

Hyra 320 000,00 kr
Bokningsystem, ekonomisystem 24 000,00 kr
Kommunikation, data, telefoner, vaxel mm 77 000,00 kr
Inkop och forbr. material, kontor, varor 30 000,00 kr
Forsdkringspremie 20 000,00 kr
Personal * 2 200 000,00 kr
Processledare, Folkets Hus och Parker 5 &r - kr
Verksamhetsomkostnader- endast ar 1 200 000,00 kr
Fjarrvarme, forbrukningsavgifter 131 119,00 kr
Vatten o avlopp, farbrukningsavgifter 9 752,00 kr
El, forbrukningsavgifter 37 874,00 kr
Sophamtning 11 423,00 kr
Idéell personal - kr

Summa:

3 061 168,00 kr

*fast personal, timanstallda, projektredovisning, ekonomi och administration.

Sammanfattning och nasta steg

Flera av dem vi talat med uttrycker vardet av att samarbeta, virdet av att motas 6ver
generationsgranserna och att gemensamma behov kan uppfyllas i en medborgardriven
motesplats. Nagra stycken har ett mer visionart tankande kring vad motesplatsen kan gora
for att framja sammanhallningen och levnadsvillkoren i Tallnds som bostadsomrade. For att
motesplatsen ska fungera framat kravs att nagra eldsjalar som har de boendes fortroende ar
involverade och att det bland féreningar som inledningsvis ar med finns nagra som ar kanda
och generellt uppskattade av medborgarna i Tallnds. En central del i att mojliggora en
medborgardriven métesplats ar att kommunen och Timrabo skyndar langsamt och later
utvecklingen av platsen dgas och formas av de boende och Folkets Hus. Det kraver stod i
processledarskapet och att relevanta forvaltningar knyts in tidigt i processen, men att det
lokala foreningslivet och eldsjalar fran omradet dger agendan. En annan central del i att
mojliggéra en medborgardriven motesplats ar att etablerade studieférbund och
organisationer understodjer processen och starker boende och det lokala foreningslivet
genom stdd i exempelvis foreningsutveckling, séka bidrag och sponsorskap, inga partnerskap
samt arbeta verksamhetsstrategiskt.




Vi behover samarbeta med de stérre organisationerna for att sakerstalla ett langsiktigt och
hallbart stod till platsens utveckling.

e Utforska flera perspektiv. Det racker inte med att det finns ett intresse bland
foreningar och eldsjalar i Tallnds for en medborgardriven moétesplats. Det behovs
dven stod fran andra aktorer for att gora platsen moijlig och deras intresse for idén
bor utforskas vidare och intentionsavtal skrivas.

e Timrabo, vilka planer finns fér omradet? Hur forenas en medborgardriven motesplats
med bostadsbolagets hallbarhetsarbete? Vilket konkret stéd kan erbjudas nu och pa
lang sikt?

e Timra kommun, vilka planer finns fér omradet? Hur forenas en medborgardriven
motesplats med kommunens arbete i omradet? Vilka forvaltningar ar relevanta att
kopplas in i processen? Vilket stod kan erbjudas nu och pa langsikt?

e StoOrre organisationer som kan bidra med kunskap och expertis under processen,
exempelvis ABF, Studieframjandet och Hyresgastforeningen.

e Dessutom har lardomar fran andra medborgardrivna motesplatser utforskats for att
identifiera framgangs- och riskfaktorer samt for att fa kunskap om for- och nackdelar
med olika organisationsformer och finansieringslosningar.

e Finansiering av den medskapande processen. En budget maste vara garanterad for
att arvodera ett processledarskap som pa heltid, under forslagsvis fem ar, haller i
processen och arbetar fram motesplatsens syfte, verksamhetsinnehall,
finansieringsplan, ombyggnationsplaner och partnerskapsformer tillsammans med
nyckelpersoner och boende, féreningar, kommunen, bostadsbolaget och andra
relevanta aktorer i omradet.

Timra Folkets Hus ser att ett IOP ar viktigt for att sakra en langsiktig utveckling av
medborgardrivet, féreningsdrivet och omradesbaserat arbete som svarar mot flera av
kommunens mal.

Tinra Folkets Hus arbetar utifran demokratiska varderingar samt respekterar och staller sig
bakom

de grundlaggande principerna om jamlikhet, jamstalldhet och allas lika varde.

Verksamheten ska vara en 6ppen motesplats med drogfria miljoer for unga, unga vuxna,
foraldrar och seniorer - IOP: s malgrupp. Verksamheten ska genomsyras av demokratiska
varderingar, dar manniskors lika varde och hallbarhet betonas. Verksamheten ska praglas av
tydliga viljeinriktningar i viktiga samhallsfragor sasom genus, miljo, integration och mangfald.
Barnkonventionen ska ligga till grund for verksamheten.

Timra Kommun har gjort féljande formulering infor ar 2025:

"Tillsammans jobbar vi for att géra det enklare att leva, vaxa och métas! Vi samverkar for
attraktion, fornyelse och for att bidra till en battre varld! Vart mal ar att barn och ungdomar i
Timra ska kunna vaxa upp under trygga och goda forhallanden, inte fara illa, hotas eller



skadas. Timra ska ar 2025 vara en stark kommun i en vdxande region. Vart arbete utgar som
tidigare fran fokusomradena tillvéaxt, service, livsmiljo, medarbetaren och ekonomi.

Visionen lyder: Timra - en stark kommun i en vdxande region!”
Syfte och mal med Medborgardriven Motesplats

Syftet ar att ta till vara den potential och engagemang som finns hos de boende i Tallnas.
Syftet ar ocksa att 6ka fortroendet mellan malgruppen och det offentliga och civila
samhallet.

Det overgripande malet ar att Timra Folkets Hus verksamhet blir en motor och en plattform
for medborgardrivet engagemang, vilket leder till en 6kad kansla av egenmakt och trygghet.
Detta mojliggor vidare steg i individers inkluderingsresa i Timra i stort.

Malsattningen med att skapa ett IOP ar att kunna samverka i ett partnerskap, dar alla
resurser som finns inom bade de offentliga och de ideella organisationerna tas till vara.
Detta ska utmynna i en ldarande organisation, som genom samverkan ser till medborgarnas
basta. Partnerskapet ska férhoppningsvis 6ppna vagen for flera samverkansprojekt inom
Timra kommun och Timra Folkets Hus.

Strategier for att na malet:

- Partnerskap och samverkan

- En trygg motesplats

- Boendeinflytande och medskapande processer

- Kompetensutveckling

- Tillgangliggora offentliga och féreningsdrivna resurser for nya malgrupper

Malgrupp

Malgruppen for IOP &r unga, unga vuxna, foraldrar och seniorer i Tallnds med ndromrade.



Appendix
Bergeforsen och Vivsta

For att effektivisera och kostnadsminimera vore en mobil I16sning optimal - en mobil
motesplats, dar samverkan ar ledordet. Det innebar samarbeten i lokaler som redan finns
och komplettera det med en mini- buss, fylla den med material (bollar, pyssel, tipsslingor,
skapande verksamhet, 5-kamp, dans, fiske, sallskapsspel, grill) och dka ut och mdta upp
ungdomar pa en bestamd plats. Verksamheten forlaggs till samverkansparter, forslagsvis
med personal fran Tallnds och att man istallet utdkar personal och timmar dar.

Det kan vara lovaktiviteter och da tillsammans med motesplatser pa 6vriga orter i
kommunen. Platserna kan ocksa alterneras utifran arstid, tex i och omkring BSK och
skidstadion pa vintern, och pa sommaren tex. Logddbadet, Oxviken samt Vivstavarvstjarn.

Samverkansparter kan vara Inbetween nar det galler Timra Centrum. Nar det galler
Bergeforsen ar det sjalvklart att inleda ett samarbete med BSK, skolan och andra féreningar
som finns i det lokala omradet. Denna metod gar att anvanda pa alla orter i kommunen dar
det finns behov.

Fordelarna med en mobil moétesplats ar flera. Forst och framst ar det betydligt mer
ekonomiskt och logistiskt genialt, an att sitta med fasta lokaler och fasta kostnader. Detta
framjar hallbarhet och ekonomi. Det framjar dven integration och minskar motsattningar, da
motesplatsen i Tallnds kommer att vara navet och dess resurser kommer flera orter till gagn.
Folk kan delta i aktiviteter pa olika platser och méta varandra mellan ortsgranserna,
eftersom ungdomarna sjalva ar med och planerar och genomfér aktiviteter for andra
ungdomar pa andra platser. Detta koncept blir inte bara knutet till en plats, utan gar att
utféra var som helst i kommunen. Det kan vara filmkvallar, brannbollsturnering, laxhjalp och
dans i Bergeforsen. Fotbollskvall/ishockeykvall, rockskola, gamingkvallar &r andra aktiviteter
som kan ske pa Inbetween dar det finns lokaler som dr anpassade for det. Allt anpassas
utifran ungdomarnas 6nskemal och behov. Samma géller saklart pa dessa satellitplatser, att
det ar medborgardrivet/ungdomsdrivet och mojligheterna skapas utifran dnskemalen och
drivet frdn ungdomarna sjilva. Aven familjedagar och anpassningar till olika malgrupper ar
moijliga.

En form av betalning till féreningen som stéller upp och agerar vard bor utarbetas Pa detta
satt blir det en win win situation och samarbeten mellan féreningar och organisationer
kommer att uppmuntras. Det kommer inte att uppsta nagon konkurrenssituation, utan
tvartom kommer alla att se nyttan av detta samarbete och framfor allt kommer utbudet for
vara ungdomar att berikas.

Teamet arrangerar aktiviteter tillsammans med ungdomarna, och ungdomarna far dven vara
med i bade planering och genomfdrande. Tex kan det startas aktivitetsgrupper pa varje ort
med ungdomar och vuxna som handleder och stottar.



Skonviksbacken

Skonviksbacken blir en fristaende del, da det ar en helt annan typ av verksamhet och andra
samverkansparter behovs.

Da det inte funnits verksamhet dar pa lange, och platsen ar i stort behov av renovering och
oversyn, blir investeringarna for att ha backen i full drift igen relativt hoga.

Det som behover ses 6ver om backen ska nyttjas for vintersport ar:
- Liftsystem, bla ny vajer.

- Snékanon

- Pistmaskin

- Utebelysning for backen och anlaggningen

| planen behdver det vara ett perspektiv for aret-runt-verksamhet. Hur kan backen anvandas
nar det inte ar sno dar, eller hur ser intdkterna ut ett ar nar det bara gar att ha sn6 under en
manad? Verksamheten far inte bero pa hur snon faller eller pa temperaturer.

Samarbeten med gymnasieskolan nar det galler restaurangen i Skonviksbacken skulle ga att
genomfora. Dar finns redan mycket kunskap och manga idéer fran Folkets Hus, tex
mojligheter till att driva bade arbetsmarknadsprojekt och genomfora utbildningar i
samarbete med kommunen, foreningar och andra organisationer. Detta ar ngt man behdver
utreda mer om man vill ga den vagen.

Ett helt annat, betydligt mer ekonomiskt alternativ, vore att anordna bussturer fér invanarna
i Timra Kommun till de backar som finns i ndromradet, till exempel Sidsjobacken eller
Nolbybacken for utforsakning. Pa loven skulle bussar kunna ga varje dag och plocka upp
invanare pa platser efter vagen, bussar i samverkan med Fritidsbanken, dar de som deltar
kan lana utrustning.

Pa detta satt slipper man stora investeringar for vintersport i Skonvik och kan goéra en plan
for att anvanda anlaggningen pa andra satt, som inte ar sa vaderberoende.

Lagerverksamhet

Ledordet for en Ny medborgardriven moétesplats ar samverkan. Folkets Hus och Parker ingar
i ett nationellt natverk dir dven tex Unga Ornar ingdr. Dessa vore sjilvklara for ett
samarbete kring en lokal lagerverksamhet. Lokalt finns ett flertal féreningar som bedrivit
lager for sina medlemmar och som har massor av erfarenheter. Detta kan samlas ihop for att
erbjuda nagot tillsammans for vara barn och unga i Timra kommun, frimst sommartid, men
dven andra arstider. Att det lokala foreningslivet ska vara en del i lagerverksamhet ar
sjalvklart. Lika sjalvklart ar det att lagerverksamhet ar en viktig del i verksamhetsinnehallet
kring att driva en motesplats i Tallnas. Har finns barn och unga, dar just ett lager kan vara det
viktigaste som hander pa sommarlovet och den enda chansen som finns att fa komma ivag
pa nagot. Att samla ihop féreningslivet och utveckla ett lager som ar minnesvart, sdkert och
tryggt ser Timra Folkets Hus forening som en stor mojlighet att kunna genomfora. Ett av
malen med att samarbeta med Ovriga organisationer och féreningar ar att ingen ska bli
nekad pga resursbrist eller platsbrist. Planering och budget for sommarlager behoéver skapas



i god tid. Finansiering -framst soks medel till detta frdan kommunen, fonder, stiftelser och
andra aktorer med intresse i fragan. Det vore dven uppskattat att samverka med gruppen
Foreningslivet, for att skapa intresseriktade lager, som vildmarkskamp, Harry Potterkamp
mm, med syfte att minska utanférskap och psykisk ohalsa. Denna del ligger utanfér den
budget som finns for Tallnds och finansieras separat.

Sedan pandemin gjorde intrdde i vara liv tidigt 2020, har méanniskors beteende férandrats pa
manga satt. Inte bara pa det vis att vi haller avstand i butiker och tvattar vara hander oftare.
Covid har forandrat manniskor pa djupet. Manga har omvarderat sina liv, i takt med att
aktiviteter och forstroelser minskat och i manga fall helt uteblivit. Den egna tiden varderas
pa ett helt annat satt, och hemmaliv med familjen har blivit en stérre och viktigare del av
vardagen for manga. Detta marks valdigt tydligt inom féreningslivet, dar det blivit allt
svarare att fa tag i ideella resurser. Tid har blivit mer vardefull, och intresset att ge av den
gratis har minskat. Pa manga satt ar detta bra, da det traditionellt blivit sa att de eldsjalar
som outtrottligt jobbat for sin forening forr eller senare brants ut. Darfor ar det av stor vikt
att skapa god ekonomi i denna typ av verksamheter, sa att de som agerar och ger av sin tid
dven far kompensation for detta. Det skapar hogre kvalitet pa det som levereras, battre
arbetsmoral och ger dven andra mojligheter att stalla krav pa insats och leverans. Darfor
anser vi inte att detta ska bedrivas pa ideell basis.

Tidslinjer

Tallnds, den mobila motesplatsen, Skonviksbacken och lagerverksamhet ska etableras
oberoende av varandra.

Det gor att tidslinjer och planering kan goras fristaende for varje del. Synergier kan uppnas
om man samverkar parterna emellan, tex personalpool, fritidsbanken (fd Sportoteket-
utlaning av utrustning) som mobilt koncept, och sannolik rérlighet mellan métesplatserna pa
sikt.

Tallnas

e uppstartfas5 manader
e drift och vidareutveckling

Mobil métesplats

o uppstartfas3 manader med behovsanalys
e drift och vidareutveckling

Skonvik

e forstudie ger en plan och beskriver mojlig verksamhet 3 manader
e uppstartfas5 manader
e drift och vidareutveckling

Lagerverksamhet

e uppstartfas6 manader
e drift och vidareutveckling




Budget

Mobil motesplats, Skonvik och lagerverksamhet ingar inte i den budget som beskrivits for
Tallnas.

Beroende pa ambitionsniva och vagval sa blir kostnaderna valdigt olika i varje del. Den fordel
som finns att gora det foreningsdrivet i stallet for i kommunal regi ar att en férening kan
bedriva verksamheten med fler aktorer i finansieringen av verksamheten, vilket ger en
verksamhet som ar |attare att bedriva finansiellt och utveckla dver tid. Varje del for
utveckling har sin egen utvecklingsbudget som prioriteras enklare inom en férening an fér en
kommun som har manga andra viktiga prioriteringar i sin verksamhet. En forening fokuserar
pa sina mal, som har betydligt farre omraden att ta med i prioriteringarna.

Organisation

Om Timra Folkets Hus far fortroendet att starta upp dessa verksamheter sa ar
organisationen for verksamheterna en viktig pusselbit. Timra Folkets Hus har lagt mycket tid
och energi pa att knyta till sig valdigt bra resurser for att kunna leverera sin verksamhet pa
ett bra satt dver tid. Vi ser ocksa att vi inte kommer att kunna leverera bra kvalité om vi
bygger var verksamhet pa bara ideella resurser, dven om de ar viktiga. Tanken ar att for att
bli hallbara over tid sa behdver vi organisera oss pa ett satt som vilket foretag som helst och i
det kunna erbjuda ersattning fér de uppdrag som levereras.

Det blir ocksa enklare med samverkan da vi har roller i var organisation som har ett tydligt
ansvar for det inom olika verksamheter.

Grupper

e Styrelse- ansvar for helhetsbilden och styrning och ledning av de olika
verksamheterna samt ge direktiv till ledningsgruppen.

e Ledningsgrupp- ansvar for att leda organisation och exekvera pa direktiv fran
styrelsen

e Verksamhetsgrupper- en for varje del som fokuserar pa drift och utveckling av
respektive verksamhet. Ansvar for att natverka/samordna med samverkansparter.

e Operativa grupper- ansvar for att den dagliga verksamheten fungerar- och ar delvis
med i utveckling av respektive verksamhet dar de ar en resurs. Kan ocksa halla i olika
aktivitetsgrupper inom sin verksamhet.

e Projektgrupper- tillsatts for varje enskilt projekt- alltifran forstudier till
genomforandeprojekt.



Roller

e Platsansvarig

e Projektledare

e Verksamhetsutvecklare

e Digital produktion

e Ekonomi

e Administration

e Operativ personal- anstéllda.

e Ideélla resurser- bade interna och externa.

Denna férstudie ar genomford av:
Therése Jarl, Projektledare och Verksamhetsutvecklare, Timrd Folkets Hus

telefon: 070-250 66 50, mail: therese@timrafolketshus.se

Pernilla Eurenius, Regional strateg, Folkets Hus och Parker Riksorganisation

Telefon: 072-077 81 29, mail: pernilla.eurenius@folketshusochparker.se

Kassor, Timra Folkets Hus
André Seva Nordvold

Telefon: 072-568 10 01, mail: andre@timrafolketshus.se

Tack till

Manga personer runtom i kommunen som engagerat sig och bidragit med vardefulla
erfarenheter och ideér.

Samverkan med Folkets hus féreningar runtom i landet som har liknande verksamhet pa
plats redan har ocksa bidragit i forstudien.
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