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Namndens ansvars- och verksamhetsomraden

Nimndens ordférande: Karina Nordgren
Forvaltningschef: Klas Lundgren

Milj6- och byggnadsnimnden 4r en myndighetsnimnd som ansvarar for de
obligatoriska uppgifter som tilldelats kommunen via svensk lag eller férordning inom
bygg- och miljomradet.

Kéarnverksamhet

Milj6- och byggnadsnimnden 4r en myndighetsnimnd som ansvarar f6r obligatoriska
uppgifter som tilldelats kommunen via lag eller férordning. Nimnden ansvarar for att
lagstiftningens intentioner i Miljobalken, Plan- och bygglagen, Livsmedelslagen, Lag
om bostadsanpassningsbidrag, Tobakslagen, Alkohollagen med flera, efterlevs.
Nimnden provar limpligheten pd byggnationer och verksamheter som ska uppforas
eller paborjas 1 kommunen. Namnden utfor dven kontroller och tillsyn pd dessa med
syfte att frimja en hillbar samhaillsutveckling med jamlika och goda sociala
levnadsforhallanden och en god och langsiktigt hallbar livsmilj6 for dagens
medborgare, foretagare, besokare och fér kommande generationer.

Omvarld och forutsattningar for verksamhet

Det har varit en god bemanning for att hantera bygglov genom aret.
Servicedeklarationen har uppfyllts med god marginal trots hogre tryck dn tidigare
var/sommar. Tillsynen inom plan och bygglagen har delvis nedprioriterats for att
fokusera pé byggloven.

Det dr en 6kande trend pé drenden, samtal och platsbesok gillande
bostadsanpassningen. En trolig anledning ar att flertalet drenden har blivit uppskjuten
pa grund av restriktioner for att mota smittspridningen frin pandemin. Hur minga
bostadsanpassningar som dr uppskjutna och som kommer nir restriktionerna tas bort

ar svart att bedoma men givetvis kommer det att bli en 6kning.

Timrd ar hett. Flera stora projekt planeras i Timra vilket kommer att medféra en
avsevart 6kad belastning pd bygglovshanteringen. Det ar inte bara projekten utan dven
drenden indirekt kopplade till byggprojekten som kommer att 6ka nir etableringarna
paborjas. Om de storsta projekten blir av kommer rekryteringar att krivas.



En helt annan del som kan paverka hur mycket det byggs 1 Sverige 4r den eventuella
cementkrisen som skulle kunna sld hart redan hosten 2022. Vad som hinder vid en
cementkris ar givetvis beroende pa hur omfattande den blir 1 mingd och tid.

Det har varit en mindre god bemanning for att hantera styrd tillsyn inom miljébalkens,
livsmedelslagstiftningens samt alkohol- och tobakslagstiftningarna. Det har varit
uppsigningar och svarigheter att rekrytera som gjort att ambitionsnivan behovt sjunka
under aret. Inom nagra omrdden ir nimnden sirbara och hir behéver det undersokas

nirmare hur kompetens kan sikras s att nimnden blir mindre sarbar.

Kommunen fortsitter att vara bast 1 Norrland pa foretagsklimat enligt svenskt
ndringsliv. De omraden som ber6r myndighetsutévning har dessutom blivit starkare
jamfort med forra aret.



Mal och uppdrag

Timra kommuns mal
och prioriteringar

Vi jobbar for social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet.
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Timra — en stark kommun
i en vdxande region.
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Var vi ska vara 2025

Det 6nskade framtida tillstandet
och fardriktningen for vart arbete.

Vad vi ska uppna de
kommande aren

Overgripande mélbilder som férverkligas
i vara verksamheter med de resurser vi har.

Engagerade och ansvarstagande
chefer och medarbetare

delaktighet ixt, > Livskvalitet och

larande satthing och
arbete

A
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Jamlika livsvillkor med Starkt entrepren-
goda mdjligheter att orsskap och vaxande
paverka sitt eget liv naringsliv.

och samhallslivet.

Fler i arbete. En trygg och attrak-
tiv plats fér alla.

Véaxande kunskaper
och fardigheter
genom hela livet.

Goda férutsatt-
ningar fér ett ekolo-
giskt hallbart liv.

attraktiva livsmiljoer

Ekonomi i balans

Inriktningsmal
2022-2023

Fokusomraden 2022

Att lta barnen ga forst

Med tidiga och forebyggande insatser &r siktet att alla
19-aringar i Timra kommun ska ha de basta forutsattningarna
for att leva ett sjdlvstandigt liv.

Samhallsbyggande for ett
vaxande timra

Oka fdrmagan att méta, realisera och nyttiggéra
pagaende utbyggnad som &r vésentlig for
Timras fortsatta tillvaxt och valfard.

Inféra ny styrmodell

Med ny styrning nd battre resultatuppfyllelse, en utvecklad
organisation och férdndrade arbetssatt som méter de framti-
da utmaningarna.

Aldras med vérdighet

Via en jamlik och jamstalld dldreomsorg, insatser for att bryta
aldres ensamhet samt forbattra arbetsvillkor for de som
arbetar inom dldreomsorgen, si skapar vi en omsorg med
hog kvalitet och som innebar att véra dldre far dldras med
vardighet och stolthet.




I visionen har kommunfullmiktige beskrivit hur politikerna vill se Timras langsiktiga
forflyttning. De kommunévergripande malbilderna visar de utvecklingsomraden som
visionen lyfter fram, och de utmaningar som kommunen har. Inriktningsmélen som
fullmiktige beslutat om dr ett tydligt riktmarke f6r kommunens utveckling och som
beskriver vad verksamheterna ska uppna. Utifrdn analys av Timras omvirld, narvirld
och virlden nimrast kommunen prioriterar politikerna omraden som verksamheterna
behover fokusera pa d v s fokusomraden. Inriktningsmal och fokusomriden kan
forstarkas med uppdrag till styrelser och nimnder i syfte att tydliggora forvintansbilden
under den aktuella perioden for verksamhetsplan och budget. Kommunévergripande
mal och prioriteringar forverkligas 1 kommunens verksamheter med de resurser som
finns 1 egenskap av medarbetare och ekonomi.

Malbild: Trygghet, delaktighet och livslangt larande
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Inriktningsmal 1: Jamlika livsvillkor med goda mojligheter att paverka
sitt eget liv och samhallslivet

Graden av kvalitet 1 en kommunens offentliga forvaltning, alltsd opartiskhet,
saklighet och likabehandling péaverkar forekomsten av tillit 1 samhillet. Genom en
transparant, rittssiker och likvirdig prévning utfér nimnden kontroll och tillsyn
som bidrar till inriktningsmal 1.

Med en tidig dialog och radgivning med vira medborgare, féretag och besokare
bidrar vi med en kunskapsoverforing inom véira omraden. Via hég kompetens,
tydlig information och ett professionellt bem6tande bidrar vi till vixande
kunskaper och firdigheter till de vi moter 1 myndighetsutévningen.

Genom bidrag till anpassning av bostider fir personer med funktionsnedsittning
mojlighet till ett sjalvstindigt liv 1 eget boende.

De som gir igenom nimndens processer ska fa mojlighet till insyn, forstielse och
mojlighet till paverkan.



Uppdrag: Det goda aldrandet, kvalitet ndra vard och boende

Idag jobbar Socialnimnden och Miljo- och byggnadsnimnden ofta med samma
sokande utan att veta om varandras arbete. De kan ha kontakt med hemtjinst,
rehabilitering, bostadsanpassning och bistandshandliggare utan att intern

samordning 6ver nimndgrinserna sker, dven nir det dr mojligt.

Genom att 6ka samverkan och forstaelsen mellan nimndernas ansvarsomride
utreds mojligheterna till att gora mer med samma resurser och samtidigt férenkla
for den enskilde samt att tillgodose behovet av bostad pa ett effektivare sitt.

Samverkan

Socialnimnden 1 forsta hand. Samverkan kan komma att utokas till entreprendrer

Nyckeltal

Myndighetens verksamhet kommer att foljas upp genom tvé typer att uppfoljning.
Medborgare, foretagare och besdkare som varit 1 kontakt och haft beslut hos
nimnden kommer att erbjudas att svara pa Sveriges kommuner och regioners
(SKR) enkit “Insikt”. Genom den uppfdljningen kommer néjdhet inom olika
omraden att utvirderas.

Den andra typen av uppfoljning dr en beskrivning av nimndens genomférda
aktiviteter som bidrar till malet och samhillet 1 stort.

Matt 2021 2022 2024
Index information (total) - Insikt
Index bemotande (total) - Insikt
Index kompetens (total) - Insikt




Malbild: Tillvaxt, sysselsattning och arbete

Inriktningsmal 3: Starkt entreprendrskap for vaxande naringsliv

Genom en proaktiv och rittssiker provning och tillsyn bidrar nimnden till att
foretagens anlidggningar och verksamheter uppfyller samhillets krav. Via ridgivning
och dialog kan nimnden bidra till effektivitet och stabilitet sa att verksamheten
starks och blir lingvarig.

Genom att vara tillgidngliga, tydliga och forutsigbara skapas en hog service och ett
fortroendeingivande bemétande.

Vi deltar 1 tidig dialog och pé radgivningsmoten for att kunna moéta upp de behov
och frigor som finns.

Genom att vi har en god attityd och dialog med vira medborgare foretag och
bestkare bidrar vi med ett stirkt entreprendrskap for ett vixande niringsliv.

Uppdrag: Samhillsbyggande for ett vaxande Timra

Syftet med uppdraget ir att skapa en samlad férméga och ett hallbart
samhillsbyggande som hushaller med mark- och vattenresurser och samtidigt moter
behoven av samhillsfastigheter och privata fastigheter for ett vixande och attraktivt
Timra.

Nimnden bistar uppdraget med myndighetsutévningens information, behov och
bidrag till samverkan f6r samhillsbyggandet.

Samverkan

Samhillsbyggnadsprocessen utvecklas och samordnads frimst, men inte uteslutande,
genom en mark- och exploateringsgrupp. Uppdraget en "Sammanhallen
samhillsbyggnadsprocess” beskriver hur det ska genomféras samordnat. Samverkan
sker genom ett nira samarbete mellan nimnder och bolag. Organisationsformerna och

arbetssitten behover ses 6ver 1 anslutning till processéversynen ovan.



Nyckeltal

Mpyndighetens verksamhet kommer att f6ljas upp genom tva typer att uppféljning.
Medborgare, foretagare och besdkare som varit 1 kontakt och haft beslut hos
nimnden kommer att erbjudas att svara pa Sveriges kommuner och regioners
(SKR) enkit “Insikt”. Genom den uppfdljningen kommer nojdhet inom olika
omraden att utvirderas.

Den andra typen av uppféljning dr en beskrivning av nimndens genomforda
aktiviteter som bidrar till malet och samhillet 1 stort.

Matt 2021 REFAR | 2022 2024
Index Kontakt med ritt person | - Insikt
Index Tidsramar - Insikt
Index Rittssikerhet (total) - Insikt
Index Effektivitet (total) - Insikt

Malbild: Livskvalitet och attraktiva livsmiljoer
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Inriktningsmal 5: Goda forutsattningar for ett ekologiskt hallbart liv

Med forebyggande verksamhet, kontroller och tillsyn av foretag sa att skyddslagar
efterlevs, reglering av miljofarlig verksamhet, yttrande angdende miljofarlig
verksamhet samt radgivning bidrar nimnden till ett ekologiskt hallbart liv.

En rittssiker och god byggprocess bidrar till att uppna samhallets krav for
byggnader och anliggningar. Det dr en forutsittning for ett vidare ekologiskt

hallbart liv.

Nimndens arbete syftar bland annat till att frimja en hallbar samhillsutveckling
med jimlika och goda sociala levnadsforhéllandenen som innebdr att nuvarande
och kommande generationer tillférsikras en halsosam och god miljo.



Uppdrag: Miljomassigt hallbart Timra for nuvarande och framtida
generationer

Nimndens prévning av nya byggnationer och verksamheter hanterar de
samhillskrav som stalls pa verksamheterna och byggnaderna. Kraven syftar att sikra
en héllbar utveckling med fokus att nuvarande och kommande generationer
tillforsdkras en hilsosam och god miljo.

Nimndens verksamhets miljopaverkan beror bland annat pa de lokaler, utrustning
(datorer) och resor som behovs for att utféra de uppgifter som nimnden fatt
tilldelade. Det nimnden producerar f6r medborgare foretagare och besdkare ir lov
och tillstind samt information.

For att minska resor och 6ka nyttjandet av de digitala verktygen sa utreds
mojligheterna till att medborgare och foretagare ska kunna triffa handliggare
digitalt. Det innebir firre resor till och frin kommunhuset. Anstillda ska dven 1
fortsittningen ha mojlighet att delta pa interna méten digitalt.

Samverkan

Kommunstyrelsen som stod 1 digitalisering, IT-verktyg och utrustning,.

Inriktningsmal 6: En trygg och attraktiv plats for alla

Med en transparant, rittssiker och likvirdig hantering kommer fler medborgare,
foretagare och besokare att kunna férutsiga nimndens beslut och dirigenom
uppfatta livsvillkoren som trygga samt ge forutsittningar for alla att paverka sitt
eget liv samt samhaillslivet 1 stort.

Kontroller och tillsyn av féretag och medborgare sa att lagar efterlevs som plan-
och bygglagen, livsmedelslagar, miljobalken, tobakslagen och alkohollagen.
Reglering av miljofarlig verksamhet, yttrande angaende miljofarlig verksamhet samt
radgivning. Tillsyn och kontroll av skolor, forskolor, dldreboenden och sirskilda
boenden. Allt bidrar till en trygg och attraktiv plats for alla 1 Timrd kommun.

Nyckeltal

Myndighetens verksamhet kommer att foljas upp genom tvé typer att uppfoljning.
Medborgare, foretagare och besdkare som varit 1 kontakt och haft beslut hos
nimnden kommer att erbjudas att svara pa Sveriges kommuner och regioners
(SKR) enkit “Insikt”. Genom den uppfdljningen kommer ndjdhet inom olika
omraden att utvirderas.



Den andra typen av uppfoljning dr en beskrivning av nimndens genomférda
aktiviteter som bidrar till mélet och samhillet 1 stort.

Matt 2021 2022 2024
Index. Hur nojd var du med - Insikt
hanteringen?

Index. Hur vil uppfylldes dina | - Insikt
forvintningar?

Engagerade och ansvarstagande chefer och medarbetare

1 GENOMFORANDE
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Skriv text hir

Uppdrag: Skapa utrymme for ny styrning: inflytande och delaktighet

Nimnden planerar tva huvudsakliga aktiviteter for att 6ka inflytande och
delaktighet i och med den nya styrningen. Den forsta handlar om att
verksamheterna tar vid dir nimnden avslutar arbetet med verksamhetsidé for

férankring och deldgarskap av nimndens verksamhetsidé.

Den andra aktiviteten handlar om att skapa handlingsutrymme och se 6ver
nimndens delegationsordning. I arbetet ingéar dven att se &ver verktyg och
uppfolningsmojligheter som nimnden kan komma att andra pd 1 samband med
oversyn av delegationsordningen.

Samverkan

Kommunstyrelsen med stdd 1 processtod for framtagande av delegationsordning,
styrningsmojligheter och uppfoljning av nimndens dagliga verksamhet.

Ekonomi i balans

Driftbudget

For verksamhetsdr 2022 har kommunfullmiktige tilldelat milj6- och
byggnadsnimnden en budget om ca 8,3 miljoner kronor i nettokostnad. Den totala
kostnaden fér nimndens verksamheter beriknas uppga till ca 13 miljoner kronor.
Ca 36 % av kostnaderna finansieras taxor och avgifter fran framfor allt bygglovs-
och tillsynsavgifter, vilka uppskattas till ca 4,7 miljoner kronor foér ar 2022.



Resultatrakning, tkr Budget 2022 Plan 2023 Plan 2024
Miljo- och byggnadsnamnden

INTAKTER 4734 4828 4925
KOSTNADER (-) -13 062 -13323 -13 589
NETTOKOSTNADER (-) -8328 -8 495 -8 664

[ tabellen nedan visas intikter, kostnader och nettokostnader per
verksamhetsomrade. Den verksamhet som till storst del finansieras av intdkter ir
byggenheten, medan miljéenheten och bostadsanpassning ir de verksamheter som
star for storst del av nimndens budgetutrymme. Budget fér nimnd- och
styrelseverksamhet dr kostnader fér nimndssammantriden, medan 6vrig politisk
verksamhet dr stéd och administration fran forvaltningen. Kostnaderna inom

ledning och stod ror forvaltningsledning.

Resultatrakning per

a B 2022 Plan 202 Plan 2024
verksamhetsomrade (tkr) EOESHat an 2023 an 20

Namnd- och styrelseverksamhet

INTAKTER 0 0 0
KOSTNADER (-) -507 -517 -527
NETTOKOSTNADER (-) -507 -517 -527

Ovrig politisk verksamhet

INTAKTER 13 13 13
KOSTNADER (-) -698 -712 -727
NETTOKOSTNADER (-) -686 -700 -714

Byggenheten (Fysisk o teknisk planering, bostadsforbattr.)

INTAKTER 2615 2 667 2721
KOSTNADER (-) -3413 -3481 -3 550
NETTOKOSTNADER (-) -798 -814 -830

Miljoenheten (Miljo- halsa och hallbar utveckling samt alkoholtillstand)

INTAKTER 2102 2144 2187
KOSTNADER (-) -4 388 -4 476 -4 566
NETTOKOSTNADER (-) -2 286 -2 332 -2 379

Bostadsanpassning
INTAKTER 0 0 0
KOSTNADER (-) -3204 -3268 -3334

NETTOKOSTNADER (-) -3204 -3 268 -3 334




Ledning och stoéd

INTAKTER 4 4 4
KOSTNADER (-) -851 -868 -886
NETTOKOSTNADER (-) -847 -864 -882

Anvandning av resursutrymme

Savil byggenheten och bostadsanpassningar uppskattas vara pa samma niva under
2022 som innan pandemin. Ett tapp 1 intdkter syns diremot inom miljéenheten,
dar firre verksamheter innebar lagre tillsynsintidkter under 2022.

Investeringsbudget

Inga investeringar planers att genomforas under 2022-2024.



Strategier for maluppfyllelse

Digitalisera

Fortsitta utvecklingen av fler e-tjinster samt uppdatera befintliga e-tjinster for att
underlitta och forenkla samt att oka tillgingligheten for de vi dr till for.

Utveckla drendehanteringssystemet LEX f6r snabbare och effektivare handliggning och
fakturering.

Fortsatt mojlighet for foretag och privatpersoner att delta 1 digitala moten for att 6ka
tillganglighet och samtidigt minska miljépaverkan.

Sakra kompetens

Arligen genomfors en omvirldsbevakning fér att méta framtidens behov. Efter
omvirldsbevakningen prioriteras utveckling av kompetens genom utvecklingsplaner
och rekrytering. Inom nagra omriden dr nimnden sarbara och dir kommer
samverkan/samarbete med andra kommuner att eftersokas 1 syfte att bli mindre
sarbara och att kunna hantera perioder av firre i personalstyrkan.

Nimnden har fa pensionsavgingar inom programperioden men inom

miljoomradet beh6ver framtidens 6vergangar att borja utredas 2022.

Skapa utveckling

Utvecklingen inom nimnden har mestadels hanterat forandringar 1 lagstiftning
samt Overgangen fran analog till helt digital hantering av drenden och beslut. Bida
de kommer att fortsitta for att bemota omgivningens behov av en effektiv

verksamhet.

Utvecklingen kommer fortsdttningsvis dven att inriktas till att se 6ver vilka beslut
som tas var och hur beslut tas 1 férhillande till de vi ar till for.

Fanga och moéta behov

Genom att delta 1 olika evenemang med exempelvis foretagare kommer synpunkter
och forbittringsforslag till nimnden. Pé fysiska nidringslivsfrukostar finns nimnden
alltid nirvarande och tillgingliga for att ta emot och ge information.



Allminhetens och foretagares behov fangas aven efter myndighetsbeslut. Da
kontaktas de som mottagit beslutet for att lyssna av synpunkter om hur
forvintningar uppfyllts, hur kommunikationen varit, om de ir n6jda med
bemotande osv. Kontakten genomfors av en oberoende féretag som sedan limnar
underlaget till nimnden. Genom det strukturerade sittet att finga behov och
onskemal sa kan nimnden forbittra och fortydliga verksamheten men dven
samverkan 1 syfte att gora det bittre for de vi ar till for.

Arbeta tillsammans

Verksamheten dr beroende av manga parter 1 handldggning och tillsyn. Genom att
en nyfiken och informationsgivande dialog pagir arbetet for ett effektivare
samarbete. I arbetet utvecklas dven en forstaelse for varandras verksamheter som
underlittar en mer rittssikert och effektiv handlaggning.



@ TIMRA KOMMUN

Képmangatan 14, 861 82 Timra
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