Projektet tar sats i Vasternorrlandsfaktumet:
- bland de basta regionerna pa att “ta emot” utrikesfodda, bland de samsta att 6ppna upp arbetsplatser
"Hallbar kompetensforsorjning, mangfald pa arbetsmarknaden och inkluderande arbetsgivare i Vasternorrland”

Erfarenheter :

* Berdrande GOD uttalad vilja projektet mott — oavsett aktor

« Aven flera konkretiserade handlingar — ffa féretagare

e Stor osakerhet om forutsattningar och infor vad man atar sig — kant sig ensamma - foretagare
 Hogre engagemang for fragorna - foretagare

e Lagre engagemang for fragorna - kommunala Naringslivsenheter

Hallbarhetsfragor att ta vidare:

* Finns det "en storre fraga” inbyggd i och mellan begreppen: Tillvaxt — Kompetens — Samhalle - Hallbarhet
o Manniskosyn/Manniskovdrde - omedvetna varderingar — institutionaliserad exkludering — hallbarhets- tillvaxthinder?

« Kommunens verksamhet som majliggorande vagvisare — regeringsformen?

* Produktiv vag framat? — nagon skillnad?: Integration - alternativt — Inkludering

* |vilken grad utgor det sammanlagda/okoordinerade agerandet av offentliga aktorer — ett faktiskt hinder?
e Hur stor andel av dagens SME-ftg existerar om 5-10 ar? — ”“Hallbar verksamhet” — framtidskompetent?

* Dags att grundligt systemanalysera: Foretags tillvaxt och Arbetsmarknad — kommunens roll/férmaga?



Kompetensbrist = tillvaxthinder
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Arbetsloshet, inrikes och utrikes fodda efter utbildningsniva

Procentuell andel av arbetskraften 15-74 ar, ar 2020

Inrikes fédda Utrikes fodda
Férgymnasial utbildning 17.3 40,1
Gymnasial utbildning 5,0 171
Eftergymnasial utbildning 33 11,9
Samtliga utbildningsnivaer 51 18,8

Antal
2021-05

Arbetslésa

Totalt

Riket 411 456
Vasternorrland 9752
18-24 ar

Riket 51 486

Vasternorrland 1421
Arbetslosa utrikesfodda

Riket 230413
Vasternorrland 4 035

Andel av
Reg. Arbkr
2020-05

Andel av
Reg. Arbkr
2021-05

7,9% 8,5%
8,2% 9,0%
10,0% 11,4%
12,5% 13,4%
19,2% 20,6%
25,2 28,0%
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-0,8%

-1.4%
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-2.8%
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SAMHALLE OPINION MEDIER

MEDBORGARNAS VIKTIGASTE SAMHALLSPROBLEM (procent)

Integration/immigration
Lag och ordning
Sjukvard
Skola/utbildning
Miljé/energi
Sociala fragor/problem
Aldrefragor
Arbetsmarknad
Ekonomi
Demokrati/rattigheter
Corona
Skatter 4
Familjepolitik 4
Bostader/byggnadsfragor 1 2
1
2

3
4
3
2

Styrelseskick/politik 3
Svensk utrikespolitik 2 3 1 11
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Kommentar: Frigan ar 6ppen utan svarsalternativ. Procentbasen utgérs Frageformulering: "Vilken eller vilka fragor eller samhallsproblem tycker
av samtliga svarande. Respondenterna ombads att ange hogst tre du ar viktigast i Sverige idag?"

fragor/samhdllsproblem. Tabellen redovisar de 15 stérsta kategorierna det
gillande aret.

Kalla: Den nationella SOM-undersékningen 1987-2020

info@som.gu.se
www._gu.se/som-institutet

H Ml O Skriv har for att soka.




Huvudfragan

* Vill vi reducera och avgransa problem och atgarder till sma och korta
insatser?

ELLER

* Vill vi lyfta blicken och fa hela systemet att fungera battre?




Inkluderande tillvaxt for framtidens samhalle
Strategiska Vagval — det handlar om att gora vagval!
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Vasternorrland och vag

- specifika projektledarmedskick

Ta stallning till de Strategiska vagvalen!

Frdga att stélla innan: — vdgar och orkar vi verkligen hélla i utifran vagval?

Initiera omedelbart ett arbete som synliggdr de kompetensbarande relationerna

Frdaga att stélla: — hur star ”vi”/”vart” nuvarande agerande omedvetet i vigen?

Uppdatera mekanismer for Tillvaxt och Samhallsutveckling!

Fraga att stélla: — vad handlar framtidens samhdlle och individuell hdllbarhet om i en global viirld?

Initiera en lansgemensam varderingsanalys — ”"Inkluderande Tillvaxt — Framtidens samhalle 2030”!

Frdga att stélla: - vilket bdrande arbete bér den gad jimte, RUS:en?

- generella projektledarmedskick

Se komplexitet och se komplexitet som mojligheter — bli bast pa att gora plats for dem i framtida [6sningar!
Fraga att stdlla: - Hur ”lér vi av”, vad heter aktiviteterna, hur Iér vi nytt, stéller det andra kompetenskrav pad ledarskapet?

Satt begreppen Kompetensforsorjning/Arbetsmarknad/Arbetsgivare gemensamt i de tre dimensionerna av hallbarhet.
Fraga att stdilla: — hur dstadkomma ett kapacitetsbyggande till, gemensamt systemdgande/gérande?

GoOr systemsynsbaserad 6versyn av redan pagaende regionala utvecklingsarbeten!
Fraga att stélla: - vad innebdr det fér synen pd medborgaren och offentliga aktérers identitet?

Tillskapa en Vasternorrlands arena dar det synliggors ”Vilka fragor som behover bli pratbara — for att fa det som gors att gora skillnad”.
Finns sdkerligen i riklig médngd organiserade redan — men hdr pratar vi om en arena som méjliggor atkomst till en utifran fragan relevant verksamhets- och systemlogik.



Hallbar kompetensforsorjning, mangfald pa arbetsmarknaden och inkluderande arbetsgivare i Vasternorrland
— Lansprojekt 200101-210630

: ; ) Vagval att gora
Projektfundament - Vasternorrland ar: Intge rationg
» bra pa att ta emot manniskor till [anet 8

alternativt
> daliga pa att ta emot manniskor till arbetsmarknaden (3:dje samst i Sverige . . : .
83 p (3:] ge) Inkluderande tillvaxt— for framtidens samhalle




