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PM aterrapport atgarder efter utvardering av kommunens krishantering
Covid -19

Inledning

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantride 2021-01-05 att ge Kommunchefen fem uppdrag for
att atgirda rekommendationerna i utvirderingsrapporten.

Beslutspunkt 2 innehaller flera delpunkter.
Denna PM redovisar vidtagna och planerade atgirder for respektive beslutspunkt.

Beslutspunkt 2

Delpunkt a) redovisa vidtagna atgirder for att forbattra krisberedskapen.

Atgirder: Inom ramen for arbetet i kommunens Sikerhetsforum sker ett kontinuerligt
utvecklingsarbete rorande trygghetsarbete, krisberedskap, h6jd beredskap och civilt férsvar. De
samarbetsavtal som kommunen har med Medelpads Raddningstjanstférbund ticker vil behoven av
bade kunskapsuppbyggnad och kompetensstod 1 det forvaltningsspecifika utvecklingsarbetet. Punkten
bed6éms atgirdad.

Delpunkt b & c) redovisa atgirder for att forbéttra det nira ledarskapet enligt ny styrmodell sam

kommunikativ férméga.

Atgirder: Inom ramen for den nya styrmodellen kommer ett ledartriningsprogram att starta under
hosten 2021. En av grunderna 1 triningen handlar om ett kommunikativt ledarskap. Triningen sker
vid flera dterkommande triffar. Mojligheten finns att, vid behov, bygga pa triningen med ytterligare
block om t.ex. specifik kriskommunikation. For nirvarande dr bedémningen att den planerade
triningen svarar mot de behov som utvirderingen pekat pi. Punkterna bedéms atgirdade.

Delpunkt d) Ritt kommunikativt stod till socialforvaltningen.

Atgirder: Sedan utvirderingen gjordes har kommunikation och marknad inom
Kommunledningskontoret genom omférdelningar av resurser och roller utvecklat sina arbetssitt 1
stodet till Socialférvaltningen. Socialférvaltningen har meddelat att de nu far ett gott stod i
kommunikativa fragor. Punkten bedéms dtgardad.

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



TIMRA KOMMUN

Kommunledningskontoret
Handlaggare Datum Diarienummer

Peter Loéthman 2021-09-06 KS/2020:301

Delpunkt e) Modell for att vid kris omfordela prioriterade resurser/kompetenser 6ver

forvaltningsgranserna.

Atgirder: Under den fortsatta hanteringen av Pandemin har rollerna fér ISF och ISF-stéd fortsatt att
utvecklas. Vissa resursoverforingar mellan forvaltningarna har skett, t.ex. sa har skolkuratorer
forstiarkt IFO: s verksamhet. ISF_stédet har ocksa finslipa sin beredning av olika beslutsfragor till ISF.
I dagslaget finns formagan att bereda drenden dven rérande resurséverforing av tillgingliga
kompetenser mellan forvaltningarna ifall behovet skulle uppsta. Delpunkten bedoms dtgardad.

Delpunkt f) Langsiktig strategi for materialforsérjning

Atgirder: Vid en kommande pandemi kommer Timri kommun som enskild aktér att vara mycket
liten och ha svart att driva sina egna behov 1 relation till de globala behoven. Var inriktning dr darfor
att dven 1 fortsittningen soka stdd i nationella upphandlingar, integrera tinkbara
“pandemiperspektiv” i de l16pande lokala upphandlingarna samt som sista utvig ha egen kapacitet att
trots allt géra upphandlingar 1 egen regi. Kultur och teknikférvaltningen har ocksd genomfort ett
arbete kring lokalforsorjningsfragor ifall kommunen viljer att etablera egna lokala lagervolymer som
kan hantera en behoven av forbrukningsmaterial 1 en pandemisituation. Alternativet till en sidan
16sning dr att 1 samband med upphandlingar av den typen av varor sikra att leverantdrerna kan hélla
lagervolymer av motsvarande kapacitet. Ur ett analysperspektiv bedéms punkten atgirdad. Egen
forsorjning av lagerlokaler dr inte genomford.

Beslutspunkt 3

Kommunchefen fir 1 uppdrag att vara aktiv i det regionala arbetet for att fortydliga roller och

organisation 1 den regionala krishanteringen.

Atgirder: Kommunchefen har bade i det ordinarie samarbetet och i det fortsatta krishanteringsarbetet
1 Region Visternorrland tagit en aktiv roll for att skapa en vil fungerande samverkan. Punkten
bedéms atgirdad.

Beslutspunkt 4

Respektive nimnd/f6rvaltning ska utifrin rapportens slutsatser identifiera och implementera
forbattringsatgirder 1 sin verksamhet.

Atgirder: Aterrapportering av genomférda och planerade atgirder sker till respektive nimnd under
september och oktober ménad 2021. Punkten bedéms atgirdad.

Beslutspunkt 5

Kommunchefen ges i uppdrag att paborja 6versyn och uppdatering av pandemiplan f6r Timrd
kommun.
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Atgirder: ISF_stod har fitt i uppdrag att pabérja Gversynen av befintlig plan samt foresla revideringar
utifran gjorda erfarenheter av pdgiende pandemiarbete. Forslag till dtgarder ska presenteras till
Kommunledningsgruppen under 2021. Uppdatering av planen sker direfter under 2022. Punkten
bedéms under genomférande.

Beslutspunkt 6

Kommunchefen far uppdrag att delge Kommunstyrelsen andra utvirderingsrapporter nir dessa finns
tillgdngliga.

Atgirder: Efter kontakt med revisionsfirman som genomfért utvirderingarna kan Timra, utéver de
rapporter vi varit delaktiga i, bara f tillging till utvirderingen av Kramfors kommun. Ovriga
utvirderingar dr gjorda av andra delar av revisionsfirman och diarmed inte tillgingliga for oss.

I rapporten fér Kramfors kommun kan man 1 allt visentligt se samma behov av férbittringar som vi
har att genomf6ra inom vir egen kommun. Nir forbittringsarbetet fortgir finns darfor skal att soka
samverkan/erfarenhetsutbyte med Kramfors kommun. Punkten bedéms under genomférande.

Timra 2021-09-06

Peter Lothman

Chef verksamhetsstod
Stabschef ISF_stod
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