TIMRA KOMMUN

Kommunledningskontoret

Planeringsdirektiv for Timra kommuns Verksamhetsplan och
budget 2022-2024

1. Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade den 28 oktober 2019 om en ny styrmodell f6r
kommunen. Syftet med den nya styrmodellen dr att 6ka genomslagskraften for den
politiska viljeinriktningen, skapa mer delaktighet och samsyn géllande principer for

styrning, och samordning av kommunens verksamheter.

Styrmodellen med uppsatta mal ska ligga till grund f6r planering och genomférande av
verksamhet, och dr dirfér en naturlig del av kommunens process for
verksamhetsplanering och budget.

Detta dokument utgér planeringsdirektiv for kommunfullmiktiges Verksamhetsplan och
budget 2022-2024 och syftar till att beskriva inriktning, forutsittningar och tidplan for
arbetet fram till antagen verksamhetsplan och budget.

2. Malbilder, inriktningsmal och nyckeltal

I beslutet om ny styrmodell faststilldes 6vergripande mélbilder och prioriterade
inriktningsmal for minst en mandatperiod. Mal som 4r gemensamma f6r kommunen
forverkligas 1 verksamheterna med de resurser som finns i form av medarbetare och
ekonomi. Genom att uppfylla fullmiktiges mal forverkligas visionen om en stark
kommun i en vixande region och kommunens bidrag till Agenda 2030 och dess 17
globala mal.

Till inriktningsmalen och resurser féreslas nedan beskrivna nyckeltal f6r att kunna f6lja
och analysera kommunens utveckling 6ver tid. Nyckeltalen dr 1 huvudsak himtade fran
databasen Kolada, som tillhandahaller officiell statistik och mojliggdr jamforelser mellan
kommuner och regioner inom olika verksamhetsomraden. Nyckeltalen kan efter behov
komma att justeras 1 samband med kommande érs planering av verksamhetsplan och
budget.

Nyckeltal tillsammans med férdjupade verksamhetsanalyser hjilper fullmaktige att
prioritera i verksamheten for att frimja inriktningsmélen. I planeringsdirektivet anges
inga virden for nyckeltal, utan dessa fylls pd infér den kommande beredningen och

sammanstélls 1 ett arbetsmaterial kallat planeringsforutsitiningar.

I nyckeltalssammanstillningen anges med @' nir nyckeltalet kan kopplas till ett specifikt
globalt mal 1 Agenda 2030, 1 syfte att stddja kommunens arbete. I bilaga finns

information om nyckeltalen.



TIMRA KOMMUN

Kommunledningskontoret

2.1. Overgripande malbilder
2.1.1. Trygghet, delaktighet och livslangt ldrande

Lingsiktiga inriktningsmal:

- Jamlika livsvillkor med goda mojligheter att paverka sitt eget liv och

samhillslivet.

- Vixande kunskaper och firdigheter genom hela livet.

Nyckeltal

Aktualiseringar avseende barn och ungdomar 0-18 4r inom socialtjanst, antal
Barn i befolkningen som ingér i familjer med ekonomiskt bistind, andel (%)

Brukarbeddmning hemtjinst dldreomsorg - bemétande, fortroende och trygghet, andel

(%)

Brukarbedémning sirskilt boende dldreomsorg - bemétande, fértroende och trygghet,
andel (%)

Ekonomiskt utsatta dldre 65+, andel (%)

Elever i ak 9: Jag kinner mig trygg 1 skolan, positiva svar, andel (%) b

Elever i ar 9 som uppnitt kunskapskraven i alla imnen (exkl. nyinvandrade och okind
bakgrund),
kommunala skolor, andel (%)

Elever 1 ar 9 som ir behdriga till yrkesprogram (exkl. nyinvandrade och okind
bakgrund),

kommunala skolor, andel (%)
Ginikoeffecient, index £
Gymnasieelever med examen inom 4 ar, kommunala skolor, andel (%)

Invanare 0-19 ir i ekonomiskt utsatta hushall, andel (%) ot
Invénare 0-20 ar placerade pd HVB-hem eller i familjehem, antal/1000 inv 0-20 &r
Invinare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel (%) £

Invénare 16-84 ar med nedsatt psykiskt vilbefinnande,
andel (%)

Langtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar, p
andel (%) o

Invanare 18-64 ir med lag inkomst, andel (%) b
Invénare med bra sjilvskattat hilsotillstind, andel (%)

N&jd Inflytande-Index - Helheten

Ohilsotal, dagar

Valdeltagande i senaste kommunalvalet, andel (%) b

Vuxna bistindsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistind, andel (%) o
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2.1.2. Tillvaxt, sysselséttning och arbete
Lingsiktiga inriktningsmal:

- Stirkt entreprenérskap och vixande niringsliv.
- Vixande kunskaper och firdigheter genom hela livet.

Nyckeltal 2016 2017 2018 2019 2020 Trend
Arbetsloshet 18-64 ar, andel (%) av bef. 6.9 5.4 5.5 5.6 6.6
Deltagare 1 kommunala arbetsmarknadsatgirder, antal 317 406 572

Egen foretagare, antal 638 671 641

Elever pa SFI som klarat minst tvd kurser, av nybérjare tva ar tidigare, andel (%) % 54 36 55 52
Foretagsklimat enl. Svenskt Naringsliv, ranking 47 50 50 35 28
Forvirvsarbetande totalt kommun, antal 8514 8620 8589

Invinare totalt, antal 17992 18030 | 18 060 17 979
Invanare 17-24 &r som varken arbetar eller studerar, andel (%) 113 9.4 10.2
ﬁglerllez;/(;tabIeringsuppdraget och borjat arbeta eller studera (status efter 90 dagar), o 38 35 7 47
Nyregistrerade foretag, antal/1000 invanare 4.4 4.1 33 4.4

Ungdomar som ir etablerade péd arbetsmarknaden 2 ar efter fullfoljd

gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%) 383 40.2 446

2.1.3. Livskvalitet och attraktiva livsmiljéer
Langsiktiga inriktningsmal:

- Goda forutsittningar for ett ekologiskt hallbart liv.
- En trygg och attraktiv plats for alla.

Nyckeltal 2016 12017 2018 2019 2020 Trend
Befolkning i kollektivtrafiknira lige, andel (%) £ 63.6 63.6 ‘
Bostider totalt, antal/1000 inv. 475 479 480 488

Deltagartillfillen 1 idrottsféreningar, antal/inv 13-16 ar 49 50 48

Ekologiska livsmedel i kommunens verksamhet, andel (%) % 25 25 24

izselié(lol/(s:)ivfall som samlats in for materialitervinning, inkl. biologisk behandling, 03 33 29 24

Invinare 16-84 ir som avstdr frin att g ut ensam, andel (%) 18 26

No6jd Medborgar-Index - Helheten frin 21
Skyddad natur totalt, andel (%) %13 1.3 1.3

Slutanvindning av fornybara brinsletyper inom det geografiska omradet, MWh/invi,% | 148 154

Tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s, andel (%) £% 1595 67.3 76.5 797

",

Utslipp till luft av vixthusgaser totalt, ton CO2-ekv/inv. L8573 6.15
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2.2 Resurser

2.2.1. Engagerade och ansvarstagande chefer och medarbetare

Nyckeltal

Anstillda 55+, kommun, andel (%)

Anstillda med eftergymnasial utbildning, kommun, andel (%)

Anstillda utrikes fddda, kommun, balanstal

Avgingna tillsvidareanstillda under aret, kommunalt anstillda, andel (%)
Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Ledarskapsindex
Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Motivationsindex
Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Styrningsindex
Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Totalindex
Sjukfrénvaro kommunalt anstillda totalt, (%)

Tillsvidareanstillda manadsavlénade, kommunalt anstillda, andel (%)

2.2.2. Ekonomi i balans

Nyckeltal

Sjilvfinansieringsgrad fér kommunens investeringar, andel (%)
Skattesats till kommun, (%)

Soliditet kommun, (%)

Arets resultat som andel av skatt & generella statsbidrag kommunkoncern, (%)

3. Fokusomraden for aren 2022-2024
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2.4

Inriktningsmalen ar av mer langsiktig karaktir och ger politiken mojlighet att halla

blicken riktad framat. Utifran dessa mil kan fokusomriden identifieras for

planeringshorisonten (1-3 ér) for att kommunfullmiktige ska kunna styra nimndernas

inriktning utifrdn det som hinder i omvirlden och den niarmare virlden. Inom

fokusomriden kan specifika uppdrag till nimnderna formuleras 1 kommunfullmiktiges

verksamhetsplan och budget.

Vid analysseminarium den 8 december 2020 presenterades verksamheternas analyser av

moijligheter och utmaningar. De viktigaste resurserna for att nd malbilderna - budget 1
J1g g g g

balans samt engagerade och ansvarstagande chefer och medarbetare - presenterades dven.

Utifran en allmin analys av paverkan fran omvirld och narvirld uttrycktes samlat ett

behov av fokus pa framforallt tre omraden i det fortsatta arbetet med kommunens

verksamhetsplan och budget 2022-2024:
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e Att lata barnen ga forst. Med tidiga och forebyggande insatser ar siktet att alla 19-
aringar 1 Timrd kommun ska ha de bista forutsittningarna for att leva ett
sjalvstindigt liv.

e Samhillsbyggande for ett vixande Timra:

- Oka férmagan att mota, realisera och nyttiggora pagiende utbyggnad som ir
visentlig for Timrds fortsatta tillvixt (byggbar mark, industrilokaler,
bostadsbyggande, tillvixtvirk) frin idé till genomforande och forvaltning

- Den demografiska utvecklingen, férindrade krav, medborgarnas forvintningar
och ett vixande Timra staller fortsatt hoga krav pd kommunal vilfird, med
behov av vil fungerande samhillsplanering och verksamhetslokaler, frin idé till
genomférande och foérvaltning

e Implementera ny styrmodell for bittre resultatuppfyllelse, utvecklad organisation och
forindrade arbetssdtt som moter de framtida utmaningarna inom ramen for en
ekonomi 1 balans och med ett bibehallet eller 6kande engagemang och
ansvarstagande hos medarbetare och chefer. I det ingar dven ett fortsatt fokus pa
utvecklingsarbete kring ledning och styrning.

Fokusomradena bidrar till mojlig prioritering och resurssamling for att 1 mojligaste man
uppna samtliga inriktningsmal.

4. Budget

Kommunens inriktningsmél och fokusomriden forverkligas med de resurser som finns
till férfogande och dessa fordelas av kommunfullmiktige i1 verksamhetsplan och budget.

Medan styrning av verksamheter utgér frin den politiska inriktningen, sitter tillgingliga
ekonomiska resurser ramarna f6r omfattningen. Kommunens ekonomi ska vara 1 balans
och langsiktigt hillbar for att kunna leva upp till kravet pi god ekonomisk hushallning,
vilket ar en forutsittning for att verksamheterna ska kunna bedrivas pa bista sitt.

Inriktningsmaél och fokusomraden ska bidra till att de ekonomiska resurserna 1
kommunens verksamheter anvinds till ritt saker och pa det mest effektiva sattet.

Kommunen har en inriktning att styra pd rambudget, vilket innebar att
kommunfullmiktige berdknar budgetramar utifrdn sin inriktning och tillgingliga

resurser.

Enligt kommunal bokférings- och redovisningslag ska dven kommunala bolag redovisa
hur de nar god ekonomisk hushéllning. Den resultatbudget som redovisas 1 detta direktiv
ar uppstalld enligt kommunal bokf6rings- och redovisningslag.
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2.1 Resultatbudget 2022-2024

Resultatbudgeten anger beriknade intikter och kostnader som kommunen bedoms

ha utifrin nuvarande nivd och med kinda forindringar samt upprikningar. Arets

resultat anger den positiva avvikelse som kommunen ska ha for att uppnd kravet

pa god ekonomisk hushallning. I direktivet dr inte KPA:s nya berikning beaktad da

den inte ir klar. Den langsiktiga bedomningen ir att ett resultat pa 2,5 procent av

skatter och bidrag behovs for att klara kommande investeringar.

RESULTATBUDGET 2021-2024 (mnkr)

BUDGET Direktiv 2022 PLAN 2023 PLAN 2024
2021
Belopp i miljoner kronor (mnkr)
Verksamhetens intakter 197,4 200,0 200,0 200,0
Verksamhetens kostnader (Not 1) -1317,6 -1 345,6 -1.367,7 -1418,0
Avskrivningar -42,3 -45,0 -47,0 -50,0
Verksamhetens nettokostnader -1162,5 -1 190,6 -1214,7 -1 268,0
Skatteintakter 936,9 965,0 1004,0 1065
Generella statsbidrag/utjamning (Not 2) 233,9 240,7 226,5 220,3
Verksamhetens resultat 8,3 15,1 15,8 17,3
Finansiella intakter 2,5 2,5 2,5 2,5
Finansiella kostnader -5,5 -5,5 -6,0 -7,0
Resultat efter finansiella poster 53 12,1 12,3 12,8
Extraordinara poster
ARETS RESULTAT 53 12,1 12,3 12,8
BUDGET Direktiv 2022 PLAN 2023 PLAN 2023
Belopp i miljoner kronor (mnkr) 2021
Not 1
Namndernas kostnader -1 286,3 -1 286,3 -1286,3 -1286,3
Pensionskostnader mm -30,8 -31,0 -31,0 -31,0
Oférutsedda behov, kostnadsdkningar -0,5 -28,3 -50,4 -100,7
Summa verksamhetens kostnader -1 317,6 -1 345,6 -1 367,7 -1418,0
Not 2
Inkomstutjamning 184,6 189,7 189,6 187.,8
Regleringspost 33,4 43,5 29,4 25,0
Inférandebidrag 74
Kostnadsutjamning -18,5 -22,0 -22,0 -22,0
LSS-utjamning -11,5 -14,0 -14,0 -14,0
Kommunal fastighetsavgift 38,5 43,5 43,5 43,5
Summa generella statsbidrag/utjamning 233,9 240,7 226,5 220,3
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2.2 Forutsattningar for god ekonomisk hushallning

For att nd god ekonomisk hushallning ska budgetprocessen utgd frin féljande:

Antagande for plan 2021 ar att intikts och kostnadsékningen dr 2 procent.
Avskrivningarna berdknas 1 enlighet med investeringsbudget.

Kommunens totala budgetram f6r verksamheten 2022 uppgar till 1 190,6 mnkr,
enligt berakning med hjilp av cirkuldr 20:57 Sveriges Kommuner och Regioner.

Omfattningen av nettokostnaden for den verksamhet som nimnderna ansvarar
for antas 1 direktivet vara oférindrade mellan 2021 och 2022, Det ger
forutsittningar for att 1 den fortsatta gemensamma beredningen och 1
partigruppernas slutliga forslag férdela resurserna mellan nimnderna i
forhallande till planeringsfoérutsittningar samt valda fokusomraden och uppdrag.

Det utrymme som skapats genom 6kade intikter anvinds i dessa direktiv till ett
resultat pd 1% av skatteintikter/generella statsbidrag motsvarande 12,1 och till
oforutsedda behov och kostnadsékningar pa 28,3 mnkr.

Basen 2021 saknar 10 mnkr och dessa maste beaktas 1 budget 2022

Budgetramen utgér ifran att kommunen har 28,3 mnkr i kommunens
oforutsedda och kostnadsékningar. Kinda och bedémda hyres- och 16ne6kningar
uppgér till 24,3 mnkr dessutom maste basen justeras med 10 mnkr. Det innebir
att det saknas ca -6 mnkr for att kommunen ska fd en budget 1 balans. Milet dr
att behalla god ekonomisk hushallning och ett resultat som motsvarar minst en
procent av skatter och generella statsbidrag.

Skatten hojdes infor 2020 till 23,59 kr vilket motsvarade en intidktsforstirkning pa
ca 36 mnkr.

Den samlade resultatnivan anges till 12,1 mnkr, vilket motsvarar ett resultat pa 1
% av skatter och generella statsbidrag.

Investeringsnivan uppgdr till 57,1 mnkr vilket innebir att investeringarna ar
sjalvfinansierade.

2.3 Utgangspunkter for investeringsbudget

Investeringsbudget for 2022 baseras pa budgetbeslut 2021 dé investeringsbudgeten

baseras pé investeringar som striacker sig flera ar framat 1 tiden. Alla investeringar

over 57,1 mnkr kommer innebira att kommunen madste lana pengar som kommer

paverka resultatet kommande ér 1 form av rintekostnad samt avskrivningar.

Kommuninvest har ett tak pa lin som motsvarar 121 000kr/invinare vilket innebar

att Timra kommun max kan lana ca 2,8 miljarder kronor. Idag har Timrd kommun

med bolag en lineskuld pa 833 mnkr vilket innebir att vi har en stor marginal



TIMRA KOMMUN

Kommunledningskontoret

innan kommunen inklusive bolag slar 1 lanetaket. Timrd kommuns ldneskuld
uppgér till 274 mnkr. Det finns ett stor behov av investeringar kommande ar och
det bedéms att de sdrskilda satsningarna som redan dr kinda med god marginal

ryms inom det linetak kommunen har.

Stora investeringar innebir dock 6kade avskrivningskostnader samt rintekostnader.
Detta maste beaktas vid stora investeringssatsningar sa att kostnaden for detta ticks
1 driftbudgeten for verksamheten och bidrar till en budget 1 balans.

5. Tid- och aktivitetsplan for arbetet

Arshjulet for kommunens arbete med verksamhetsplan och budget ser 6vergripande ut pa
foljande sitt:

Analysseminatium Beslut om direktiv
8/12 KS/KF jan.

Forvaltningarna planerar
genomférande

Kvittens av nimndernas
VP och budget i KS

Gemensam beredning
Nimndernas beslut 2/3-13/4

om VP och budget

. Facklig kvalitetssikring
i EMBE

Gemensam arena fér . .
Partiernas beredning

fardplan digitalisera 22/4-7/5

Facklig kvalitetssikring

Nimndernas arbete
med VP och budget
juni-september

Beslut om kommunens
VP och budget 1 maj

Det mer detaljerade innehallet i arbetsprocessen for verksamhetsplan och budget framgar
av tidplan nedan:

8 dec 2020  Uppstart med analysseminarium for att skapa en gemensam bild av
nuliget och vart kommunen ir pa vig.

Deltagare: Kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimndernas presidier,
kommunens ledningsgrupp, tjanstepersoner (verksamhet och ekonomi)

samt fackliga representanter i centrala samverkansradet.

18 dec 2020  Inlimning av tjinsteskrivelse till kommunstyrelsen med forslag till
planeringsdirektiv f6r kommunévergripande Verksamhetsplan och budget
2022-2024.
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57an 2021

Vecka 3

25 jan 2021

2 mars 2021

30 mars 2021

13 april 2021

16 april 2021

21 april 2021

22 april 2021

3 maj 2021

Kommunstyrelsen behandlar planeringsdirektiv.

Avstimningsmote med gruppledare om process for verksamhetsplan och
budget 2022-2024.

Kommunfullmiktige beslutar om planeringsdirektiv for
kommunévergripande verksamhetsplan och budget 2022-2024.
Resultatbudget och forutsittningar for investeringsbudget ingar.

Uppdaterade planeringsforutsittningar 6verlimnas till politiken infor

gemensam beredning 1.

Gemensam beredning 1 for att bereda forslag till kommunévergripande
verksamhetsplan och budget 2022-2024, med inriktning och underlag for

uppdrag.

Deltagare: Kommunstyrelsen (tillika budgetberedningen), ordférande, vice
ordférande och opposition frin respektive nimnd, kommunens ledning
och tjinstepersoner (verksamhet och ekonomi).

Gemensam beredning 2 for att fortsitta bereda och hantera forslag till
verksamhetsplan och budget 2022-2024, inriktning for slutligt forslag.

Deltagare: Kommunstyrelsen (tillika budgetberedningen), ordférande, vice
ordférande och opposition frin respektive nimnd, kommunens ledning

och tjinstepersoner (verksamhet och ekonomi).

Slutlig avstimning av resultat {frin gemensam beredning och forslag till
verksamhetsplan och budget 2022-2024.

Deltagare: Kommunstyrelsen (tillika budgetberedningen), ordférande, vice
ordférande och opposition frin respektive nimnd, kommunens ledning
och tjanstepersoner (verksamhet och ekonomi).

Forslag till kommundvergripande verksamhetsplan och budget ska vara
fardigstallt.

Information och kvalitetssikring i1 central facklig samverkansgrupp.

Overlimning till partierna/partigrupperna forslag till
kommunévergripande verksamhetsplan och budget 2022-2024.

Partiernas/Partigruppernas forslag till kommunévergripande
verksamhetsplan och budget inklusive uppdrag limnas in till
kommunledningskontoret.
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7 maj 2021

17 maj 2021

18 maj 2021

31 maj 2021

Jun-sep 2021

Sept 2021

Okt 2021

Nov 2021

Nov-dec 2021

Jan 2022

Inlamning till kommunstyrelsen av forslag till kommunédvergripande
verksamhetsplan och budget.

MBL-f6rhandling om kommunévergripande verksamhetsplan och budget.

Forslag till kommunévergripande verksamhetsplan och budget och
skattesats 2022 behandlas av kommunstyrelsen.

Kommunévergripande verksamhetsplan och budget och skattesats 2022
beslutas av kommunfullmiktige och ligger till grund f6r nimndernas
framtagande av verksamhetsplan och budget.

Respektive nimnd arbetar fram verksamhetsplan och budget utifrin
kommunfullmiktiges direktiv samt anger hur:

- Nimnden ska bidra till fullmiktiges inriktningsmal och fokusomriden.
- Tilldelade uppdrag ska hanteras.

- Arbetet med budgeten ska genomféras

Gransoverskridande fardplan for digitaliseringsbehov och insatser 2022.

Samtliga nimnders verksamhetsplaner, utom kommunstyrelsens, faststills
genom beslut i respektive nimnd.

Kommunstyrelsens verksamhetsplan faststills genom beslut i styrelsen och
ovriga nimnders verksamhetsplaner kvitteras av kommunstyrelsen 1

gemensam resultatdialog.

Forvaltningarna planerar verksamhet och budget utifran inriktning och
onskade effekter. Detaljering av hur budgeten ska férdelas inom
verksamhetsomraden.

Eventuell teknisk justering av budget beslutas av kommunstyrelsen.
Periodiserad nimndbudget limnas till ekonomienheten (31 dec).

Kommunstyrelsens verksamhetsplan kvitteras av kommunfullmiktige och
ovriga nimnders verksamhetsplaner dterkopplas till fullmaktige. Beslut 1

kommunfullmiktige om ev. teknisk justering.
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BILAGA 1 - INFORMATION OM NYCKELTAL

I bilagan finns férdjupad nyckeltalsinformation for samtliga inriktningsmal och resurser.
Nyckeltalen dr 1 huvudsak himtade frin nationella databasen Kolada (www.kolada.se),
som 4r en samlad inging for att f6lja kommuners och regioners verksamheter fran ar till

dr. Databasen dr 6ppen for alla som vill s6ka ytterligare kunskap om nyckeltal.

Tal mirkta med%* ir de tal som anvinds 1 Kolada kopplat till malbilderna 1 Agenda
2030. Efter nyckeltalsinformationen finns ett datum (i r6d text) som anger publicering av
nyckeltalsinformation. Om inget annat ir angivet giller datumet for publicering av data
for ar 2020.

Malbild Trygghet, delaktighet och livslangt lirande
Langsiktiga inriktningsmal:

- Jamlika livsvillkor med goda mojligheter att paverka sitt eget liv och samhaillslivet
- Vixande kunskaper och firdigheter genom hela livet

Nyckeltalsinformation:

Aktualiseringar avseende barn och ungdomar 0-18 ir inom socialtjinst, antal

Antal aktualiseringar avseende barn och ungdomar 0-18 ar, under hela aret. Det ir totalt antal aktualiseringar som riknas hir,
¢j antal individer. Med aktualisering avses ansékan och orosanmilningar eller pa annat sitt, t.ex. begiran om yttranden eller
meddelande frin annan myndighet. Placering av nyanlinda ensamkommande flyktingbarn ska ej inga. Killa: Egen

undersékning i kommunen.

Barn i befolkningen som ingar i familjer med ekonomiskt bistand, andel (%) (U31803)

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pa kolada.se for mer information. Antal barn som ingar i hushall som nigon ging
under dret mottagit ekonomiskt bistind dividerat med antal barn i kommunen. Barn avser personer under 18 ar. Killa Socialstyrelsens
register dver ekonomiskt bistdnd samt Registret ver totalbefolkningen (RTB) V48 2020 avser 2019

Brukarbedé6mning hemtjinst dldreomsorg - bemétande, fértroende och trygghet, andel (%) (U21420)

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pd kolada.se f6r mer information. Andel ildre som svarat positivt pd de
tre frigorna: Brukar personalen beméta dig pa ett bra sitt? Svarsalternativet: ja, alltid. Hur tryggt eller otryggt kinns det att
bo hemma med stdd frin hemtjinsten? Svarsalternativet: mycket tryggt. Kinner du fortroende for personalen som kommer
hem till dig? Svarsalternativen: ja, for alla i personalen eller ja, for flertalet i personalen. Killa: Vad tycker de dldre om
ildreomsorgen? Socialstyrelsen samt SKLs och Socialstyrelsens Oppna jimforelser - vird och omsorg om ildre. V7 2021 avser
2020

Brukarbedomning sirskilt boende dldreomsorg - bemétande, fortroende och trygghet, andel (%) (U23424)

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pd kolada.se f6r mer information. Andel idldre som svarat positivt pd de
tre fragorna: Brukar personalen beméta dig pa ett bra sitt? Svarsalternativet: ja, alltid. Hur tryggt eller otryggt kinns det pd
ditt aldreboende? Svarsalternativet: mycket tryggt. Kinner du fértroende fér personalen pé ditt dldreboende?
Svarsalternativen: ja, for alla 1 personalen eller ja, for flertalet i personalen. Killa: Vad tycker de ildre om ildreomsorgen?
Socialstyrelsen samt SKLs och Socialstyrelsens Oppna jimforelser - vard och omsorg om ildre. V7 2021 avser 2020

Ekonomiskt utsatta dldre 65+, andel (%) (IN01401)

Andel personer 65 ar och ildre som ingér i hushéll med en disponibel inkomst per konsumtionsenhet (KE) under 60 procent
av median disponibel inkomst per KE. For att gora jamforelser av t.ex. disponibel inkomst mellan olika typer av hushall
anvinds ett viktsystem (konsumtionsenhetsskalan) dir konsumtionen ir relaterad till hushéllets ssmmansittning. Den
disponibla inkomsten divideras med den konsumtionsvikt som giller fér hushéllet. Populationsavgrinsning: De som
inkluderas ingdr i helarshushall vilket innebir att de vuxna i hushallet ska ha varit folkbokférda bade 1 jan och 31 dec


http://www.kolada.se/
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aktuellt ar samt att hushéllets disponibla inkomst ska vara skild fran 0 kr. Killa: SCB, Inkomst- och taxeringsregistret. V6
2021 avser 2019

Elever i 4k 9: Jag kidnner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%) (N15533)

Antal elever som angivit nigot av alternativen "stimmer helt och héllet" eller "stimmer ganska bra" som svar pd pistiendet
"Jag kinner mig trygg i skolan", dividerat med det totala antalet elever som svarat pd enkiten. Uppgifterna kommer fran
Skolinspektionens "Skolenkiten" som en giang under tvd ldsar (T-1 och T) tillfragat skolans elever i drskurs 9. For data pa
kommunniva avser uppgifterna enbart elever i kommunala skolor i den aktuella komgmunen medan uppgifterna pa
enhetsniva och fér riket dven inkluderar skolor med annan huvudman. Ingar i Komnunens kvalitet i korthet (KKiK£.<illa:
Skolinspektionen. V3 2021 avser 2020

Elever i ar 9 som uppnitt kunskapskraven i alla Zzmnen (exkl. nyinvandrade och okind bakgrund), kommunala
skolor, andel (%) (N15561)

Andel elever med godkint betyg i alla imnen som ingatt i elevens utbildning. Andelen beriknas pd dem elever som fétt eller
skulle ha fitt betyg enligt det mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet (elever som saknar godkint betyg i alla amnen
ingér). Uppgifterna avser elever i kommunala skolor i kommunen oberoende av var de ir folkbokférda. Nyinvandrade elever
har kommit till Sverige de senaste fyra dren. De har inte bott i Sverige eller gitt i svensk skola tidigare. Elever med okind
bakgrund saknar uppgift om personnummer, tex om de dnnu inte blivit folkbokf6rda 1 Sverige. Killa Skolverket (Siris). V43
avser 2021

Elever i ar 9 som 4r behoriga till yrkesprogram (exkl. nyinvandrade och okidnd bakgrund.), kommunala skolor, andel
(%) (N15564)

Antal elever 1 arskurs 9 som ir behériga till ett yrkesprogram dividerat med antal elever som fatt eller skulle ha fitt betyg i
minst ett amne enligt det méal- och kunskapsrelaterade betygssystemet i arskurs 9. For att ha gymnasiebehorighet till ett
yrkesprogram krivs godkinda betyg i svenska eller svenska som andrasprak, engelska och matematik och i minst fem andra
imnen fran grundskolan. Uppgiften avser elever i kommunala skolor i kommunen oavsett folkbokforingsort. Uppgiften
avser lisir. Om det totala antalet elever dr 40 eller fler och antalet EJ behériga ir 1-4 elever, sa visas andelen behériga som 95
procent. Nyinvandrade elever har kommit till Sverige de senaste fyra aren. De har inte bott i Sverige eller gitt i svensk skola
tidigare. Elever med okidnd bakgrund saknar uppgift om personnummer, tex om de dnnu inte blivit folkbokférda i Sverige.
Killa: Skolverket (Siris). V43 avser 2021

Ginikoeffecient, index (N00956)

Ginikoefficienten har ett virde mellan noll (0) och hundra procent (1). 0 innebir att alla individer har exakt lika stora
tillgingar (dvs total jimlikhet) medan 1 innebir total ojimlikhet. Bygger pd sammanriknad forvirvsinkomst. i2{lla: SCB.
V6 2021 avser 2019

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, kommunala skolor, andel (%) (N17467)

Antal elever som bérjade pd gymnasium i kommunal regi i kommunen f6r 4 ar sedan med examen inom 4 r, inkl. IM
dividerat med antal elever som bérjade pd gymnasium i kommunal regi i kommunen fér 4 &r sedan, inkl. IM. Elever som vid
utbildningens bérjan saknar svenskt personnummer (t ex nyanlinda elever som dnnu inte blivit folkbokférda) ingar ej. Kalla:
SCB. V50 2019 avser 2019

Invénare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, andel (%) (IN02904)

Antal invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall dividerat med totalt antal invanare 0-19 ar, multiplicerat med 100. Med
ekonomiskt utsatta avses hushill med ldg inkomst eller ekonomiskt bistind (tidigare kallat socialbidrag). Med lag inkomst
avses lagsta utgiftsniva baserad pa den socialbidragsnorm, som faststilldes pa 1980-talet (med inflationsupprikningar) och en
norm for boendeutgifter. Om inkomsterna understiger dessa normer definieras detta som lag inkomst. Med ekonomiskt
bistind menas att sidant erhillits minst en ging under aret. Nyckeltalet beriknas pd samma sitt som Ridda barnens
Barnfattigdomsindex som dock anvinder aldersgruppen 0-17 ar. Fr.o.m. 2011 framtaget med det nya hushéllsbegreppet
(tidigare familjer) samt ny populationsavgransning: De som inkluderas dr folkbokférda hos en virdnadshavare och ingar 1
helarshushall vilket 1nnebar att de vuxna 1 hushallet ska ha varit folkbokférda bade 1 jan och 31 dec aktuellt r samt att
hushallets disponibla inko =’ : ska vara skild frin 0 kr. Kalla: SCB. V6 2021 avser 2019

Invanare 0-20 ar placerade pa HVB-hem eller i familjehem, antal/1000 inv. 0-20 4ar (N33808)

Antal barn och unga 0-20 &r placerade pd HVB-hem (inkl. Hem med sirskild tillsyn enligt 12§ LVU) den 1/11 plus antal barn och unga
0-20 ar placerade i familjehem (inkl. jour- och nitverkshem) den 1/11, fr.o.m. 2014 endast barn/unga med fullstindigt personnummer,
dividerat med antal invanare 0-20 ar den 31/12. Multipliceras med tusen for redovisning i antal per 1000 invinare 0-20 &r. Killa:
Socialstyrelsen och SCB. V36 2020 avser 2019 (Publiceras inte fér 2017 da Socialstyrelsen har beslutat att kvaliteten ar for lig for
publicering)
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Invénare 16-84 4r med avsaknad av tillit till andra, andel (%) (U01413)

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pa kolada.se for mer information. Andel (%) invinare 16-84 ir med
avsaknad av tillit till andra. Resultaten dr 4-drsmedelvirden himtade fran den nationella enkiten Hilsa pa lika villkor. Killa:
Folkhilsomyndigheten, Hilsa p4 lika villkor (F£37). V48 2020 avser 2020

Invénare 16-84 4r med nedsatt psykiskt vilbefinnande, andel (%) (U01439)

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pa kolada.se fér mer information. Ett summaindex beriknas utifrin de 5
frégorna 1 frageinstrumentet GHQS (General Health Questionnaire) 1 Nationella folkhilsoenkiten. Antal som definierats ha
nedsatt psykiskt vilbefinnande dividerat med antal som besvarat fragan. Avser ar T-3 till T. For kommuner anvinds
tilliggsurval vilka fore-kommer oregelbundet, dirfér viktas andelarna efter antal svar per ir. Killa: Folkhilsomyndigheten,
Hilsa pa lika villkor (HLV). V48 2020 avser 2020

Langtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendest6rningar, andel (%) (N74811)

Antal pigiende sjukfall med en lingd om minst 60 dagar med diagnoskapitel F00-F99 dividerat med antal pagiende sjukfall
med en lingd om minst 60 dagar. Data avser pagiende sjukfall i slutet av december for valt ar. Killa: Férsikringskassaif.é
V46 2020 avser ar 2019

Invanare 18-64 4r med lag inkomst, andel (%) (U01803)

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pd kolada.se fér mer information. Antal invinare 18-64 ir som har en
inkomst understigande 60 procent av medianinkomsten i riket for persoper 18-64 ar dividerat med antal invanare 18-64 ér i
kommunen. Inkomst avser totalinkomst, dvs. inkomst frin férvirvsarbete, pension, kapital mm samt transfereringar,
exklusive ekonomiskt bistind. Killa: SCBs register 6ver totalbefolkningen (RTB) samt Inkomst och taxeringsregisné: (IoT).
V48 2020 avser 2019

Invéinare med bra sjilvskattat hilsotillstand, andel (%) (U01405)

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pd kolada.se f6r mer information. Antal som svarat "Bra" eller "Mycket
bra" pé frigan "Hur bedémer du ditt allminna hilsotillstind?" dividerat med antal som besvarat frigan. Tva olika
undersékningar med jimférbara resultat ir inkluderade i statistiken. Uppsala, Sérmland, Vistmanland, Virmland och Orebro
(den s.k. CDUST-regionen) har Liv & Hilsa (LV) som datakilla med mitning pd &r T och urval av invanare 18-84 ir. Resten
av landet som har killa folkhidlsomyndigheten (HLV), och med urval pd invinare 16-84 ar, och avser ar T-3 till T. For
kommuner anvinds tilliggsurval vilka férekommer oregelbundet, ddrfor viktas andelarna efter antal svar per ar. Killa:
Folkhilsomyndigheten, Hilsa pa lika villkor (HLV) samt Liv & Halsa (LH). V48 2020 avser 2020

No6jd Inflytande-Index - Helheten (U00408)

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pa kolada.se fér mer information. Kommunens Ngjd-Inflytandeindex,
skala 0-100. Utgar frin frigorna: "Hur néjd dr du med den insyn och det inflytande invinarna har éver kommunens beslut
och verksamheter?", "Hur vil uppfyller din kommun dina f8rvintningar pa invinarnas méjligheter till insyn och inflytande?"
och "Forsok forestilla dig en ideal situation for invdnarnas insyn och inflytande 6ver kommunens verksamheter och beslut.
Hur nira ett sidant ideal tycker du att invdnarnas insyn och inflytande kommer i din kommun?". Killa SCB:s
medborgarundersékningar. Uppfoljning via SCB medborgarundersékning piborjas i Timra kommun 2021

Ohilsotal, dagar (N00957)

Ohilsotalet r ett matt pd utbetalda dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitets- och
sjukersittning frin socialférsikringen. Ohilsotalet beriknas genom att summa dagar med sjukpenning,
arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning samt dagar med aktivitets- och sjukersittning divideras med befolkningen i
aldern 16-64 ar. Killa: Forsakringskassan. V3 2021 avser 2020

Valdeltagande i senaste kommunalvalet, andel (%o) (N05401)
Antal avgivna roster i senaste kommunalvalet (giltiga och ogiltiga) dividerat med antal rostberittigade, multiplicerat med 100.
Killa: Valmyndigheten och SCB.£'% V36 2019 avser 2020

Vuxna bistandsmottagare med lingvarigt ekonomiskt bistind, andel (%) (N31814)

Vuxna bistindsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistind under éret dividerat med antalet vuxna bistindsmottagare
under dret. Lingvarigt bistand avser 10-12 manader under 4ret. Killa Socialstyrelsens register 6ver ekonomiskt t<.ind.
V27 2020 avser 2019
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Malbild Tillvixt, sysselsittning och tillvaxt
Langsiktiga inriktningsmal:

- Stiarkt entreprenorskap och vixande niringsliv
- Fler 1 arbete

Nyckeltalsinformation:

Arbetsloshet 18-64 ar, andel (%) av befolkningen (IN00919)
Antal invanare 18-64 ir som ar dppet arbetsldsa eller 1 program med aktivitetsstod dividerat med antal invanare 18-64 ar.
Avser statistik frin mars manad ar T. Killa: Arbetsférmedlingen och SCB (RAMS). V36 2020 avser 2020

Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgirder, antal (U40800)

Detta dr ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pd kolada.se f6r mer information. Antal deltagare som har haft
kommunala arbetsmarknadsétgirder oberoende av hur linge de deltagit 1 dtgirderna. Varje individ riknas bara en ging.
Ungdomar 1 feriejobb/praktik ingar inte hir. Killa: Egen undersékning 1 kommunen. Saknar uppgifter om publicering

Egen foretagare, antal (N00922)

Egen fOretagare, antal. Avser egna foretagare och fimansaktiebolagsdeligare (foretagare i1 eget AB). Foretagare riknas som
individer (inte foretag). T.o.m. 2010 si avses aldersgrupperna 16-84 ar, darefter 16-74 ar. Killa: SCB, Regional
arbetsmarknadsstatistik (RAMS). V51 2020 avser 2019

Elever pa SFI som klarat minst tva kurser, av nybdorjare tva ar tidigare, andel (%) (N18409)
Andel elever pa SFI som klarat minst tva kurser, av nybdrjare tvd ar tidigare. Alla elever som har klarat kurserna ingdr, oavsett
avbrott. Aven elever som klarar fler kurser och de som klarat hela SFI ingar. Killa: SCB €21 V28 2020 avser 2019

Foretagsklimat enl. Svenskt Niringsliv, ranking (U40402)
Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pa kolada.se for mer information. Kommunrankning (1-290) av det
sammanviktade foretagsklimatet. Rankingen innehéller totalt 18 faktorer som viktas olika tungt. Den tyngst vigande delen 1

rankingen ir foretagens bedomning av "Det sammanfattande omddmet om féretagsklimatet 1 kommunen". Killa: Svenskt ~ £.%
Niringsliv. V40 2020 avser 2020

Forvirvsarbetande totalt kommun, antal (N00946)
Antal personer som bor i kommunen och ir férvirvsarbetande, oavsett var de arbetar. Killa: SCB. V49 2020 avser 2019

Invénare totalt, antal (N01951)
Antal invanare totalt den 31/12. Kalla: SCB. V8 2021 avser 2020

Invénare 17-24 4r som varken arbetar eller studerar, andel (%) (IN02906)

Inkluderar personer mellan 17 och 24 r som under kalenderéret inte haft inkomster som 6verskridit ett basbelopp, inte haft
studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller studerat vid SFI mer dn 60 timmar. Till och med ar 2014 exkluderades ocksa de
som arbetspendlat till Norge och Danmark. Killa: SCB, RAMS. £3 V17 2020 avser 2018

Limnat etableringsuppdraget och bérjat arbeta eller studera (status efter 90 dagar), andel (%) (N00973)

Andel 1 procent som limnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera. Etableringsuppdraget omfattar nyanlinda
flyktingar i arbetsfor dlder (20-64 4r) samt nyanlinda i ldern 18-19 r utan forildrar i Sverige. Uppdraget omfattar aktiviteter
under hégst 24 manader dir Svenska for invandrare (SFI), samhillsorientering och arbetsférberedande aktiviteter utgér olika
delar. Arbetsférmedlingen ir ansvariga for etableringsuppdraget. Status efter 90 dagar bland de som limnat
etableringsuppdraget. I arbete omfattas arbete utan stdd, nystartsjobb, extratjanster och arbete med stod. I studier riknas de
som studerar pi den utbildning som berittigar studiemedel. En viss underteckning kan férekomma pa studier p.g.a. av
efterslipning i registrering hos Arbetsférmedlingen. Kommuntillhdrighet ges utifrin folkbokforingsstatus, #.}lecember manad.
Killa: SCB. V20 2020 avser 2019

Nyregistrerade féretag, antal/1000 invanare (N00941)

Antalet nyregistrerade foretag i kommunen/regionen dividerat med antal invinare 31/12. Avser aktiebolag, enskilda
niringsidkare, handelsbolag och kommanditbolag. Redan registrerade féretag som flyttar in till kommunen/regionen fran
annan kommunen/regionen ingar inte. Killa: Bolagsverket och SCB. V8 2021 avser 2020
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Ungdomar som ir etablerade pa arbetsmarknaden 2 ar efter fullf6ljd gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%)
(N17430)

Andel av eleverna folkbokférda i kommunen och med erhallet slutbetyg eller motsvarande ér T-2 som var etablerade pa
arbetsmarknaden ar T. Etablerad pd arbetsmarknaden ir den som ir sysselsatt enligt sysselsittningsregistrets definition
(november manad), inte har nigra hindelser som indikerar arbetsloshet eller arbetsmarknadspolitiska dtgirder som inte ar att
betrakta som sysselsittning samt har haft en arbetsinkomst som inte understiger en grins som ir olika for varje dr beroende
pa den genomsnittliga procentuella I6neutvecklingen. Ar 2016 var grinsen for att riknas som etablerad pa arbetsmarknaden
191 800 kr. Avser elever i gymnasieskolan folkbokférda i kommunen oavsett huvudman f6r skola eller elevens studieort.
Killa: SCB och Skolverket. V20 2020 avser 2018

Malbild Livskvalitet och attraktiva livsmilj6er
Lingsiktiga inriktningsmal:

- Goda forutsittningar for ett ekologiskt hallbart liv
- En trygg och attraktiv plats for alla

Nyckeltalsinformation:

Befolkning i kollektivtrafiknira lige, andel (%) (N07418)

Andel befolkning i det geografiska omradet som har en trafikerad hallplats inom 500 meter frin sin folkbokféringsadress.
Med trafikerad hillplats avses hillplats, for samtliga trafikslag som trafikeras med minst en avging per timme, vardagar
mellan 06:00 och 20:00. Avstandet till hillplats utgar fran figelavstind och beaktar inte vig- och gatung‘.‘:ﬁ Killa: SCB. V27
2020 avser 2018

Bostider totalt, antal/1000 inv. (N07913)

Bostider totalt (hyres-, bostads-, dganderitter och dir information om upplételseform saknas). Med ligenhet menas alla
permanenta boenden. Killa: Ligenhetsregistret, fastighetstaxeringsregistret (FTR) och registret 6ver totalbefolkningen (RTB)
V16 2021 avser 2020

Deltagartillfillen i idrottsféreningar, antal/inv 13-16 4r (U09802)

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pd kolada.se f6r mer information. Antal deltagartillfillen i aldern 13-16 &r
i LOK-stodsberittigade idrottsféreningar under dret, dividerat med antal invanare 13-16 ar den 31/12. Deltagartillfillen dr
summan av antalet nirvarande deltagare i av RF godkinda sammankomster for vilken foreningen sékt LOK-stdd (Statligt
lokalt aktivitetsstdd). LOK-stddet ges till aktiviteter f6r pojkar och flickor 7-20 &r. Stod ges dven till handikappidrottare som
ar dldre dn 20 ar, men detta dr exkluderat i denna sammanrikning. En sammankomst ar en ledarledd gruppaktivitet inriktad
mot féreningens idrottsliga verksamhet. Killa Riksidrottsférbundet. V8 2020 avser 2019

Ekologiska livsmedel i kommunens verksamhet, andel (%) (U07514)

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pa kolada.se for mer information. Kostnad i kronor fér inképta
ekologiska livsmedel dividerat med kostnad 1 kronor for total mingd inkdpta livsmedel 1 kommunen, multiplicerat med 100
for redovisning i procent. Med ekologiska livsmedel avses ndgon av mirkningarna KRAV, Demeter, EU-ekologiskt och MSC.
Fr.o.m. 2015 &rs siffror dras 1 procentenhet av for de kommuner som inte exkluderar oekologisk lagad eller panerad MSC-
fisk. Siffran avser hela aret. Avser endast kommunens egna inkdp, dvs entreprenad ingar inte. Ingdr i Kommunens kvalitet 1
korthet. K%.? : Ekomatcentrum. V42 2020 avser 2019

Hushallsavfall som samlats in f6r materialitervinning, inkl. biologisk behandling, andel (%) (U07414)

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pd kolada.se f6r mer information. Antal kilogram hushéllsavfall som
samlats in for materialatervinning inklusive biologisk behandling dividerat med totalt antal kilogram insamlat hushallsavfall.
Multipliceras med 100 for redovisning i procent. I procenttalet ingar ocksa den s.k. rejekten, dvs. den mingd som samlats in
f6r materialitervinning men som ej kunnat materialitervinnas. I hushéllsavfall ingdr mat- och restavfall (inklusive s3 kallat
jamforligt avfall frin bland annat affirer, kontor, industrier och restauranger), grovavfall inklusive tridgardsavfall, farligt
avfall samt den del av hushallsavfallet som omfattas av producentansvar (férpackningar, tidningar, elavfall, batterier etc.) dven
om det inte faller under kommunalt renhéllningsans £} Killa: Avfall Sverige. V45 2020 avser 2019
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Invéinare 16-84 4r som avstar fran att ga ut ensam, andel (%) (U01420)

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pa kolada.se for mer information. Antal som uppgivit att de ofta eller
ibland avstdr frin att gi ut ensam av ridsla for att bli dverfallen, rinad eller pa annat sitt ofredad dividerat med antal som
besvarat frigan. Avser ar T-3 till T. Folkhilsomyndigheten, Hilsa pa lika villk¢£sHLV). V48 2020 avser 2020

No6jd Medborgar-Index - Helheten (U00401)

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pa kolada.se for mer information. Kommunens N6jd-Medborgarindex,
skala 0-100. Utgar frin frigorna: "Hur néjd dr du med hur din kommun skéter sina olika verksamheter?", "Hur vil uppfyller
din kommuns verksamheter dina férvintningar?" och "Forestill dig en kommun som skéter sina olika verksamheter pa ett
perfekt sitt. Hur nira ett sidant ideal anser du att din kommun kommer?". Killa SCB:s medborgarundersdkningar.
Uppféljning via SCB medborgarundersékning pibdrjas i Timrd kommun 2021

Skyddad natur totalt, andel (%) (IN85054)
Areal skyddad natur totalt, dividerat med areal totalt i det geografiska omrddet. Med skyddad natur avses omrade inom
nationalpark, naturreservat, naturvardsomriden och biotopskyddsomrade. Kll %*:CB. V36 2020 avser 2019

Slutanvindning av fornybara brinsletyper inom det geografiska omridet, MWh/inv. (N45908)

Slutanvindning av férnybara brinsletyper mitt i megawattimmar (MWh) dividerat med invanare i kommunen. Avser
slutanvindning av férnybara brinsletyper som anvints inom det geografiska omradets grinser. Hir avses fornybara brinslen
som inte omvandlats till el eller fjarrvirme. Bland fornybara brinsletyper finns till exempel etanol, bioolja, tridbrinsle,
returflis, pellets, biogas, rotgas. Killa: Energimyndif::-gten och SCB. V8 2021 avser 2019

Tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s, andel (%) (IN07900)

Andel av omradets hushall som har tillgéng till bredband om minst 100 megabit per sekund. PTS (Post- och telestyrelsen)
begir in underlag om tickning for accesstekniker av berdrda parter, underlaget matchas sedan med Fastighetsregistret. Det
insamlade underlaget ihop med ett antal antaganden utgor grunden for kartliggningen. For tillgang till riktigt hoga
hastigheter, 100 Mbit/s under gynnsamma omstindigheter och minst 50 Mbit/s i brdd timme, fordras idag trddbundna
accesstekniker i form av fiber- eller kabel-tv-nit. Avser situationen 1 oktober. T.o.m. 2014 avsigs befolkning istillet for
hushill. Killa: Post- och teles 5:.'.3 zIsen, PTS Bredbandskartliggning. V21 2021 avser 2020

Utslipp till luft av vixthusgaser totalt, ton CO2-ekv/inv. (N00401)

Utslidpp av vixthusgaser inom det geografiska omridet, ton CO2-ekvivalenter/invanare. Vixthusgaser totalt ar det totala
utsldppet av vixthusgaser (CO2 (fossilt ursprung), CH4, N20O, HFC, PFC och SF6 ) omriknat till koldioxidekvivalenter.
Ibland kan enskilda industriverksamheter leda till héga utslipp lokalt. Killa: RUS (Regional utveckling och samverkan i
miljémalssystemet) samt Nationella emission {tabasen. V372020 avser 2018

Resurser Engagerade och ansvarstagande chefer och medarbetare

Nyckeltalsinformation:

Anstillda 55+, kommun, andel (%) (N00214)

Anstillda 55 ér eller dldre dividerat med samtliga anstillda, multiplicerat med 100 for redovisning i procent. Avser alla
kommunalt anstillda i november ménad. Anstillda inom kommunalférbund/kommunala bolag ingér inte. Killa: SKL:s
personal- och l6nestatistik (novemberstatistiken). V13 2021 avser 2020

Anstillda med eftergymnasial utbildning, kommun, andel (%) (N00218)

Antal anstillda med eftergymnasial utbildning dividerat med totalt antal anstillda i kommunen, multiplicerat med 100 f6r
redovisning i procent. Avser alla kommunalt anstillda i november manad. Anstillda inom kommunalférbund/kommunala
bolag ingér inte. Killa: SKL:s personal- och l6nestatistik (novemberstatistiken). V44 2020 avser 2019

Anstillda utrikes fodda, kommun, balanstal (N00217)

Andel utrikes fodda i aldern 18-64 ir bland kommunens anstéllda dividerat med andel utrikes fédda i dldern 18-64 ar 1
kommunens befolkning. Samma andel utrikes fédda bland de kommunalt anstillda som i kommunens befolkning ger
balanstalet 1. Ett tal hogre dn 1 visar pd en hogre andel utrikes fédda bland anstillda dn 1 befolkningen och ett tal mindre dn
1 visar omvint pa en ligre andel 4n i befolkningen. Avser alla kommunalt anstillda i november manad. Killa: SCB:s
befolkningsstatistik och SKL:s novemberstatistik V44 2020 avser 2019
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Avgiangna tillsvidareanstillda under aret, kommunalt anstillda, andel (%) (IN00216)

Antal avgingna tillsvidareanstillda dividerat med antal tillsvidareanstillda féregiende ar, multiplicerat med 100 fér
redovisning 1 procent. Som avgingna riknas de personer som var tillsvidareanstillda 1 kommunen ar T-1 men inte dr T. Med
tillsvidareanstillda avses hir endast manadsavlonade. Avser kommunanstillda i november ménad. Anstillda inom
kommunalférbund/kommunala bolag ingar inte. Killa: SKL:s personal- och l6nestatistik (novemberstatistiken). V13 2021
avser 2020

Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Ledarskapsindex (U00202)

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pd kolada.se f6r mer information. Ledarskapsindex f6r kommunen totalt
enligt resultat frin medarbetarenkit. HME star f6r Héllbart medarbetarengagemang och miter sivil nivin pi medarbetarnas
engagemang som chefernas och organisationens férmaga att ta tillvara pd och skapa engagemang. HME-index bestir av nio
frigor som tillsammans bildar ett totalindex fér Héllbart medarbetarengagemang och tre delindex; Motivation, Ledarskap
och Styrning. Delindex Ledarskap bestir av de tre frigorna Min nirmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser,
Min nirmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare, Min nirmaste chef ger mig férutsittningar att ta ansvar i mitt
arbete. Frigorna besvaras pd en skala 1-5 dédr 1 dr stimmer mycket daligt och 5 dr stimmer mycket bra. Resultaten omvandlas
sedan till ett index med skala 0-100. Resultatet for Ledarskapsindex ir ett medelvirde av indexvirdet pa de tre frigorna. Ett
hogt virde indikerar en hég nivd pa organisationens ledarskap. Avser egen regi. Killa: Egen undersokning i kommunen
Medarbetarenkiten genomférdes ej for 2019

Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Motivationsindex (U00201)

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pé kolada.se f6r mer information. Motivationsindex f6r kommunen totalt
enligt resultat frin medarbetarenkit. HME star f6r Héllbart medarbetarengagemang och maiter sivil nivin pi medarbetarnas
engagemang som chefernas och organisationens férméga att ta tillvara pa och skapa engagemang. HME-index bestar av nio
frdgor som tillsammans bildar ett totalindex fér Hallbart medarbetarengagemang och tre delindex; Motivation, Ledarskap
och Styrning. Delindex Motivation bestir av de tre fraigorna Mitt arbete kinns meningsfullt, Jag ldr nytt och utvecklas i mitt
dagliga arbete, Jag ser fram emot att ga till arbetet. Fragorna besvaras pa en skala 1-5 dar 1 dr stimmer mycket déligt och 5 ar
stimmer mycket bra. Resultaten omvandlas sedan till ett index med skala 0-100. Resultatet fér Motivationsindex ér ett
medelvirde av indexvirdet pa de tre frigorna. Ett hogt virde indikerar en hog niva pd medarbetarnas motivation. Avser egen
regi. Killa: Egen undersdkning i kommunen Medarbetarenkiten genomfordes ej f6r 2019

Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Styrningsindex (U00203)

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar péd kolada.se fér mer information. Styrningsindex fér kommunen totalt
enligt resultat frin medarbetarenkit. HME star f6r Héllbart medarbetarengagemang och miter savil nivin pd medarbetarnas
engagemang som chefernas och organisationens férméga att ta tillvara pa och skapa engagemang. HME-index bestar av nio
fragor som tillsammans bildar ett totalindex f6r Héllbart medarbetarengagemang och tre delindex; Motivation, Ledarskap
och Styrning. Delindex Styrning bestar av de tre frigorna Jag dr insatt i min arbetsplats mal, Min arbetsplats mél f6ljs upp
och utvirderas pa ett bra sitt, Jag vet vad som forvintas av mig i mitt arbete. Fragorna besvaras pa en skala 1-5 dir 1 ar
stimmer mycket daligt och 5 ir stimmer mycket bra. Resultaten omvandlas sedan till ett index med skala 0-100. Resultatet
f6r Styrningsindex dr ett medelvirde av indexvirdet pa de tre frigorna. Ett hdgt virde indikerar en hég niva pa
organisationens styrning. Avser egen regi. Killa: Egen undersékning i kommunen Medarbetarenkiten genomfordes ej for
2019

Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Totalindex (U00200)

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pa kolada.se for mer information. Engagemangsindex fér kommunen
totalt enligt resultat frin medarbetarenkit. HME star for Hillbart medarbetarengagemang och miter savil nivan pd
medarbetarnas engagemang som chefernas och organisationens férmaga att ta tillvara pa och skapa engagemang. HME-index
bestdr av nio fragor som tillsammans bildar ett totalindex f6r Hallbart medarbetarengagemang och tre delindex; Motivation,
Ledarskap och Styrning. Frigorna besvaras pi en skala 1-5 dir 1 dr stimmer mycket daligt och 5 dr stimmer mycket bra.
Resultaten pd varje friga omvandlas sedan till ett index med skala 0-100. Totalindex formas som ett medelvirde av de nio
frigorna. Ett hogt virde indikerar en hdg niva pa héllbart medarbetarengagemang. Avser egen regi. Killa: Egen undersékning
i kommunen Medarbetarenkiten genomfordes ej for 2018

Sjukfranvaro kommunalt anstillda totalt, (%) (IN00090)

Den totala sjukfrinvarotiden, ackumulerad under aret, som andel (%) av den tillgingliga ordinarie arbetstiden. Avser samtlig
kommunalt anstilld personal. Killa: Egna uppgifter i kommunens arsredovisning (den obligatoriska
sjukfranvaroredovisningen), sammanstéllt av SKL. V 10 2021 avser 2020

Tillsvidareanstillda manadsavlénade, kommunalt anstillda, andel (%) (IN00200)

Tillsvidareanstillda manadsavlénade kommunen totalt dividerat med samtliga anstillda, multiplicerat med 100 for
redovisning i procent. Avser kommunalt anstillda i november ménad . Anstillda inom kommunalférbund/kommunala
bolag ingér inte. Killa: SKL:s personal- och l8nestatistik (novemberstatistiken). V13 2021 avser 2020
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Resurser Ekonomi i balans

Nyckeltalsinformation:

Sjéalvfinansieringsgrad for kommunens investeringar, andel (%) (IN03103)
Arets resultat plus avskrivningar i procent av kommunens nettoinvesteringar. Killa: SCB. V9 2021 avser 2019

Skattesats till kommun, (%) (N00901)
Skattesats till kommun. Killa: SCB. V51 2020 avser 2021

Soliditet kommun, (%) (N03106)
Eget kapital dividerat med summa tillgdngar i balansrikningen, exkl. pensionsitaganden intjanade fére 1998. Ju hégre virde
desto storre del av tillgangarna ir finansierade med egna medel. Ar virdet negativt Sverstiger skulderna tillgangarna. Killa:
SCB. V11 2021 avser 2019

Arets resultat som andel av skatt & generella statsbidrag kommunkoncern, (%) (N03112)
Kommunkoncernens resultat fore extraordinidra poster dividerat med summan av skatteintikter och generella statsbidrag.
Killa: £B. V112021 avser 2019
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