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Namndens ansvars- och verksamhetsomraden

Nimndens ordférande: Stefan Dalin
Forvaltningschef: Andreaz Strémgren

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for styrning, samordning och ledning
av hela den kommunala verksamheten. Betydande delar av verksamhetsstodet till
ovriga namnder/forvaltningar utgdr dven fran styrelsen och férutom det ansvarar
kommunstyrelsen for kirnverksamhet riktad direkt till medborgare, foretagare och
besokare.

Ledning och samordning

Kommunstyrelsen ir kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar
for hela kommunens utveckling och ekonomiska stillning. Kommunstyrelsen leder
och samordnar planeringen och uppfoéljningen av kommunens 6vergripande
verksamhetsmal och ekonomiska stillning samt bereder drenden till
kommunfullmiktige. Kommunstyrelsen ir kommunens centrala personalpolitiska
organ med ansvar for personalfragor, 16nefragor, pension, samt har ansvar for civilt
forsvar, krisberedskap och fungerar som krisledningsnimnd vid extraordinira
hindelser i fredstid. Kommunstyrelsen samordnar samhillsbyggnadsprocessen.

Kéarnverksamhet

Kommunstyrelsen ansvarar for planeringen av mark och vatten, att markberedskap
uppritthélls samt att bostadsforsdrjningen och samhillsbyggandet frimjas. I det ingar
att kopa, byta och silja mark och bevaka kommunens intressen 1
fastighetsbildningsfragor. For andamalet produceras dven geografisk information med
ajourhallning och upplatelse av kommunens primirkarta samt information om
befolkningsdata och statistik. Verksamheten inbegriper dven den kommunala
energiplaneringen samt frimjandet av klimat- och energihushallningen, planering av
naturvard och uppféljning av dvergripande miljémalsarbete. Ansvaret for
trafikpolitiska fragor, infrastrukturplanering samt kollektivtrafik ligger dven under
kommunstyrelsen tillsammans med ansvar for fardtjanst och riksfardtjanst.

Det dr kommunstyrelsen som ansvarar for naringslivsutveckling, inflyttning och
tillvixt, frimjandet av turism och beséksniring samt landsbygdsutveckling.

Verksamhetsstod

Mainga av de stédfunktioner som behévs for hela kommunen och de 6vriga

forvaltningarnas kirnverksamhet har samorganiserats inom kommunstyrelsens



ansvarsomride. Det innebir att kommunstyrelsens kommunledningskontor dven dr en
stodfunktion for att de andra forvaltningarna ska lyckas 1 sitt uppdrag. Med
utgangspunkt i verksamheternas behov ansvarar kommunstyrelsen for
kommunikations- och marknadsféringsarbetet, informationshantering vad giller
systemforvaltning och arkiv samt central internservice for postgang och
kontorsmaterial. Kommunstyrelsen ansvarar dven for den centrala
kundtjinstfunktionen, som bade ir en kirnverksamhet direkt mot medborgare och en
intern stodfunktion som avlastar férvaltningarna vid métet med de vi ar till for.

Foérutom ansvaret for den kommunala ledningsfunktionen inom ett antal omrdden
utgdér kommunstyrelsen dven verksamhetsstod till nimnder och férvaltningar inom
HR(human resources)-omradet, upphandling och inkop, l6ne- och fakturahantering
ekonomisk planering och uppféljning, finansférvaltning, verksamhetsutveckling samt
IT-tjanster.

Fyramanadersrapporten fokuserar pa att folja upp kommunstyrelsens bidrag enligt
verksamhetsplan och budget 2021-2023, med fokus pa onskvird effekt beskriven 1
inriktningsmal och uppdrag. De verksamhetsstodjande funktionerna med inriktning
pa strategier fOljs upp 1 deldr och helér.

Bidrag till inriktningsmal

Inriktningsmal 1: Jamlika livsvillkor med goda maéjligheter att
paverka sitt eget liv och samhalislivet

L)

Bidrar till malet (pil upp)

Kommunstyrelsen har under bérjan av éret bedragit med ett intensifierat
trygghetsarbete, som bedémas stirka tryggheten:

e Medborgarlofte med polisen har beretts

e Trygghetsvandringar 1 samarbete med féreningarna har startats upp och
genomforts enligt plan, med gott resultat

o “Tryggt Niringsliv” har startats upp med syfte att stirka trygghet/sikerhet
for foretag verksamma 1 kommunen

e Planerat arbete med suicidprevention, tobaksfri duo

o Stod till verksamheterna med analys och atgirder kopplat till tuff situation
for barn och unga kopplat till pandemi med mera har genomforts

Den politiska representationen och delaktigheten har belysts och utvecklingsarbete
har startats enligt plan:



Utredning av framtidens nimndstruktur 6verlimnad till fullmaktiges
presidium med f6rslag till modell f6r 6kat medborgarinflytande och mer
effektiv styrning utifrin medborgare, foretags och besdkares behov.

Ny teknik f6r kommunfullmiktige med nya former f6r medborgardialog
utreds.

Medborgarundersokning har bestillts via SCB for att folja effekt 6ver tid

Digital mognad och modern infrastruktur for ett livslingt lirande och jamlika

livsvillkor har frimjats enligt plan:

e Modern IT i Skolan: genomfors enligt plan - alla elever far tillgang till
digital enhet. I dialog med IT-pedagoger utvecklas och frimjas aktivt det
digitala lirandet och mognaden 1 organisationen

o Arbetssitt och moten har stillts om till digitala sidana, med en snabbt
okande digital mognad 1 organisationen

Bidraget har under perioden januari och april genomférts enligt plan, men med

viss forskjutning pa grund av pandemin. Prognosen ir att kommunstyrelsen

kommer att bidra enligt plan.

Inriktningsmal 2: Vaxande kunskaper och fardigheter genom

hela livet t

Bidrar till malet (pil upp)

Tillsammans med barn- och utbildningsférvaltningen och socialférvaltningen

genomfoér kommunstyrelsen satsningar pd ungt entreprendrskap och

sommarlovsentreprenérer:

Dialoger har férts om hur naringslivskontoret ska kunna stédja med
studiebesok och praktikplatser i foretag. Bidraget har genomforts enligt
plan for period med planering och uppstart.

Kommunstyrelsen deltar 1 nytt regionalt projekt 1 Visternorrland med syfte
att stirka ungas entreprendrskap och vidareutveckla konceptet

Sommarlovsentreprendrerna.

Efter att antalet UF-elever och sommarlovsentreprenérer sjunkit under 2020,

och med svirigheter att ordna praktikplatser och studiebesok pd grund av

pandemin, bedémer kommunstyrelsen att dtgirder som kommer att vinda

trenden planeras att vidtas, givet att pandemin klingar av.



Inriktningsmal 3: Starkt entreprenorskap for vaxande t
naringsliv

Bidrar till malet (pil upp)

Samtliga tgirder som planerats for att stirka entreprenorskap for vixande
néringsliv genomfors enligt plan, men med nya kanaler och redskap for att hantera
pandemin:

o Fler foretag startar och antalet arbetsstillen 6kar, samtidigt som konkurser
okar och forutsittningarna for foretagare har forsvarats pa grund av
pandemin. Det goda niringslivsklimatet har medfort fler
foretagsetableringar och utbyggnader.

o Bredbandslyftet har startats for att forbattra tillgangen till bredband 1
kommunen och mojliggora foretagande dven péd landsbygden.

e Detaljplaner moderniseras och dndras och nya markomriden bereds f6r
verksamheter. Arbetet sker enligt plan.

e Sambhillsbyggnadsprocessen forbittras enligt uppdrag och utvecklingsarbetet
har kommit igdng, ny industrimark fors till marknaden och nya omraden
samt bostider skapas enligt plan.

Sammantaget utmanar konjunkturen, arbetslosheten 6kar men foretagandet frimjas
och niringslivet vixer genom att alla planerade aktiviteter bedrivs enligt plan for
perioden och éret. Det paverkar trenden positivt.

Inriktningsmal 4: Fler i arbete ‘
Bidrar ej (pil ned)

Samtliga planerade atgirder for att bidra till fler 1 arbete har startats upp och
berdknas genomforas enligt plan for édret:

e Vixande niringsliv och stor satsning pa bes6ksniring kommer att leda till
fler 1 arbete

e Atgirder for att lyfta Sverige ur lagkonjunktur i pandemins spar har
vidtagits enligt plan: Planer och koncept f6r multiberedskapflygplats,
statliga anslag till ny bro 6ver E4:an har sikrats vilket mojliggor
bioraffinaderi, bredbandslyftet 4r iging for att 6ka anslutningarna, mark for
bostadsbyggande och konkret bostadsbyggande 6kar kraftigt under dret, ny
brandstation med blaljusgymnasium genomfors, fortsatt samverkan med
Mittuniversitetet bereds och effekterna av samverkan har kommunicerats ut,
samt att Timrd dr aktiv 1 skapandet av Ostkustbanan.



Trots att allt planerat arbete utforts enligt plan for period dr vart bidrag till maélet
inte tillrackligt. Vi ser hur arbetslésheten 6kar och ligger pa 8,7 % f6r period. Den
okar mest i linet (undantaget Ange) och éverskrider nu nivin i riket pa 8,4 %.
Arbetslosheten har 6kat med drygt 2 % 1 Timra sedan 2019. Vi antog att den skulle
oka pd grund av pandemin, men inte i denna omfattning. Forklaringen ar
formodligen att Timra har fa offentliga arbetsgivare och stora foretag. Sma och
medelstora foretag har drabbats hardare av pandemin. Planerade insatser maste
fortsdtta att utféras och vi behover se till att de far 6nskvird effekt, noggrant folja
trenden och vid behov vidta ytterligare dtgarder. Om inte trenden vinder behover
nya atgirder hanteras 1 anslutning till deldrsrapport.

Inriktningsmal 5: Goda forutsattningar for ett ekologiskt t
hallbart liv

Bidrar till malet (pil upp)
Planerade aktiviteter kommer att kunna genomf6ras enligt plan for dret:

e Vatten- och avloppsplanen har inte startats upp under period men det finns
forutsattningar att komma igang med arbetet under 2021.

e Verksamheten arbetar aktivt med inkdpsanalysarbetet 1 samverkan i ldnet,
och inte minst framjas fler lokala affiarer och dirmed minskad
klimatpaverkan.

e Kapaciteten for planarbetet har forstirkts och omvandlingen av
fritidshusomriden sker enligt plan.

e En fortsatt lig niva pa kollektivtrafikresande under 2021 ir sannolikt 1 ra-
dande pandemi, dir nationella rekommendationer om resande har
betydande negativ inverkan pa antalet resor. Linjer och rutter inom Timras
ansvarsomréi-den ses kontinuerligt 6ver for att forbattra tillgdngligheten och
uppmuntra till 6kat resande.

Sammantaget bedémer verksamheten att nimndens bidrag kommer att kunna
genomforas enligt plan for aret och med 6nskade effekter. Minskat
kollektivtrafikresande var beriknat pa grund av pandemin.

Inriktningsmal 6: En trygg och attraktiv plats for alla t
Bidrar till mélet (pil upp)

Sammantaget bedéms planerade atgirder genomforas enligt plan och forstirka
trygg-heten och attraktiviteten enligt malbild for helar:



o [ september foregiende ar tridde lagen om tillginglighet 1 digital offentlig
service 1 kraft. Aktiviteter for ett mer tillgangligt Timra genomf6rs enligt
plan, under period framforallt med inriktning pa tillginglig information
och kommunikation f6r alla. Bland annat skapas tillgangliga
kommunfullmiktigesindningar, medarbetare utbildas 1
tillganglighetskraven, och 1 rorlig bild provas metoder f6r undertexter och
syntolkning

o Trygghetsarbetet for barn och unga har intensifierats under perioden for att
hantera risker som noterats med anledning av pandemin, se
trygghetsvandringar och analysgrupp.

o Arbetet for att stirka platsvarumirket har planerats, men skjutits framat pa
grund av prioriterad krishantering. Arbetet med medborgarundersékning
har péborjats och genomférs enligt plan. Presentkort Timra -
#FromTimraWithLove - genomf6rs 1 sommar med ansiktslyftning av
webben for platsvarumirket. Kommunicering av virdedkning
bostadsmarknad med familjen som byggde sitt drémhus samt hyllningsfilm
till Timrd och Timra IK mot SHL har slutférts under perioden.

o Mojlighetutredning for omradet Bergeforsen-Gronudden-Fagerstranden har
genomforts och har skapat nya mojligheter for aktiv rekreation och stiarkt
attraktionskraft f6r kommunen

e Lansering av Sinnenas Vigar planeras till slutet av maj, med inriktning pé
besoksniring, och det kommer stirka och bidra till kommunens 6kade
attraktionskraft savil for de som vill flytta hit, som vill verka hir och de
som vill besoka oss.

o Attraktiviteten for Timrd som bostadsort har kraftigt forstirkts, priserna
okar procentuellt mer 1 Timra 4n 1 linets 6vriga kommuner och flera
privata aktorer vill bygga bostdder 1 Timrd nu. Bostadsmarknaden bed6ms

som starkare dn pd linge.

Sammantaget bedoms planerade atgiarder genomfoéras enligt plan och forstirka
tryggheten och attraktiviteten enligt malbild for helar.



Fokusomraden och uppdrag

Fokusomrade 1: Att lata barnen ga forst

Uppdrag: Tidig upptackt och tidiga atgarder for barn och unga t
med okad risk for ohadlsa och socioekonomisk problematik

Pigar enligt plan (pil upp)

Kommunstyrelsens arbete med uppdraget pagar och bedéms bidra enligt plan till
uppdraget genom fo6ljande insatser:

e Folkhilsosamordnarens roll och insatser har planerats 1 dialog med
verksamheterna och utifrin verksamheternas behov

o Forstirkt stod med analys och atgirder har vidtagits pd grund av pandemin
samt situation i anslutning till ungdomsverksamhet

e Kommunstyrelsen samordnar linsgemensamt arbete med suicidprevention

o Forebyggande arbete mot anvindning av tobak, alkohol och droger sker
enligt plan

Uppdrag: Oka den digitala mognaden for likvardig utbildning t
och bra livsvillkor

Pagar enligt plan (pil upp)

Kommunstyrelsen har aktivt genomf6rt projektet Modern IT 1 Skolan enligt plan
och projektet kan avslutas under aret och enligt plan. Det skapar mojligheter f6r
barn- och utbildningsnimnden att 6ka den digitala mognaden och pa ett likvardigt
satt stodja elevernas arbete med att nd malen. Statens krav pa digitalisering klaras

av.

Fokusomrade 2: Samhallsbyggande for ett vaxande Timra
Uppdrag: Samhéllsbyggande for ett vaxande Timra t
Pégar enligt plan (pil upp)

Uppdrag samhillsbyggande for ett vixande Timré utfors enligt plan, om 4dn med
viss forskjutning i tid pa grund av pandemin:

e Processutveckling med projektplan for sammanhingande
exploateringsprocess dr uppstartat och bedoms kunna genomforas
e Arbetet med utvecklad investeringsprocess pagar

e Planindring av 18 detaljplaner lings kustomraden har paboérjats och pagar.



e Arbetet med planberedskap for bostadsproduktion har Gvertriffat
forvantansbild och framforallt arbetet med Ubo 4 enligt dversiktsplanen
har gétt snabbt, sa dven nyproduktion i Sériker.

e Ny mark for industrimark har férvirvats och fardigstalls for forsiljning.

e Timrd Invest AB har aktiverats och startat upp fyra utredningar om att
mojliggéra omriden for besdkare/rekreation/foretagande och storre
niringslivsetableringar.

o Timrds attraktivitet forstirks, med okad efterfrigan pa verksamhetsomrdden
och bostider.

Sammantaget bedoms uppdraget levereras enligt plan f6r verksamhetsiret med
onskvird effekt pa inriktningsmal.

Uppdrag: Gemensamt arbete for fler till arbete och studier t
Pigar enligt plan (pil upp)

Samverkan med socialnimnden och barn- och utbildningsnimnden pagar enligt
plan. Arbetssatten har etablerats under januari och april och ska nu vidhallas och
utvecklas. Kommunstyrelsen bidrar dven med 6kad satsning pa besoksniring varen
och sommaren 2021 och kommunen kommer nu aktivt delta 1 Sundsvallsregionens
traineeprogram. Kommunstyrelsen bidrar enligt plan.

Fokusomrade 3: Inféra ny styrmodell

Uppdrag: Skapa utrymme for ny styrning t
Pégar enligt plan (pil upp)

Samtliga fem bidrag kommer att startas upp under édret:

e DPlan for arbetet med nimndernas verksamhetsidé har tagits fram men
forskjutits pd grund av pandemin. Uppstart sker under juni 2021.

e Utvecklingsomridet Ledarskap har planerats under perioden och kommer
att genomforas enligt plan under hosten och framat.

e Ny process for verksamhetsplan och budget: har sjosatts enligt plan for
2021 och nu byggs uppfoljning. Planering av 2022-2024 har skett enligt ny
styrning

e Oversyn av styrande dokument: paborjas under 2021 med nytt
metadokument enligt ny styrmodell och direfter genomgang och rensning
bland styrdokument.

e Framtidens nimndsorganisation: har utretts och kan beredas for nytt beslut

infér ndsta mandatperiod
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Sammantaget finns vissa forskjutningar 1 tid men arbetet med att genomféra en ny
styrning pagar enligt plan.

Inom uppdraget framgar dven att nimnderna ska 1 utokad utstrickning formerar
och levererar véra vilfirdstjinster tillsammans med de som vi ir till for. Det kan
aven innebira att nimnder viljer att utfora delar av sin verksamhet 1 samarbete
med andra kommuner och aktorer 1 regionen eller med ideella féreningar och
foretag. Under perioden har kommunstyrelsen bidragit med foljande:

e Piborjat ett idéburet offentligt partnerskap med Timra IK som samordnare
for foreningslivet for att genomfora trygghetsvandringar 1 Timra.
Samarbetet sker som forsoksverksamhet 2021 och utvirderas under hosten.
Effekterna bedoms som mycket goda under forsta tertialen

o [ 6vrigt fortsitter kommunstyrelsen med IOP for besdksniringen
tillsammans med EQ Arena och bedriver fik/turistbyrd som en arena for
arbetstrining

e Samarbete for presentkort Timrd med foretag och féreningssamordning

Foérutom formell samverkan 1 region Visternorrland och Sundsvallsregionen
fortsitter fordjupad samverkan med Sundsvall, och nu dven Hirndsand. Under
tertial 1 har foljande genomforts:

e Timra samverkar med Sundsvall om gemensam arbetsmiljoutbildning
e Arbetet med gemensam inkopsanalys och EU-samordnare fortgar

o Intensifierat regionalt utbyte om forstarkt niringslivsklimat, med Timra
som modell
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Ekonomi

Sammanfattning

Resultatrakning jan-apr Budget Utfall Avvikelse Budget Arsprognos Arsprognos
(tkr) period period period helar budget-
avvikelse

KOMMUNSTYRELSEN inkl bolag och forbund

INTAKTER 10059 14722 4663 30 247 30 247 0
KOSTNADER (-) -46 730 -45 895 835 -136762 -134 162 2 600
NETTOKOSTNADER (-) -36 671 -31173 5498 -106515 -103 915 2 600

Kommunstyrelsen visar en positiv budgetavvikelse om ca 5,5 miljoner kronor foér
arets forsta tertial. Den frimsta anledningen dr aterbetalning av medlemsbidrag for
ar 2020 fran Kollektivtrafikmyndigheten, vilken ocksa ir den fraimsta anledningen
bakom ett prognosticerat 6verskott om 2,6 miljoner kronor pa helar.

[ kommunstyrelsens budget inklusive bolag och férbund ingir dven budget som
skjutits till for sirskilda insatser under 2021. Ursprunglig budgetram uppgick till
105 796 tkr.

Drift utfall/ Prognos

KS ansvarsomraden exkl. bolag och forbund

Resultatrakning jan-apr Budget Utfall Avvikelse Budget Arsprognos Arsprognos
(tkr) period period period helar budget-
avvikelse

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

INTAKTER 9045 11383 2338 27 477 29 207 1730
varav interna intdkter 6 996 7611 615 20 986 22 186 1200
KOSTNADER (-) -29410 -29913 -502 -90212 -91 942 -1730
NETTOKOSTNADER (-) -20365 -18530 1835 -62735 -62 735 0

Kommunstyrelsens ansvarsomriden (exkl. bolag och férbund) visar en positiv
budgetavvikelsen per den sista april om 1 835 tkr. Periodens &verskott beror
framfor allt pa aktiviteter som ar budgeterade for perioden men som prioriterats
fram 1 tid till f6rman f6r pandemihantering. I tabellen ovan kan utldsas att en stor
del av verksamheten finansieras genom interna intikter, vilket ror framfor allt IT
samt telefoni. Prognosen vid arets slut ar att hélla sig inom budgetram, ett
nollresultat. Verksamheten anpassas utifran behov, och savil intikter som mingden
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verksamhet som kommer att bedrivas, kostnader, dr pa en hogre niva 1

drsprognosen dr budget, med budgetavvikelse om 1 730 tkr.

.o Budget Utfall Avvikelse Budget
Resultat per verksamhetsniva jan-apr (tkr) . P - helar
Namnd- och styrelseverksamhet
INTAKTER 0 2 2 0
KOSTNADER (-) -1361 -1318 43 -3 887
NETTOKOSTNADER (-) -1361 -1316 45 -3 887
Stod till politiska partier
INTAKTER 0 0 0 0
KOSTNADER (-) -633 -616 18 -1 900
NETTOKOSTNADER (-) -633 -616 18 -1900
Ovrig politisk verksamhet
INTAKTER 30 110 79 91
KOSTNADER (-) -2912 -2617 296 -8 762
NETTOKOSTNADER (-) -2 882 -2507 375 -8 671
Fysisk o teknisk planering, bostadsforbattr.
INTAKTER 166 206 40 890
KOSTNADER (-) -2717 -2 396 322 -8 033
NETTOKOSTNADER (-) -2551 -2189 362 -7 143
Naringsliv, inflyttning och landsbygdsutveckling
INTAKTER 75 196 121 75
KOSTNADER (-) -2 548 -2 461 88 -7 932
NETTOKOSTNADER (-) -2473 -2 265 208 -7 857
Konsument- och energiradgivning
INTAKTER 63 65 190
KOSTNADER (-) -230 -221 9 -699
NETTOKOSTNADER (-) -167 -156 10 -509
Turistverksamhet
INTAKTER 0 0 0 0
KOSTNADER (-) -224 -183 40 -1518
NETTOKOSTNADER (-) -224 -183 41  -1518
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Miljo- hdlsa och hallbar utveckling

INTAKTER 690 1084 395 1415
KOSTNADER (-) -954 -996 -42 -2 264
NETTOKOSTNADER (-) -265 88 353 -849

Totalférsvar och samhallsskydd

INTAKTER 396 396 0 1189
KOSTNADER (-) -468 -545 -77 -1 413
NETTOKOSTNADER (-) -71 -149 -77 -224

Tomtritter (arbetsomraden och lokaler)

INTAKTER 0 37 37
KOSTNADER (-) 0 0 0
NETTOKOSTNADER (-) 0 37 37 0

Regional utveckling (MIUN & KFVN)

INTAKTER 0 0 0 0
KOSTNADER (-) -193 22 216 -1 580
NETTOKOSTNADER (-) -193 22 216 -1580

Gemensamma verksamheter, stéd och ledning

INTAKTER 7 625 9287 1662 23627
KOSTNADER (-) -17 169 -18 827 -1658 -52223
NETTOKOSTNADER (-) -9544 -9 540 4 -28596

Efter drets fyra forsta manader kan konstateras att samtliga verksamhetsomriden
inom Totalforsvar och sambdllsskydd hiller sig inom budget. Inom Miljo- hdilsa
och hdllbar utveckling finns 6verskott om 353 tkr som f6ljd av vakant personal for
naturvard samt hogre kalkningsbidrag dn budget. Planarbete och samhillsbyggande
ryms inom Fysisk o teknisk planering, bostadsforbdttr, som for perioden visar ett
overskott om 362 tkr dd mer resurser kommer att liggas pa detta under andra
halvan av éret.

Budgetavvikelser inom Owrig politisk verksamhbet och Niringsliv, inflyttning och
landsbygdsutveckling har sin grund 1 att verksamhet som finns 1 virens budget
kommer att utféras senare under aret. Regional utveckling (MIUN ¢ KFVN)
har en arsbudget om 1 580 tkr, men har ett 6verskott for perioden for dterbetalda
medel f6r 2020 frin Kommunférbundet.

Effekter covid-19
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Efter drets fyra forsta manader dr det enbart verksamhet Totalforsvar och
sambidllsskydd som 6verskrider sin budget. Avvikelsen beror pa

smittskyddsatgirder for covid-19.

Verksamheter som exempelvis varumirkesarbete, kommunikation och arkiv har till
forman for krishantering fatt sta tillbaka under véren, och skjutits fram 1 tid.
Sammantaget uppgar kostnaden for krishanteringen i form av har interna resurser,
kop av skyddsmaterial till 742 tkr f6r perioden.

Fram till juni ersitter statlig del av sjuklonekostnader f6r personal, vilket
uppskattas till en intikt om ca 100 tkr for januarijuni, medel som kan anvindas
for att ta igen forlorad arbetstid. Aven extraordinira kostnader for
smittskyddsatgirder har atersokts for december 2020, men dnnu inte beslutats.

Bolag och forbund

Resultatrakning jan-apr Budget Utfall Awvikelse Budget Arsprog Arsprognos
(tkr) period period period helar nos budget-
avvikelse

Bolag och férbund

Raddningstjanst, MRF -6535  -6443 92 -19600 -19600 0
Fdrdtjdnst/ riksfardtjdnst -1614 202 1816 4842 -3042 1800
Flygtrafik, Midlanda -3200 -4711 -1511  -3200 -4700 -1 500
Kollektivtrafik -5781 -2484 3297 -17338 -15038 2300
Elférsorjning, rakraft (intakt) 824 792 -32 1200 1200 0
NETTOKOSTNADER (-) -16306 -12 644 3662 -43780 -41180 2600

De bolag och forbund vars finansiering ligger inom Kommunstyrelsen ar enligt
ovan tabell. Som konsekvens av drastiskt minskad flygtrafik beriknas tillskottet till
Midlanda landa pa 4,7 miljoner kronor f6r 2021, dven om det dr en osiker prognos
som dndras utifrin pandemins och resandes utveckling. Detta innebir 1,5 miljoner
mer 4n budgeterat. Arsbudgeten och bolag och férbund om nira 44 miljoner
kronor gir sammantaget ithop och visar ett 6verskott for perioden om 3,6 mnkr,
samt en arsprognos om 2,6 mnkr. Overskottet bestar av en aterbetalning av
medlemsbidrag till Kollektivtrafiken for ar 2020, dir nettokostnaderna for savil
fardtjinst som kollektivtrafik blev ligre dn vintat.

Investeringsutfall/ Prognos

Investeringar (tkr) Budget Utfall Arsprognos Arsprognos
helar  period budget-

avvikelse

Allmanna inv KLK 500 - 200 300
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Exploatering 2 000 - 2 000
IT investeringar budget 3000 970 3000
Strategiska markkop 1000 - 1000
Vivstamon 1:3, del av 10 000 9500 9500 500
SUMMA 16 500 10 471 15 700 700

Under aret har 16pande investeringar inom IT gjorts, sisom utbyte av PC,

elevdatorer med mera. Mark Vivstamon 1:3 pa industriomrddet har férvarvats, och

flera potentiella tomter/ mark dr under utredning for att forvirvas under aret.
Uppfoljning av privata utforare

IOP mellan Timra Kommun och EQ Arena

Avtalet om att skapa en verksamhet kring Yet som vilkomnar besdkare till Timra
Kommun samt mojliggor ett 6ppethéillande av en INFO-point under
sommarmanaderna mellan juni-augusti ar mellan Timrd kommun och EQ Arena
KS/2020:226.

I avtalet beskrivs syfte och mal, vad som ska utféras samt hur
uppfoljning/utvirdering ska gé till. Plan f6r uppfoljning arbetas fram under
féorsommaren 2021 med uppféljning under hosten.

IOP mellan Timra Kommun och Timra IK

Avtalet om trygghetsvandringar/nattvandringar mellan Timra IK och Timra
kommun beskriver syfte och mal med avtalet, vad som ska utféras samt hur
uppfoljning/utvirdering ska ga till.

I Kommunens inriktningsmal “Trygghet, delaktighet och livslangt lirande” och
“Livskvalitet och attraktiva livsmiljoer” finns stod f6r samverkan 1 syfte att bidra
till trygghet f6r invanarna 1 Timrd kommun och att lata barnen ga forst.

I IoP mellan Timra IK och Timrd kommun anges att syftet med samverkan ar att
skapa en tryggare tillvaro for medborgaren under helger, pa kvillar/nitter. Den

unge medborgaren ska kinna att det finns vuxna ute som kan kontaktas om behov

uppstar. Ett mervirde ir att 6verenskommelsen ocksa bidrar till ett starkt
foreningsklimat som bidrar till samhorighet och samhallsnytta.

Kommunens atgirder

e Styrgruppen har genomfort ett forsta uppfoljningsmote av avtalet 2021-03-

31. Erfarenheterna ir mycket goda.

e En ny uppfoljning av hela virens arbete dr planerad till juni 2021.

16



e Infor hostupptakten genomfors ett uppfoljningsmote.

e Aret i sammanfattning f6ljs upp infér kommande

arsskifte/verksamhetsberittelse.

Féretagshélsovard

Timrd kommun har upphandlat och tecknat avtal med Previa foretagshilsovérd.

Foretagshilsovarden ska stodja och komplettera kommunens egna resurser inom
arbetsmiljoomradet. Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 2001:1, SAM,
reglerar arbetsgivarens ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Foretagshilsovarden arbetar utifrin ett hilsofrimjande perspektiv 1

arbetsmiljoarbetet. Med hilsofrimjande menas den process som ger manniskor

mojlighet att 6ka kontrollen &ver sin hilsa och frimja den. Samtidigt kriver

arbetsmiljGarbetet ett tidigt arbete med att kartligga risker, forebygga

sjukskrivningar och att rehabilitera sjukskrivna. Foretagshilsan ska fungera som en

samarbetspartner och tillsammans med kommun och bolag utveckla arbetsmil;j6-

och hilsofragor.

Uppdraget avse hela organisationen, en arbetsgrupp eller en enskild individ.

Uppféljning sker via kvartalsrapport pa nyttjande av tjanster kompletterat med

muntlig rapportering pd kommunens 6vergripande ledningsgrupp samt

férvaltningarnas ledningsgrupp.

Uppf6ljning kvartal 1: Totalt har Timra Kommun anvint 490 tkr under kvartal 1

2021 till insatser hos foretagshilsan, vilket fordelas enligt féljande.

Kvartal 1, 2021

Rehabilitera Férebygga Fréamja Totalsumma
Organisation - 54 109 = 54 109
Grupp = 96 128 = 96 128
Individ 189 968 100 201 50 520 340 689
Jotalsumma 189 968 250 438 50 520 490 926
Rehabilitera Férebygga Fréamja Totalsumma
Organisation 0% 11% 0% 1%
Grupp 0% 20% 0% 20%
Individ 39% 20% 10% 69%
Totalsumma 39% 51% 10% 100%
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