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Fran och med den 15 mars 2021 ska Forsakringskassan vid beddmning av
rétt till sjukpenning vid dag 180 i rehabiliteringskedjan, fortsatta att betala ut
sjukpenning om dvervagande skal talar for att arbetstagaren kan aterga i
arbete hos arbetsgivaren fore den tidpunkt hen har haft nedsatt
arbetsférmaga i 365 dagar.
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Andrade regler vid dag 180 i rebiliteringskedjan

Lagéandringen innebdr en bevisléttnad for individen vid beddmningen vid
dag 180 i rehabiliteringskedjan och kommer med stor sannolikhet innebéra
en minskning av antal arenden dar sjukpenning avslas pa grund av att
Forsakringskassan bedomer att individen har en arbetsformaga i ett normalt
forekommande arbete.

Lagandringarna bérjande gélla fran och med den 15 mars 2021. De nya
bestammelserna ska tillampas &ven pa sjukperioder som har paborjats fore
ikrafttradandet. Bestammelserna ska dock tillampas forsta gangen vid
provning av rétt till ersattning for dagar fr.o.m. ikrafttradandet.

Bakgrund

Lagéandringen har sin upprinnelse i utredningen En begriplig och trygg
sjukférsakring med plats for rehabilitering (SOU 2020:6) som
Overlamnades till regeringen den 31 januari 2020. Utredningen drar
slutsatsen att kraven for att sarskilda skal ska finnas for att skjuta upp
bedémningen mot normalt forekommande arbete &r alltfor hogt satta.
Beviskraven &r sa hoga att de forsakrade ofta inte kan uppfylla dem, trots
att de lamnar in lakarintyg dar bedomning gors att atergang i ordinarie
arbete &r mojligt. Utredningen anser att regelverket bor gynna tidig
atergang i arbete hos arbetsgivare och att det ar viktigt att pabdrjad
rehabilitering inte avbryts eller hindras pa grund av ersattningsfragor.

Regeringen anser att det for en langsiktigt hallbar atergang i arbete manga
ganger &r att foredra att den forsakrade gar tillbaka till en arbetsgivare som
har ett anpassnings- och rehabiliteringsansvar jamfort med att, med
kvarstaende besvér, soka arbeten pa den 6ppna arbetsmarknaden.

SKR har i flera remissvar de senaste aren lyft att det ar mycket olyckligt
nar en pagaende rehabilitering hos arbetsgivaren hindras pa grund av att
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Forsakringskassan bedomer att det foreligger arbetsformaga i normalt
forekommande arbete.

Innebd6rd av ny lag

I socialforsakringsbalken andras kapitel 27 § 48 med innebdrd att
skrivningar om sarskilda skal och oskalighetsbeddmning utgar och ersétts
enligt foljande:

Den forsakrades arbetsformaga ska, trots det som sags i forsta stycket, fran
och med den tidpunkt da han eller hon har haft nedsatt arbetsférmaga
under 180 dagar bedémas enligt 46 och 47 88 om

1. 6vervagande skal talar for att den forsékrade kan aterga till arbete som
avses i 46 och 47 88 fore den tidpunkt da han eller hon har haft nedsatt
arbetsformaga i 365 dagar, eller

2. det i annat fall kan anses oskéligt att bedoma den forsékrades
arbetsformaga enligt forsta stycket.

Nar foreligger 6vervagande skal?

Enligt skrivningar i férarbetena ska ingen diagnos undantas vid prévning
av om dvervagande skal finns for att skjuta upp bedémningen mot normalt
forekommande arbete. Det ska vara tillrackligt att mer talar for atergang i
arbete hos arbetsgivaren an emot, for att bedémningen mot normalt
forekommande arbete ska skjutas upp. | forarbetena lyfts nagra exempel
fram for att beskriva vad som avses med dvervagande skal. Overvigande
skal kan dven finnas i andra situationer an de angivna. En sammantagen
bedémning maste alltid goras av Forsakringskassan utifran
omsténdigheterna i det enskilda fallet.

Exempel pa 6vervagande skal:

a) En l&kare har i ett lakarintyg gjort bedémningen att den férsakrade
kan forvantas aterga i arbete hos arbetsgivaren senast dag 365 i
sjukperioden.

b) Den forsakrade medverkar enligt en plan som har upprattats
tillsammans med hans eller hennes arbetsgivare. Malet enligt planen
ar atergang i arbete hos arbetsgivaren i samma omfattning som fore
sjukperioden senast dag 365. Planen kan ocksa ha tagits fram i
samarbete med foretagshalsovard eller annan anordnare med
likvardig kompetens eller av halso- och sjukvarden. En sadan plan
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kan avse saval arbetsplatsinriktade atgarder som medicinska
atgarder.

c) Det pagar en upptrappning av arbetstiden med malet att den
forsakrade ska aterga i arbete hos arbetsgivaren i samma omfattning
som fore sjukperioden senast dag 365.

Betydelse for arbetsgivares rehabiliteringsarbete

Den nya lagen innebér att rehabiliteringskedjans bestammelser i hdogre grad
kommer att 6verensstimma med det arbetsrattsliga regelverket for
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar. Nar Forsékringskassan, enligt tidigare
regelverk, redan vid dag 180 drar in sjukpenningen och hanvisar individen
att stélla sig som aktivt arbetssokande hos Arbetsformedlingen, arbetar
arbetsgivaren som regel fortfarande med malet att arbetstagaren ska aterga i
ordinarie arbete. Arbetstagaren kan ocksa ha borjat aterga pa deltid i arbetet
med en tydlig plan att successivt aterga fullt i sitt arbete i tidigare
omfattning.. De tidigare reglerna kunde darfor forsvara eller i vissa fall
tillintetgora det arbete som har pabdrjats pa arbetsplatsen. Forslaget
beddms underlatta arbetsgivarnas arbete for att sjukskrivna anstéllda ska
kunna aterga i det ordinarie arbetet hos arbetsgivaren.

Foljdandringar i lakarintyg vid sjukdom

Forsakringskassan har andrat formuleringar i sitt intyg (FK 7804) for att
folja de aktuella lagandringarna. Aven de lakarintyg som &r avsedda for
arbetsgivare kommer att andras.

Sveriges Kommuner och Regioner

Niclas Lindahl
Tina Eriksson

Bilaga:
Extra dndringsbudget for 2020/21 — Vissa dndrade regler inom
sjukforsakringen 2020/21:78
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