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Direktionen

Rapportering internkontroll 2020

1. Riskbeddémning av insatser

Kontrollpunkten har genomforts. Riskbedémningar gors i inledningsskedet av
en riddningsinsats, kommuniceras till personalen och rapporteras in till inre
befil. Bedomningarna dokumenteras direkt och liggs i hindelserapporten for
aktuell insats. Vad dr da f6r omstindigheter som beaktas en riskbedémning?
Det kan vara allt fran trafikliget vid en trafikolycka till risker med rékdykning i
ett hus, ligenhet eller industri. Vidare kan det handla om risker vid utsliapp av
farliga amnen eller hotfulla situationer. Efter genomlisning av ett antal
hindelserapporter och val av nagra specifika hindelser som f6rdjupning,
bedéms att riskbedomningar 1 tillrickligt stor utstrickning gérs pa skadeplats
vid riddningsinsatser. Det kan dock konstateras att man inte specifikt anvinder
sig av den riskmatris som finns framtagen. Forbattringsforslagen ar att se till att
riskmatrisen ifrdga anvinds och visualisera riskbedémningen pa plats dir
riddningsledaren av insatsen uppehaller sig.

2. Samverkan

Kontrollpunkten har genomférts. En bedémning har gjorts ver hur
samverkansmétena fungerar. Det som ar positivt dr att det r stor uppslutning
och stort engagemang vid motena. Saker som kan utvecklas ér drendegangen
vid métena med en bittre struktur och att underlagshandlingar som tydligt
beskriver drendena finns i samarbetsrummet 1 god tid. Att drenden som dr av
mindre betydelse inte har forberetts 1 sa god tid ar inget storre problem.
Forslaget ar att gora en bredare internkontroll av omradet under 2021 med
bland annat intervjuer av personal.

3. Intern kommunikation

Kontrollpunkten har genomférts. Kontrollarbetet relaterar till att en
kommunikationspolicy dr framtagen, att det finns en riktlinje f6r
kommunikation pa intranitet samt att resultaten fran den senaste
medarbetarenkiten och enkiten f6r organisatorisk och social arbetsmiljé har
beaktats 1 arbetet. Forslagen till f6rbittringar dr bland annat uppdatering och
utveckling av intranitet, att fortydliga alla gruppers roller, mandat och uppdrag
samt att fortsitta arbeta med virdeorden.

4. Bisysslor
Kontrollpunkten har genomforts. En enkit skickades ut till ett antal
medarbetare for att visa pa graden av kinnedom om regelverket for bisysslor.
Resultatet av denna visade generellt pa en god kinnedom om rutiner och
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regelverket i stort. Omradet fortroendeskadlig bisyssla kopplat till
myndighetsutévning visade pa laga kunskaper. Kontroll av intranitet visade pa
att informationen om bisysslor inte var sdrskilt utférlig. Forslag till
forbattringar dr att fortydliga informationen om bisysslor pa intranitet,
informera om vad internkontrollen kom fram till pa ett samverkansmote och
torbattra kunskapsnivan for chefer, framforallt nir det giller
tortroendeskadliga bisysslor, vilket gérs 1 samband med redan planerad
arbetsrittsutbildning.

5. Samlad beddmning

Den samlade bedomningen ir att internkontrollen enligt planen har
genomforts pa ett tillfredsstallande sitt. Det finns atgirder att planera for och
genomfora under 2021 £6r att kontrollomradena ska kunna bedémas vara utan
anmarkning.
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