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Direktionen

Forslag till beslut om redovisning av internkontroll
2020

1. Beslutsmening
Forvaltningen foreslar att direktionen fattar f6ljande beslut 1 drendet.

- artgodkinna rapporteringen av kontrollpunkter 1 internkontrollplan,

- artgodkinna férbundschefens sjilvdeklaration avseende forvaltningen

- attuppdra till férvaltningen att atgirda icke uppfyllda omraden i
sjalvdeklarationen och uppritta en handlingsplan for 6vriga
forbattringsomraden,

- arttor egen del uttala att direktionen finner att 2020 ars internkontroll
har varit tillfredsstillande, samt

- art6verlimna beslutet med underlag till dgarkommunerna och
revisorerna.
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2. Arendet

MREF:s forvaltning har f6ljt upp den interna kontrollen inom direktionens
ansvarsomrade.

3. Bakgrund

MRF f6ljer de styrningsprinciper som har faststillts av Sundsvalls kommun
och dirmed det av kommunfullmiktige 1 Sundsvall faststillda
internkontrollreglementet. Varje nimnd, och 1 MRF:s fall direktionen, ska
arligen folja upp den interna kontrollen. Resultatet av uppfoljningen ska
rapporteras till respektive dgarkommun och revisorerna.

Direktionen har beslutat om internkontrollpunkter f6r 2020 vilka uppdrag
sedan har fortydligats av forvaltningen i en internkontrollplan. Punkterna som
ingar i planen framgir av underlaget. Kontrollrapporter har inkommit
betriffande samtliga punkter.

Dirutéver har forvaltningschefen gjort en sjilvdeklaration avseende tillstandet
vid férvaltningen nir det giller ett antal styr- och kvalitetsfragor. Arbetet inom
nagra fraigeomraden bedéms fungera delvis och inte fungera inom ett omrade.

Den 6vervagande bedémningen ér att hanteringen av aktuella fragor fungerar
minst pa ett tillfredsstillande satt. Betrdffande forslag pa atgirder 1
kontrollpunkterna och de delvis uppfyllda omridena i sjilvdeklarationen,
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kommer férvaltningen att uppritta en handlingsplan for det vidare
torbattringsarbetet.

Aven andra former av interna kontroller genomférs inom MRF. Uppfoljning
genomfors till exempel efter raiddningsinsatser. Detta bade for att inhimta
kunskap for att bittre kunna férebygga att liknande olyckor inte intriffar igen
sd ofta och for att kunna genomféra mer effektiva riddningsinsatser vid
samma typ av hindelser. Risk- och konsekvensbedomningar genomfors i
samband med forindringar av arbetsuppgifter och andra arbetsférhallanden
som paverkar personalens forutsittningar i mer dn ringa grad.

4. Forvaltningens dvervagande

Forvaltningen foreslar att direktionen fattar beslut i enlighet med punkt 1.

Per Silverliden
Forbundschef



