TIMRA KOMMUN

Kommunledningskontoret

ARBETSMILJOVERIGET
Att; Ingrid Andersson,
Arbetsmiljoinspektor

Svar Arbetsmiljoverkets Inspektionsmeddelande
beteckning 2019/03047

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket har den 16 augusti 2019 inspekterat Timrd kommuns
arbetsmiljoarbete. Timrd kommun ska senast den 30 november 2019 inkomma med
svar dér vi beskriver hur arbetsgivaren ska uppfylla kraven utifrdn de brister som
redovisas.

Vid inspektionen hittades tre (3) forbittringsomraden. Redovisningen ska innehalla
hur Timrd kommun har uppfyllt kraven utifrin de brister som identifierats och
hur skyddsombud och arbetstagare varit delaktiga 1 atgarderna.

Nedan foljer en redovisning gillande hur Timrd kommun avser uppfylla kraven,
vad som dr gjort och vad som dterstdr att gora. Skyddsombud har varit delaktiga 1
hela arbetsprocessen och forslagen har hanterats i central samverkan och MBL-
information den 28 oktober 2019. De brister som Arbetsmiljoverket noterade vid
sin inspektion har uppmirksammats av kommunen tidigare och ett
utvecklingsarbete av arshjulet for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) har
redan péabdrjats.

De forbittringsomradena som Arbetsmiljoverket identifierat avser:

1. Ta fram skriftliga rutiner som beskriver arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).

2. Handlingsplaner for atgirder ska vara tidsatta och enkla att félja upp.

3. Uppftoljning av tidigare beslutade dtgirder for att férebygga krinkande
sirbehandling.

1. Skriftliga rutiner som beskriver arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet ska ske varje ir, anpassat
till forvaltningarnas arshjul, men vara firdig senast den 30 januari och omfatta
foregaende ar.
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Uppfoljningen ska ske pa varje enhet och respektive chef besvarar frigor utifrin
forvaltningarnas checklista for arlig uppfoljning av SAM. Om den érliga
uppféljningen visar att det systematiska arbetsmiljéarbetet inte fungerar bra inom
alla omraden, ska det forbittras. Forvaltningarna sammanstaller
forbittringsomraden och atgirder 1 en rapport som redovisas for lokal
skyddskommitté, nimnd och Kommunfullmaktige, rapporten skickas dven till
personalchef och redovisas 1 centrala skyddskommittén.

Bilaga 1. Exempel pa checklista for arlig uppfoljning forvaltningsniva

Besvarade checklistor fran enheterna fungerar som underlag till respektive
forvaltnings 6vergripande arliga uppfoljning och behandlas 1 respektive
skyddskommitté/samverkansgrupp.

2. Handlingsplaner for atgarder ska vara tidsatta och enkla att
folja upp.

Atgirder som behovs for att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet ska
genomforas omedelbart eller sd snart det dr praktiskt mojligt.

Atgirder som inte genomfors omedelbart ska foras in i en skriftlig handlingsplan. I
planen ska anges nir atgirderna ska vara genomforda och vem som ska se till att de
genomfors. Handlingsplaner dr verktyg for att strukturera atgirder som ska
genomfOras samt for att kontrollera att atgarderna har blivit gjorda och utvirdera
om de har fatt den effekt man avsett.

Bilaga 2. Exempel pa handlingsplan f6r atgirder och uppfoljning

3. Uppfoljning av tidigare beslutade atgarder for att forebygga
krankande sarbehandling.

Under 2018 beslutades om nya vigledande rdd och bestimmelser mot krinkande
sirbehandling, sexuella trakasserier samt férekommande former av diskriminering.
Som en prioriterad satsning for 2018 utbildades samtliga chefer 1 hur den sortens
misskotsamhet ska hanteras. Under hosten 2018 fick alla enheter 1 uppdrag att
genomfora ett dialogpaket pa arbetsplatstriffar med att féra ut detta budskap och
gora 6vningar kring hur du som medarbetare och ledare ska agera pa samtliga
arbetsplatser. Materialet: Ett gott bemdétande.

Tillkommande dtgird; Respektive forvaltning( 5 ) foljer upp och sikerstaller via
chefsleden att alla enheter har genomfort dialogpaketet, Ett gott bemotande.


http://www.timra.se/contentassets/769b589a8b2c47e7a1d4585ccb5ef4cc/diskriminering-och-krankande-sarbehandling---utbildningsmaterial---ett-gott-bemotande.pptx
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Insamling och kontroll sker genom e-postfriga och sammanstills av
forvaltningschef per forvaltning med avrapportering till HR. Dérefter sker
redovisning 1 kommunens ledningsgrupp under Q4 2019.

Medarbetarenkit
[ den medarbetarenkit som gér ut 1 samtliga tillsvidareanstillda 1 oktober 2019
stills fragan;
e Har du under det senaste aret blivit utsatt for?
-mobbning/trakasserier av medarbetare/chef?
-sexuella trakasserier av medarbetare/chef?

Medarbetarsamtal

Under 2020 kommer medarbetarsamtalsmallen att revideras och kompletteras med
fragan;

e Har du, pa arbetsplatsen, varit utsatt for krinkande sirbehandling,
sexuella trakasserier eller annan diskriminering?

Med detta svar bifogas nedanstdende bilagor.

Bilaga 1. Exempel pa checklista arlig uppféljning - férvaltningsniva

Bilaga 2. Exempel pa handlingsplan f6r atgirder och uppfoljning
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