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for hallbar utveckling

Policyn ska verka som ett stéd och verktyg f6r kommunens gemensamma arbete
med integrationen i kommunen. Dokumentet ir vigledande riktlinjer f6r
integrationsarbetet.

Syfte

Integrationspolicyn ska syfta till att stirka det gemensamma integrationsarbetet som
vi gor 1 Timra kommun. Vi ska med policyn uppmuntra fler att vara delaktiga 1
arbetet med integrationen.

Integrationsarbetet ska vara forenligt med kommunens vision och mal.

Bakgrund

Timra behover integration.

Att mota den demografiska utmaningen och verka f6r en stabil befolkningsutveckling
ar en av de viktigaste framtidsfragorna som kommunen har att hantera. Den
viktigaste komponenten for befolkningsutveckling dr inflyttning. Timra kommun
behover fler invanare som med sina unika kvalitéer bidrar till utveckling och tillvixt.

For att inflyttningen ska bli bestaende och hallbar krivs att nya invanares kompetens,
kreativitet och arbetskraft tas tillvara pa bista sitt. Det dr ocksa viktigt att alla kinner
sig vilkomna och delaktiga.

Integrationen giller alla som bor i ett samhille och social samanhallning innefattar
bade individens tillgang till sociala nitverk och relationer, saval som samhillets
Oppenhet for minoriteter.

En framgangsrik integration bidrar till ett attraktivt Timra. Med ratt forutsittningar
kommer de nyinflyttade kommuninvanarna vara av stor betydelse for att klara
kommunens framtida kompetensforsorjning.

Policyn vander sig till alla aktérer i kommunen: till dem som arbetar med
flyktingmottagande, integrationsfragor, arbetsmarknad, utbildning, naringsliv och
fackliga organisationer. Arbetet med integration kriver samordning, information och
atgirder.

Postadress: 861 82 Timra Bankgiro: 5672-9387 Hemsida: www.timra.se
Besoksadress: Képmangatan 14 Organisationsnummer: 212000-2395 E-post: info@timra.se
Telefon: 060-16 31 00 Fax: 060-16 31 04
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Att som nyanlind bli en del av samhillet ar en stor uppgift; det finns manga saker att
lira och ta till sig. Samhillet har ett stort ansvar att vigleda och skapa méjligheter f6r
den nyanldnde att lyckas med detta. Dirfor dr det viktigt att ta fasta pa det som utgor
grunden till en god integration i samhallet:

Boendet
Ett tryggt och langsiktigt boende dr en forutsittning for hallbar integration.

Spraket
Genom spraket skapas forstielse och spraket ligger grunden for delaktighet.

Arbete
Ett arbete gor att vi blir sjdlvstindiga och bidrar till samhallet.

Social integration
Kinsla av tillhorighet, samhérighet, gemenskap och vilkomnande.

Lagar, regler och normer
Med gemensamma lagar, regler och normer kan vi lita pa varandra och de skyddar
oss fran att bli orattvist behandlade.

normer
ordning

motesplatser foretag
kompetens

skatt . .
gemenskap naringsliv

trygghet praktik

regler
i 4 valfard
civilsamhallet _ engagemang
demokrati jobb
lagar

samarbete
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INDIVIDENS ANSVAR
Det storsta ansvaret for integrationen, det vill siga bostad, jobb, sprak och respekt

for lagar och regler ligger hos varje enskild individ.

Nyanlinda saknar ofta nitverk som Gvriga invanare tar f6r givet och férvintar sig av
varandra. Ett personligt mo6te kan dirfor forandra mycket; ett leende, en
handskakning, att dela drémmar och berattelser.

KOMMUNENS ANSVAR

Kommunens ansvar for skola, vard, omsorg, vilfird och samhillsservice giller f6r
alla. Kommunen har ocksa ansvar for integrationen. Alla delar av kommunens
verksamheter ska vara delaktiga och bidra pa de sitt de kan. Integrationen ir en

langsiktig och stindigt pagaende uppgift.

NARINGSLIVET OCH CIVILSAMHALLET

Niringslivet har en unik moijlighet att ta tillvara pa de resurser som nyanlinda har
med sig. Genom praktikplatser och andra insatser far nyanlinda méjligheten till ny
och utokad kompetens vilket skapar ingangar till arbeten. Ett arbete innebir inte bara
att vara sjalvforsorjande utan bidrar dven till delaktighet i samhallet.

For att uppna en lyckad integration behovs en god samverkan och insatser fran
niringslivet, civilsamhillet och kommunen. Samverkan bidrar till att skapa ritt
forutsittningar for etablering i Timra. Om vi kan engagera alla delar av samhillet sa
kan vi skapa moijligheter for nyanlidnda att bli delaktiga i samhillet och en hallbar

integration.
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For att uppna en trygg vardag for alla arbetar vi i kommunen med foljande
fokusomraden inom integration:

Integrationsarbetet ska verka for att invanarna ska vara sjilvforsorjande pa
snabbast mojliga sitt.

Integrationsarbetet 1 kommunen ska sikerhetsstalla allas lika virde, si som
jamstilldhet mellan kénen.

Integrationsarbetet ska ha fokus pa trygghetstragor, lagar och regler.
Civilsamhillet ska vara en viktig del 1 att frimja integrationsarbetet 1
kommunen.

Kommunen sikerhetsstiller forutsittningar f6r en effektiv integration i
néringslivet.

Alla nyanlinda barn och ungdomar ska fa forutsittningar att tidigt komma
igang med skolan och pa sa sitt integreras 1 Timra.

Kommunen driver integrationsarbetet utifran principen om eget ansvar och
allas lika rattigheter och skyldigheter.

For trygga boenden och bostadsomraden utan segregation ska
samhallsbyggnad utga fran ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet dar
olika gruppers behov tillgodoses i bostadsbestandet.

For att uppna vara mal behover vi vara manga som deltar. Vilkommen att kontakta
oss om du ser nagot som kan goras for att na visionen om en trygg vardag!
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072-537 1772
annelie.ringbro@timra.se
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Jamlikhet

Alla méinniskor ér lika mycket virda.

Trygg vardag

For att skapa en trygg vardag maste vi motas.

Mangfald

Ett inkluderande samhalle.

Gemenskap

Vi skapar gemenskap dar olikheter berikar. Vi gor skillnad!

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD 11 HALLBARA
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET STADER OCH
OCHEKONOMISK SAMHALLEN

TILLVAXT

16 FREDLIGA OGH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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INTEGRATION

Terminalvigen 10
861 36 Timra

integration@timra.se



https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-10-minskad-ojamlikhet

