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Område Vad ska göras När ska det 
göras

Mättal/Indikator Ansvar Resultat

Otrygghet- öppet 
missbruk och 
ordnings-störning i 
centrala Timrå

Synliga poliser och 
närvarande poliser – 
fotpatrullering i olika 
kommundelar

Kontinuerligt Trygghetsfråga 
medborgardialog
Polisens 
trygghetsundersökning

Polisen 

Medborgardialoger
3 ggr/år

2 av 3 dialoger har genomförts. 

Vi lämpliga 
tillfällen/ sam-
ordnas med 
andra aktiviteter i 
kommunen

Antal 
dialoger/uppslutning 
bland medborgarna
(9 juni, 11 okt)

Polisen i samverkan 
med kommunens 
utvecklingsstrateg



Polisens organisations-
förändring

Utveckling av den lokala 
polisverksamheten i Timrå

Kontinuerligt Utvecklar ständigt nya 
arbetssätt. Ny samverkan 
med Timråbo ang. 
huskurage. 

Polisen 
Tre 
områdespoliser 
fr o m febr 
2018

Förebyggande arbete 
- Droger och alkohol 
bland unga
Föräldrarna är vår 
viktigaste 
förebyggande resurs

Förstudie – generellt 
föräldraskapsstöd i Timrå 
kommun

Våren 2018 Förstudieresultat – 
övergått till genomförande 
projekt - socialtjänst

Utvecklingsstrateg 
tillsammans med 
samverkande 
förvaltningar



 Helt uppfyllt  Delvis uppfyllt  Ej uppfyllt
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Område Vad ska göras När ska det 
göras

Mättal/Indikator Ansvar Resultat

Drogvaneundersökning enligt 
Öckerömodellen

Vid 
höstterminens 
start

Resultat presenteras vid 
föräldramöte/kommunens 
hemsida

Utvecklingsstrateg i 
samverkan med barn- 
och utbildning



Övervägande delen av 
alla våldsbrott är 
drogrelaterade

Begränsa tillgängligheten på 
alkohol genom aktivt arbete 
med Kronobergs-modellen

Kontinuerligt Ingripanden görs 
kontinuerligt. 

Polisen 

Riktade insatser mot ungdomar 
och misstänkt bruk av droger

Kontinuerligt Riktade insatser 2 st. 
Resultat 0.

Polisen i samverkan 
med berörda 
verksamheter i Timrå 
kommun



Gemensamma informations-
träffar gällande bruk av alkohol 
och droger 

Kontinuerligt Gemensamt deltagande vid 
föräldramöte Arenaskolan. 
Polisen genomfört insatser 
på Pangea

Berörda kommunala 
verksamheter i 
samverkan med polisen



Utveckla det påbörjade 
arbetet med enklare 
kontakvägar mellan skola, 
socialtjänst och polis samt 
skapa positiva möten 
(spontanmöten på skolor 
och fritidsgård) mellan 
ungdomar och polis

Kontinuerligt, 
ordinarie 
arbetsuppgift

Polis i samverkan 
med berörda 
verksamheter i Timrå 
kommun



Minska tillgången till 
narkotika

Utökad spaning mot 
överlåtelsebrott – egeninitierade 
ärenden

Kontinuerligt 2 överlåtelsebrott
(101 eget bruk/innehav 
blandat egeninitierade och 
postförsändelser)

Polisen 

 Helt uppfyllt  Delvis uppfyllt  Ej uppfyllt
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Område Vad ska göras När ska det 
göras

Mättal/Indikator Ansvar Resultat

Trafik
Genomföra trafikkontroller 
vid identifierade riskplatser 
och vägar samt riktade 
insatser mot olagliga A-
traktorer och buskörning 
med mopeder

Kontinuerligt Se bilaga.

Några informations-
insatser kring A-traktorer 
har även genomförts. Bl.a. 
vid Ala skola samt pod-
sändning (trygg i Timrå).

Polisen


Våldsbejakande 
extremism

Anvisningar/riktlinjer 
beslutas i kommunstyrelsen

April 2017 Utvecklingsstrateg – 
trygghet och hälsa 

Utbildningsinsats, steg 1 Våren 2018
Hösten 2018

Genomförd 15 februari
Inget behov har framförts för 
hösten

Utvecklingsstrateg – 
trygghet och hälsa 

Rekrytering av resurs med 
specialkompetens

Rekrytering 
genomförd

Polisen 

 Helt uppfyllt  Delvis uppfyllt  Ej uppfyllt


