Redogorelsetext for Andringar och tillagg i BEA
06 och BEA'T

Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har enats med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFR s forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet och Likare, Lararnas samverkansrad och
AkademikerAlliansen om dndringar och tilldgg 1 BEA 06 och BEA T
(AB). Andringarna gors till foljd av en dndring i lagen om sjuklon
1991:1047 (SjLL) som innebér att karensdagen ersétts av ett
karensavdrag. Lagéndringen trader i kraft den 1 januari 2019.

Inledning

Det gors dndringar och tillagg 1 BEA. I BEA 06 tillfors mom. 4 och 1
BEA T § 13 gors andringar 1 mom. 4 till och med mom. 5.

Efter dndringarna géller BEA 06 och BEA T 1 lydelse 2019-01-01

Huvuddelen av denna information finns dven 1 cirkulir 18:53 med
tillhorande redogorelsetext gidllande dndringar 1 AB 14 och AB 17.

Andringar i BEA 06 med Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds
Samverkansrad och OFR’s forbundsomraden Lékare 1 lydelse 2006-06-28
och BEA T med Svenska Kommunalarbetareforbundet 1 lydelse 2017-05-
01 samt BEA T med AkademikerAlliansen och OFR s forbundsomriden
Allmédn kommunal verksamhet 1 lydelse 2007-04-01.

§ 13 Avloningsforméaner

Mom. 4, nytt moment tillfors

Ett nytt moment har tillforts 1 § 13 géllande berdkningsgrunder for
karensavdraget.



a) anger berdkningsgrunder for arbetstagare med 1 forvig faststilld
schemalagd tid under minst en hel kalenderménad samt

b) som anger berdkningsgrunder for ovriga arbetstagare.

Av forsta stycket till moment 4 framgér att karensavdraget gors pé
sjuklon. I en anmérkning 1 momentet framgér att avdraget inte kan
overstiga sjuklonen for sjukloneperioden. Sjuklon ska berdknas redan fran
dag ett 1 sjukloneperioden.

En av intentionerna med inforandet av karensavdraget ir att avdraget ska
vara likvardigt oberoende av nir sjukdomen intrdffar. Om hela
karensavdraget inte kan dras gentemot sjuklonen dag ett 1
sjukloneperioden, exempelvis pa grund av att arbetstagaren blev sjuk
under del av dag, ska karensavdraget fortsitta dras mot resterande sjuklon
under sjukloneperioden. Om arbetstagaren ér tillbaka 1 arbete dag tva blir
dock inte karensavdraget hogre 4n sjuklonen for dag ett 1
sjukloneperioden.

Karensavdrag enligt mom. 4 a)

I § 13 mom. 4 a) beskrivs hur karensavdraget ska berdknas for samtliga
arbetstagare med faststédlld schemalagd tid under minst en hel
kalendermdnad, vilket géller oavsett om arbetstagaren har mdnadslon eller
timlon. Det innebér att alla arbetstagare med en 1 forvig

inplanerad arbetstidsforldggning under minst en hel kalenderménad, ska
berdknas enligt a). Med kalendermanad avses fran den forsta till den sista
dagen 1 en hel kalendermanad. Samtliga ménadsavlonade arbetstagare
hanteras enligt mom. 4 a).

Karensavdraget med kalenderdagsberidkning gors enligt foljande
kalenderdagslon x 1,4 x 80%.

Faktor 1,4 motsvarar 20 % av veckolonen. Vid berdkning av
karensavdrag ar faktorn konstant for alla arbetstagare oavsett kvot.



Gransdragningen mellan punkt 4 a) och 4 b)

Samtliga manadsavlonade arbetstagare hanteras enligt mom. 4 a). En
arbetstagare med timlon tackar ja till ett vikariat frdn och med 31 mars till
och med 15 april. Dérefter gors 6verenskommelse om ytterligare ett
vikariat fran och med 19 april till och med 3 maj. Den 28 april
sjukanméler sig arbetstagaren. Den berdkningsgrund for karensavdrag
som dé ska anvindas dr timloneberdkning enligt §17 mom. 4 b).
Anledningen till detta &r att schemat inte 1 forvég ar planerat for hela
kalendermanaden, utan arbetstid tillkommer efter hand under manaden.
Om arbetstagaren ddremot tackat ja till en anstillning frdn och med 31
mars till och med 3 maj ska karensavdrag enligt kalenderdagsberdkning
(mom. 4 a) goras.

Principiella stéllningstaganden géllande gransdragning mellan tilldmpning
av mom. 4 punkt a) eller b) ska hanteras av centrala parter.

Exempel

Exempel 1, Karensavdrag for arbetstagare med kvot 1,4

Arbetstagaren 1 exemplet har en manadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforlaggning som motsvarar en kvot pa 1,4. Den forsta sjukdagen
1 sjukloneperioden infaller under en ménad med 30 kalenderdagar.

Kalenderdagslon berdknas genom att dela mdnadslonen med antalet dagar
1 den aktuella manaden, 1 detta fall 25 000/30.

Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00
Sjukfranvaro 833,33x 1,4 = - 1166,66
Sjuklon 833,33 x 1,4x 80 % = 933,33
Karensavdrag 833,33 x1,4x 80 % = 933,33
Summa = 23 833,34

For en arbetstagare som 1 ovanstdende exempel blir karensavdraget
933,33 kr. Det motsvarar summan for sjuklon.



Exempel 2, Karensavdrag for arbetstagare med kvot 2,20

Arbetstagaren 1 exemplet har en manadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforlaggning som motsvarar en kvot pa 2,20. Den forsta
sjukdagen 1 sjukloneperioden infaller under en ménad med 30
kalenderdagar.

Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00
Sjukfranvaro 833,33 x 2,2 = - 183333
Sjuklon 1 833,33 x 80 % = 1 466,66
Karensavdrag 833,33x1,4x80 % = - 933,33
Summa = 23 700,00

I exempel 2 och 3 framgér att arbetstagare med en arbetstidsforlaggning
som ger en hogre kvot behdller del av sjuklonen frin dag ett 1
sjukloneperioden.

Exempel 3, Karensavdrag for arbetstagare med kvot 2,80

Arbetstagaren 1 exemplet har en manadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforlaggning som motsvarar en kvot pa 2,28. Den forsta
sjukdagen 1 sjukloneperioden infaller under en ménad med 30
kalenderdagar.

Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00
Sjukfranvaro 833,33 x 2,8 = - 233332
Sjuklon 833,33 x2,8x 80 % = 1 866,66
Karensavdrag 833,33x1,4x80 % = - 933,33
Summa = 23 600,01

Exempel 4, Karensavdrag vid insjuknande del av dag

Arbetstagaren 1 exemplet har en manadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforlaggning som motsvarar en kvot pa 2,20. Arbetstagaren



sjukanmadler sig ndr tvd timmar aterstr av ett arbetspass pa totalt elva
immar. Den aktuella minader har 30 kalenderdagar. Arbetstagaren ar dter
1 arbete ndstkommande arbetstag.

Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00
Sjukfranvaro 2 timmar | 2/11 x 833,33 x2,2 = - 333,33
Sjuklon 333,33 x 80 % = 266,67
Karensavdrag 833,33 x 1,4 x 80 %=-933,33 = - 266,67
Summa = 24 666,67

Sjuklonen dr 1 ovanstdende exempel lagre dn karensavdraget, vilket
innebaér att karensavdraget blir 266,67 kr eftersom karensavdraget aldrig
kan bli hogre dn sjuklonen for sjukloneperioden. Om sjukfranvaron
diaremot fortsatter dag tva, aterstir 666,66 kr (933,33 - 266,67) av
karensavdraget vilket dras mot sjuklonen for sjukloneperioden.

Exempel 5, Karensavdrag vid deltidssjukskrivning

Arbetstagaren 1 exemplet har en manadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforlaggning som motsvarar en kvot pa 1,4 (fem arbetsdagar av
veckans sju). Arbetstagaren sjukanmaéler sig pa 50 % av heltid. Den
aktuella manaden har 30 kalenderdagar.

Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00
Sjukfranvaro 4 timmar 4/8 x 833,33 x 1,4 = - 583,33
Sjuklon 4 timmar 583,33 x 80 % = 466,66
Karensavdrag 833,33 x1,4x809%=-933,33 = - 466,66
Summa = 24 416,67

Sjuklonen ar 1 exemplet l4gre dn karensavdraget, vilket innebér att
karensavdraget blir 466,66 kr om arbetstagaren ar tillbaka pa heltid
foljande dag. Om sjukfrdnvaron ddaremot fortsétter dag tva, aterstir 466,67
kr (933,33 - 466,66) av karensavdraget vilket dras mot kommande sjuklon



for sjukloneperioden. Karensavdraget dr detsamma oavsett om
arbetstagaren dr sjuk pé hela sin tjinstgoringsgrad eller endast pa deltid.

Exempel 6, Karensavdrag med kalenderdagsberdkning och timlon,
motsvarande heltid

De arbetstagare som har timlon och en 1 forvig planerad
arbetstidsforlaggning som dr minst en hel kalenderménad ska ocksé
kalenderdagsberidknas. Det innebér att en kalenderdagslon behover riaknas
fram genom att intjdnad timlon for manaden delas med antalet dagar 1
kalendermdnaden. Arbetstagaren har 130 kr 1 timlon och har arbetat 165
timmar 1 en minad med 30 dagar. Sjukanmélan inkommer infor ett
inplanerat arbetspass pd fyra timmar.

Lo6n for manaden 165 x 130 = 21 450,00
(Kalenderdagslon 21 450/30 dgr = 715,00)
Sjukfranvaro 4 tim. 4x 130 - 520,00
Sjuklon 4x 130 x 80% = 416,00
Karensavdrag 715 x 1,4 x 80% = - 800,80
Summa = 20 545,20

I ovanstiende exempel framgér att arbetstagaren har arbetat motsvarande
heltid vilket speglas 1 karensavdraget som blir hgre. Om arbetstagaren ar
tillbaka dag tvd kommer karensavdraget att motsvara sjuklonen, 416 kr.
Om sjukledigheten fortsatter efter dag ett ska karensavdrag fortsatt goras
med 384,80 kr (800,80 - 416) mot sjuklonen i sjukloneperioden.

Exempel 7, Karensavdrag for timlon, motsvarande deltid

I exemplet har arbetstagaren 130 kr i1 timlon och har arbetat 103 timmar 1
en mdnad med 30 dagar. Sjukanmilan inkommer infor ett inplanerat
arbetspass pa nio timmar.



Lo6n for manaden 103 x 130 = 13 390,00
(Kalenderdagslon 13 390/30 dgr = 446,33)
Sjukfranvaro 9 tim. 9x 130 = - 1170,00
Sjuklon 9x 130 x 80% = 936,00
Karensavdrag 446,33 x 1,4 x 80% = - 499,89
Summa = 12 656,11

I ovanstdende exempel framgar att for arbetstagare med timlon baseras
karensavdraget pd hur mycket arbetstagaren har arbetat under aktuell
kalenderminad. Arbetstagaren behdller del av sjuklonen redan fran dag ett
(436,11 kr).

Exempel 8, Karensavdrag for timlon, med lag sysselsdttningsgrad och
kalenderdagsberdkning

Arbetstagaren arbetar ett tta timmarspass 1 veckan. Timlonen dr 130 kr
under en kalenderminad med 30 dagar. Sjukanmélan inkommer innan
veckans inplanerade arbetspass.

Lo6n for manaden 32 x 130 = 4 160,00
(Kalenderdagslon 4160/ 30 dgr = 138,67)
Sjukfranvaro 8x 130 - 1040,00
Sjuklon 8 x 130 x 80% = 832,00
Karensavdrag 138,67 x 1,4 x 80% = - 155,31
Summa = 3 796,69

Arbetstagaren far 1 ovanstdende exempel ett lagt karensavdrag och
behiller delar av sjuklonen redan dag ett. Det beror pa att arbetstagaren
sammanlagt har arbetar fi timmar under mdnaden. I exemplet visas att det
trots en arbetstidsforlaggning som motsvarar en heltid for den aktuella
dagen, gors karensavdraget utifrdn ett genomsnitt av manaden.



Sarskilda ersattningar

Aven sirskilda erséttningar i form av O-tilligg samt jour och beredskap
ligger till grund for berdkning av sjuklon. Darmed ska karensavdraget
dven berdknas pd dessa sarskilda ersittningar.

Berdkningen for den del av karensavdraget som utgors av sirskilda
ersattningar sker endast under dag ett 1 sjukloneperioden. De sérskilda
ersdttningarna utgor en del av karensavdraget enligt foljande:

Sérskilda erséttningar for insjuknandedagen x 80 %

Exempel 9, Karensavdrag med kalenderdagsberdkning inklusive O-tilligg

En arbetstagare med en ménadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforlaggning som motsvarar en kvot pa 2,20 sjukanmaéler sig i en
manad med 30 kalenderdagar. For insjuknandedagen skulle 540 kr i1 O-
tillagg utga 1 ersittning.

Lon O-tilléigg
Lon och sérskilda erséttningar 25 000,00 540
Sjukfranvaro 833,33 x 2,2 = -1 833,32 - 540
Sjuklon 16nedelar 1833,32 x 80% = 1 467,66
Sjuklon O-tillagg 540 x 80% = 432
Karensavdrag 833,33x1,4x80% = -933,33 -432
Summa 23701,01 0

Det totala karensavdraget 1 denna sjukperiod blir 933,33 kr for lonedelen
samt 432 kr for de sérskilda ersattningarna. Totalt blir karensavdraget

1 365,33 kr. Exemplet visar att ingen erséttning for O-tillagg ska utbetalas
gillande insjuknandedagen. For dag tvd och framét 1 sjukloneperioden
ingar dock sédrskilda ersdttningar 1 underlag for sjuklonen.



Exempel 10, Karensavdrag for O-tilligg vid insjuknande del av dag

En arbetstagare med en ménadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforlaggning som motsvarar en kvot pé 2,20. Manaden har 30
kalenderdagar. Arbetstagaren sjukanmaler sig de sista tvd timmarna av ett
arbetspass pa atta timmar. For insjuknandedagen skulle 540 kr 1 O-tilligg
utgd 1 erséttning totalt. For de tvd timmar arbetstagaren insjuknar skulle
140 kr 1 O-tillagg ha utgatt 1 erséttning.

Lon O-tilléigg
Lon och sérskilda erséttningar 25 000,00 540
Sjukfranvaro 2 tim. 2/8 x 833,33 x2.2 - 458,33 -140
Sjuklon 2 tim. 458 x 80% 366,67
Sjuklon O-tillagg 140 x 80% 112
Karensavdrag 833,33 x 1,4 x 80% - 933,33 - 112
Summa =23 975,01 400

I ovanstaende exempel framgar att karensavdraget innehéller O-tillagg
under dag ett 1 sjukloneperioden. Det totala karensavdraget i denna
sjukloneperiod blir 933,33 kr for 1onedelen samt 112 kr for de sérskilda
ersdttningarna, totalt 1 045,33 kr. Om arbetstagaren ar tillbaka dagen efter
kommer karensavdraget att bli 478,67 kr (366,67 + 112). Om
sjukloneperioden fortsitter kommer det kvarvarande karensavdraget
566,66 kr (1045,33 - 478,67) dras mot sjuklon 1 sjukloneperioden.

Jour och beredskap

I underlaget for sjuklon ingédr dven erséttning for jour och beredskap och
diarmed ska dven karensavdraget berdknas pd dessa, dven under dag di
arbetstagaren har jour och beredskap men ingen ordinarie arbetstid
forlagd. Den delen av karensavdraget som inte har kunnat dras gentemot
sjuklonen for dag ett 1 sjukloneperioden, alltsd for tiden med endast jour
eller beredskap, kommer dras mot sjuklon for fortsatt sjukloneperiod.
Karensavdraget kan dock aldrig bli hogre an sjuklonen for
sjukloneperioden.



Exempel 11, Karensavdrag vid insjuknande under jour eller beredskap

En arbetstagare med en manadslon pd 25 000 kr och en pé kvot 1,4 har

beredskap 16rdag och sondag kl. 12-22. Manaden har 30 dagar.

Arbetstagaren insjuknar infor I6rdagens beredskap. Erséttning for

beredskap tio timmar ar 445 kr for 16rdag respektive sondag.

Lordag Sondag Miéndag
Lon Beredskap Lon Beredskap Lon
Lon och beredskap 0 445 0 445 833,33
Sjukfranvaro 0 445 445 -1 166,66
Sjuklon 0 356 0 356 933,33
Karensavdrag totalt - 933,33 356
Karensavdrag for 16rdag 356 for sondag 356 5717

Karensavdraget ar 1 289,33 kr (933,33 + 356). Om sjukfranvaron endast
pagdr under 16rdagens beredskap blir karensavdraget 356 kr. Om
sjukfrdnvaron fortsétter under sondagens beredskap fortsitter avdraget att
dras mot sjuklonen. Om sjukfrinvaron fortsitter aven under mdndagen
aterstér 577 kr (1289,33 — 712) av karenserensavdraget. Om arbetstagaren
ar tillbaka 1 arbete pd mindagen blir karensavdraget sjuklonen for helgens
ersattning, totalt 712 kr (356 + 356). Samma berdkningsgrunder som 1
ovanstiende exempel med beredskap giller dven jour.

Exempel 12, Karensavdrag vid insjuknande under dag med ordinarie
arbetstid samt jour eller beredskap

En arbetstagare med en manadslon pd 25 000 kr, med kvot 1,4 och med
ordinarie arbetstid samt beredskap under fredag och endast beredskap
under lordag och sondag 12-22. Médnaden har 30 dagar. Arbetstagaren &r
sjuk fredag till sondag. Beredskap ar forlagd fem timmar under fredag och
beredskapsersittningen skulle ha uppgatt till 222,50 kr och tio immar
under 16rdag respektive sondag och beredskapsersittningen uppgar till
445 kr per dag.
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Lon Beredskap Beredskap Beredskap
Lon och beredskap 833,33 222,50 445 445
Sjukfranvaro -1 166,66 - 222,50 - 445 - 445
Sjuklon 933,33 178 356 356
Karensavdrag totalt - 933,33 - 178

I och med att arbetstagaren ar sjuk hela fredagen sd dras hela
karensavdraget gentemot sjuklon for dag ett 1 sjukloneperioden.
Karensavdraget bestdr bade av det kalenderdagsberdknade avdraget samt
sjuklonen for sirskilda erséattningar under dagen. I detta fall blir det totala
karensavdraget 933,33 + 178 =-1 111.00 kr.

Karensavdrag enligt mom. 4 b)

I § 13 mom. 4 b) beskrivs hur karensavdraget berdknas for arbetstagare
med timlon och en kortare inplanerad arbetstidsforliggning dn en hel
kalendermédnad. Karensavdraget gérs med ett schablonavdrag
motsvarande hogst atta timmars sjuklon. Om arbetstagaren har ett
arbetspass med ldgre antal timmar 4n atta upptaget 1 ordinarie schema
under forsta dagen 1 sjukloneperioden, berdknas karensavdraget pa dessa
timmar. Om arbetstagaren daremot har ett arbetspass som Overstiger atta
immar 1 sitt ordinarie schema for forsta sjukdagen i sjukloneperioden sa
far arbetstagaren behélla sjuklon for de overskjutande timmarna utover
atta. Berakningen av karensavdraget gors pa de forsta dtta timmarna under
dag ett 1 sjukloneperioden. I sjuklonen ingar eventuella sirskilda
ersattningar for dessa timmar.

Exempel

Exempel 13, Karensavdrag med timloneberdkning for ldngre arbetspass
an 8 timmar

Arbetstagaren har en timlon pa 152 kr. Arbetspasset ér tio timmar och O-
tillagg for passet ar totalt 300 kr, varav 248 kr tillhor forsta dtta timmarna
av passet. Sjukanmélan sker innan passets borjan.
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Sjuklon ((152 kr x 10) + 300 kr) x 80% = 1 760,00
Karensavdrag (152 krx 8) + 248 kr) x 80% = - 141440
Summa = 345,60

I ovanstaende exempel framgar att delar av sjuklonen utbetalas redan for
forsta arbetspasset utifran att arbetspasset ar langre dn atta timmar.

Exempel 14, Karensavdrag med timloneberdkning for kortare arbetspass
dn dtta timmar

Arbetstagaren har en timlon pa 152 kr. Arbetspasset dr fyra immar och O-
tillagg for passet ar totalt 150 kr. Sjukanmélan sker innan passets borjan.

Sjuklon ((152kr x 4) + 150kr) x 80% = 606,40
Karensavdrag ((152kr x 4) + 150kr) x 80% = - 606,40
Summa = 0 kr

I ovanstaende exempel framgar att karensavdraget blir detsamma som
sjuklonen. Detta pd grund av att arbetspassets lingd ar kortare én atta
timmar. Karensavdraget kan aldrig bli hdgre dn sjuklonen (inklusive
eventuella sédrskilda ersittningar) for 1 schema upptagen tid pa
insjuknandedagen.

Exempel 15, Karensavdrag med timloneberdkning vid insjuknande del av
dag.

Arbetstagaren har en timlon pa 152 kr. Ett arbetspass mindag ir sju
timmar. Ett arbetspass pa tisdag ar sju timmar. Sjukanméilan sker nar tva
timmar dterstar av mndagens arbetspass och arbetstagaren ar fortsatt
sjukfrdnvarande pa tisdagen.
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Sjuklon (152 kr x (2+7)) x 80% = 1 094,40
Karensavdrag (152 kr x 7) x 80% = - 851,20

Kvarvarande sjuklon = 243,20

For de forsta fem timmarna mindag utbetalas timlon som vanligt,
exemplet visar endast sjuklon och karensavdrag under de tva sjukdagarna.
Utifran att arbetspasset dag ett ar sju timmar, berdknas dven
karensavdraget pa sju timmars sjuklon. Inget ytterligare karensavdrag ska
diarmed goras mot sjuklonen under senare del av sjukloneperioden.

Mom. 4, andras

I BEA 06 tillfors mom. 4. I BEA T tillfors 4ndring av mom. 4 och tidigare
mom. 4 dndras till mom. 5.

Overgangsbestimmelser

Berédkning av karensavdrag enligt BEA 06 och BEA T ska endast gélla
for de sjukloneperioder som har paborjats efter 31 december 2018.

Utifran andringen fortydligas hir nedan 1 ndgra exempel hur beslutet om
karensavdrag hanterar 6vergangsbestaimmelser gillande
aterinsjuknanderegeln (5 § SjLL) samt hogriskskydd (6, 13 §§ SjLL) samt
hur sjukloneperioder som loper dver arsskiftet hanteras. Karensavdrag ska
rdknas per insjuknandetillfédlle, &ven om avdraget av olika orsaker delas

upp.

Exempel 16, Aterinsjuknande inom fem dagar

Arbetstagaren sjukanmadler sig och karensdag dras for den 28 december
2018. Daérefter ar arbetstagaren fortsatt sjukledig till och med den 1
januari 2019, éter 1 arbete 2-3 januari fOr att sedan aterinsjukna 4 januari.

Hantering: Aterinsjuknanderegeln i SjLL anger att inget karensavdrag ska
goras vid insjuknandet den 4 januari. Det beror pd att en karensdag (28
december 2018) redan har dragits inom samma sjukloneperiod.
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Exempel 17, Karensavdrag vid mellanliggande annan ledighet

Arbetstagaren sjukanmaéler sig och karensdag dras for den 21 december.
Arbetstagaren ar sedan sjukledig och sjuklon betalas ut for dag 2-12,
fram till den 1 januari. Fran den 2 januari har arbetstagaren planerad
semesterledighet till och med den 31 januari, och begir inte heller till
arbetsgivaren att fa dndra semesterledighet till sjukledighet. Vid planerad
atergdng 1 arbete den 1 februari dr arbetstagaren fortsatt sjukfrdnvarande.

Hantering: Inget karensavdrag ska goras den 1 februari utifran att
karensdag redan dragits och ingen ny sjukloneperiod paborjas. Istillet ska
arbetstagaren anméla sjukdom den 1 februari till forsdkringskassan utifran
4a § lagen om sjuklon. Arbetstagaren har inte atergatt helt 1 arbete minst
en dag sedan senaste sjukloneperiod, och ddrmed startar ingen ny
sjukloneperiod.

Exempel 18, Allmdnt hogriskskydd, antal tillfdllen

En arbetstagare har under mars till december 2018 haft tio
sjukfranvarotillfillen med avdrag for karensdag. Den 15 januari anméler
sig arbetstagaren sjukfranvarande.

Hantering: Enligt 6 § SjLL ska inte ytterligare karensavdrag da goras
utifrdn att arbetstagaren redan har haft tio avdragstillfallen senaste 12
manaders perioden, det s kallade allmdnna hogriskskyddet.

Exempel 19, Sdrskild hogriskskydd, antal tillfdllen

En arbetstagare har fatt ansokan om sarskilt hogriskskydd godkant av
Forsakringskassan for perioden 1 oktober 2018 till 31 januari 2019, och
lamnat in beslutet till arbetsgivaren. Arbetstagaren har tre
frdnvarotillfallen under oktober till december 2018 dir karensdag inte har
dragits enligt beslutet. Den 7 januari sjukanméler sig arbetstagaren igen.

Hantering: Utifran beslut om sarskilt hogriskskydd ska inget
karensavdrag goras. Arbetsgivaren kan 1 efterhand soka ersittning hos
Forsakringskassan for sjuklonekostnader géillande arbetstagaren. Sker
déremot insjuknandet senare dn den 31 januari ska sedvanligt
karensavdrag goras.
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Centrala parters overenskommelse om uppfoljning

Centrala parter dr 6verens om att gemensamt f6lja upp och utvirdera
effekterna av de konsekvensiandringar som gjorts 1 kollektivavtalet med
anledning av inforandet av karensavdrag. Den uppfoljning och
utviardering som finns omskriven 1 forhandlingsprotokollet beror endast
de centrala parterna.
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