Overenskommelse om vissa
andringar i Allmanna
bestammelser § 17 mom. 3-6
och § 28 mom. 5.

SKL och Sobona har med anledning av andringar i
sjuklonelagen angaende karensavdrag kommit dverens
med AkademikerAlliansen, Svenska
Kommunalarbetareférbundet, OFR:s féorbundsomraden
Halso- och sjukvard, Allman kommunal verksamhet och
Lakare samt Lararnas Samverkansrad.om att gora
nodvandiga foljdandringar i Allmanna bestammelser
(AB). Detta innebar att det gors andringar i AB 17 saval
som AB 14. Andringarna i AB trader i kraft 1 januari
2019.

Lagstiftarens syfte ar att ge ett mer jamlikt avdrag till de
som arbetar koncentrerad arbetstid, men ocksa att
stanga mojligheten for arbetstagaren att kunna styra
sjalvrisken, till exempel genom att sjukanmala sig sent pa
arbetsdagen.

Karensavdraget far en tydligare koppling till inkomst av
tianst snarare an arbetstidens forlaggning.
Karensavdraget ska goras mot intjanad sjuklon for
sjukldneperioden och sjuklon beraknas fran dag 1.
Karensavdraget ska aven som grundprincip dras till fullo,
oavsett tidpunkt for insjuknande.

En overenskommelse om berakningsgrunder av
karensavdraget finns nu i Allmanna bestammelser (bade
AB 17 och AB 14).

| AB § 17 har flera andringar gjorts. | mom. 3 anmarkning




2 har en skrivning gallande sjukdom under semester
utgatt. Ett nytt mom. 4 har tillforts avseende berakning av
karensavdraget. Detta har medfor att tidigare moment 4,
5 och 6 har nya numreringar.

Det nya moment 7 avseende majlighet till lokala
avvikelser har tillforts en kompletterande anmarkning om
att mom. 4 punkt a) eller b) ska tillampas aven i dessa
avtal vilket innebar att dessa avtal ska hantera
karensavdraget enligt samma berakningsgrunder som i
AB. | AB § 28 mom. 5 har andringar skett avseende
sjukloneunderlag.



