TIMRA KOMMUN

Intern kontroll 2019

Risk- och visentlighetsanalys f6r Kommunstyrelsen

De steg som ingar i analysen ar:

1. Riskinventering - identifiera och kartligea alla relevanta risker utifran faststillda mal

2. Prioritering - bedémning av identifierade riskers visentlighetsgrad/konsekvenser och sannolikhet (virden 1-4 enligt riskmatris)
3. Kvantifiering — om moijligt sitta ett belopp/virde av en viss konsekvens om risken intriffar
4

Riskhanteringsatgirder

Riskinventering/-analys

Riskbeskrivning Konsek- | Sanno- Belopp/ Befintliga atgarder Effektivitet | Foreslagna atgarder
venser likhet K*$S varde
Givande och tagande av muta 4 3 12 Policy om Dialog mellan chef och | Ja
representation, mutor medarbetare om
och jiv. Information tillimpning av policy
inom samt vid chefsdag
upphandlingsutbildning
och med i introduktion
vid ny personal.
Direktupphandling (tillitet belopp Gverskrids) f6r 4 4 16 VROB och Ja
kalenderdret upphandlingspolicy
Inkép foljer inte ramavtal 4 4 16 VROB och Ja
upphandlingspolicy
Attestregler f6ljsamhet (ekonomisystemet) 3 3 9 Byte av ekonomisystem Nej
och avvakta till
implementeringen av
detta for vidare
utredning
Loénehindelser (felrapportering och felaktiga 2 4 8 Policy och regelverk for VROB resor Nej
beslut) I6nehindelser.
Separat
revisionshindelse.
Markfragor (rutiner vid forsiljning, upplételser, 3 3 9 Ta fram rutiner 2018 Nej
ink&p)
GDPR/Informationssikethet 4 4 16 Infoérs under maj 2018. | Nej
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Sitts upp som
kontrollpunkt 2019.

Avtalsuppfoljning (legala)

Samla avtalen pa ett
stalle.

Medarbetarsamtal/utvecklingsplan har hallits

16

Foljs upp pa annat sitt
2018.

Bisysslor (anmilda)

12

Tas upp vid
nyintroduktion av
anstillda och
chefsdagar. I samband
med medarbetarsamtal
gora avstimning.

Sekretess

16

Sekretessforbindelse for
alla anstallda.

Tas upp vid
nyintroduktion av
anstillda och
chefsdagar. Folja upp
detta pa nimnderna.

Nej

Delegationsordningen

Gor kontroll av att
delegationsordningen
fols.

Javsituation

12

0.5 mkr

Tas upp vid
nyintroduktion av
anstillda och
chefsdagar.

Avstimning av semesteruttag

Rapportera och Besched

Utskick fran loner i
september med
semesteruttag och
kvarvarande
semesterdagar. Skickas
till ndrmaste chef.

Transaktionsfloden

12

Inyiet och attestrutiner

Stickprovskontroller
och kontrollmoment i
verksamhetssystem

Betal- och tankkort

Fordonskort- och
betalkort

Beslutsattest

Arbetsmilj6, Diskriminerings, hot och vild

16

VROB, LISA,
informations och
utbildningsinsatser

Medarbetarenkat 2019
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Riskmatris
KONSEKVENS
3 Kannbar 3 6 9 12
2 Lindrig 2 4 6 8
1 Foérsumbar 1 2 3 4
1 Osannolik 2 Mindre 3 Mojlig 4 Sannolik
osannolik

SANNOLIKHET

Konsekvens:

1 = obetydlig f6r intressenter och kommunen

2 = liten for intressenter och kommunen

3 = besvirande for intressenter och kommunen
4 = allvarlig f6r intressenter och kommunen

Sannolikhet:

1 = risken dr praktiskt taget obefintlig fOr att fel ska uppsta
2 = risken 4r mycket liten for att fel ska uppsta

3 = det finns en méjlig risk f6r att fel ska uppsta

4 = det dr mycket troligt att fel ska uppsta



