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Ordförandes förord

Arbeteti styrelsen2017harpräglatsavdemålsomstyrelsenlagtfasti verksamhetsplanen,d.v.s.attstärkadetlångsiktigastrukturellasamarbetetmellanmedlemmarnai förbundetoch

attdepersonersomfinnsi vårai målgrupperskanärmasigarbetsmarknaden.

Denpsykiskaohälsanärdenfaktorsomlikt tidigareårökatmestblandprojektdeltagarna.

Arbetsbelastningenhosanställdai förbundetsmedlemmarsverksamheterärproblematiskt.

l styrelsenfinnsproblemattfånärvarofrånallamedlemmarochkommunernaharinteunder
åretutsettersättareför desomslutat.Styrelsendiskuterarnumöjlighetenatt aktualiserahos
medlemmama behovet av att utse2 ersättarefrån respektive medlem.

Arbetslöshetenhar minskat väsentligt i Timrå tack vare gott samarbeteinom kommunens
verksamhetermenocksåmedArbetsförmedlingenochFörsäkringskassan.Det är spännande
attsehur samarbetetstärktsochintensifieratstackvarekommunenssatsningarpålokaleroch
resursertill ett Arbetsmarknadstorg.Styrelsenfölj er verksamhetennoga.

Arbetslösheteni Härnösandär fortfaranderelativt hög och då främst bland utrikesfödda.

Somordförandeharjagunderåretvaritdelaktigi konferenserochordförandeträffarsom
anordnats,bådeinomlänetavförbundetochcentraltavNNS.Detharvaritbådestimulerande
och kunskapsutvecklande,

Förbundetsekonomihar stabiliseratsochprojektenharanväntdemedelsomsökts.vilket gör
attdetsamladekapitaletnuliggeri närhetenavuppsattamålochenligtrekommendationfrån
nationella rådet.

SamordningsförbundensverksamheterkommerattutredasnoggrantavISF(Institutetför
socialförsäkring)eftersomSocialministemanserattförbundensverksamhetermåsteutredas
ytterligare på individnivå.

Detärglädjandeattförbundetsverkställandetjänstemanvaritpositivtill förlängningav
inlåningfrånFörsäkringskassanochstyrelsenanserattsamarbetetfungerarbra.

Jagvill tackaallastyrelseledamöter,förbundetstjänstemanUlrika samtallasom
engageratsigi förbundetsverksamheterför ett gott samarbete!
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1. FörvaltningsberättelseÅrsredovisningeninnehållerenöversiktligredogörelseavresultatochverksainhetsutvecklingsaint

enredovisningavdetekonomiskautfalletförbudgetåret2017.
Till redovisningen hör en bilaga.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsåretSamordningsförbundeti HärnösandTimråhararbetatenligtinriktningenattgenomfinansiell

samordninginomrehabiliteringsområdet,möjliggöraenförbättradförmågaattutföraförvärvsarbeteförpersonersombefinnersiglångtifrånarbetsmarknadensamtuppnåeneffektivare

resursanvändning.

Samordningsförbundetledsavenvaldstyrelsemedrepresentanterfrånsamtligafemmyndigheterna,vilketgersamverkandeparterunikamöjligheterattutveckladetlokala

välfärdsarbetet.

För2017ficksamordningsförbundeti HärnösandTimrå3731000kr i driftsbidragfrån
huvudmännen.Tillsammansmeddetegnakapitaletförfogadeförbundetöver5 107000kr

Styrelsenharunderårethaft6protokollfördastyrelsesammanträden.Undervårenhadestyrelsenenägardialogtillsammansmedhuvudmännen.Styrelsenhadetillsammansmedutvecklingsgruppen,

den31augustiettseminariummedfokuspåattplaneradetframtidaarbeteti förbundet.

Samordningsförbundetharenverkställandetjänsteman,varsarbetsuppgifterärattledaarbetetinomförbundetutifrånstyrelsensanvisningar.Verkställandetjänstemannenäranställdav

Försäkringskassan,mentjänstenköpsavförbundet.

Samordningsförbundeti HärnösandTimråharunderåretfinansierat8insatsertill enkostnadav3411000kr.Treavinsatsernaärindividinriktade.DetärUtökningarbeïsförberedande

re/habiliteringErappen.Försräirkningi lärandeocharbetesamtHandledarepáarbersinfegreratsocialföretag.Av73deltagarei deolikaprojektenhar41deltagarevariti åldern16-29åroch32

deltagarei åldern 30-64.

Deövrigainsatsernaärstrukturinriktadeinsatsersåsom;Analysavbehovavstödtilllàngtidssjukskrivna,Förstudiekringsamverkanmellanolikamyndigheter,Arbeïsmarknadslorg

TimråsamtUtveckladochsamordnadstudie-ochyrkesväigledning.Dessutomharmedelavsattstill
enutbildningsinsatsför förbundsmedlemmamasanställda.

l budgetenför2017vardetförprojektbudgeterat3480000kr.Utfalletförinsatsernaunder2017,
blev totalt 3 411 000
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1.2 Om förbundet

1.2.1 Organisation

SamordningsförbundetärenfriståendejuridiskorganisationmedArbetsfönnedlingen,Försäkringskassan,RegionVästernorrlandsamtHämösandsochTimråskommun,som
medlemmar.

Stvrelsen

FörbundetsorganisationbeståravenstyrelsesomärpolitisktvaldarepresentanterfrånRegionVästernorrlandsaintHärnösandsochTimråskommun.FörsäkringskassanochArbetsförmedlingen

företrädsavtjänstemän.Varjemedlemharenordinarieochenersättare.Styrelsenär
samordningsförbundetshögstabeslutandeorganochföivaltandeorgansomansvararförutvecklingochekonomi.Styrelsensarbetereglerasi förbundsordningen.

Styrelsenharunderverksamhetsåretbeståttavföljandeledamöter:

Ordinarie

AndersByquist (s), ordf Härnösandskommun
Jan-ChristerJonsson(s), v ordf Timrå kommun

MohsenLatifi Arbetsförmedlingen
MaritaBjörling(v) LandstingetVästemoirland
Lena Flodin

Ersättare

Torgny Jarl (s), tom oktober 2017
Roger Boork (kd)
Anneli Ringbro
Anita Hellstrand (c)
Jessica Näs

Revisorer

Therese Rosbach

Jan-Erik Sjöström
Ann-Sofie Berglund
Mats Henriksson

Birgitta Arnberg

Verkställande tjänsteman

Försäkringskassan

Härnösands kommun

Timrå kommun

Arbetsförmedlingen
Landstinget Västemorrland
Försäkringskassan

Landstinget
Timrå kommun

Härnösands kommun

Försäkringskassan
Region Västernorrland

Förbundetharenverkställandetjänstemanvarsuppgiftäratt ledaarbetetinomförbtmdetutifrån
styrelsensanvisningar.Förbundetharköpt 10% tjänstför ekonomistödavHämösandskommun.

Utvecklíngsgruppen

Påtjänstemannanivåfinnsutvecklingsgruppen.Dessfrämstauppgiftäratt identifierahinderför
samverkanoch därefterstrategiskplanerasamverkandevälfardsinsatserför debehovsom
föreligger.Utvecklingsgruppenharunder2017beståttavtjänstemannarepresentanteri beslutande
ställningfrånArbetsförmedlingen,Försäkringskassan,RegionVästemorrland,Härnösandoch
Timrå kommun.
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Utvecklingsgruppenssammansättningunderåret:

Lars Backlund. Timrå kommun

lssam Sassi, Härnösands kommun

Solbritt Höglund, Härnösandskommun
Dan Näslund, Region Västernorrland
Carina Hallkvist, Försäkringskassan
Patrik Lockner, Arbetsförmedlingen

MvtillkommeriBjörnNorlin,RegionVästernorrland

BeredningsgruppBeredningsgruppernabeståravtjänstemänfrånArbetsförmedlingen,Försäkringskassan,Region
VästernorrlandsamtHärnösandochTimråkommun.Detfinnsengruppi varderakommun.
Gruppernasuppgiftärattberedaärendenföraktualiseringtill definansieradeprojekten.samtatt
kartlägga samverkansbehov.

1.2.2 Historik

StyrelsenförsamordningsförbundetHärnösand-Timråbildadesden30november2005.

1.2.3LagrumSamordningsförbundetverkarutifrånLagenomfinansiellsamordningavrehabiliteringsinsatser

(2003:l2l0)ochförbundsordningensombeslutatsavsamordningsförbundetsmedlemmar.Lagenssyfteärattgelokalaaktörermöjligheterattutvecklasamverkaninomrehabiliteringsområdetoch

samordnagemensammainsatserriktadetill personeri behovavsamordnadrehabiliteringsamt
underlätta en effektiv resursanvändning.

Samordningsförbundetföljerävenlagenomkommunalredovisning(1997:614)och
kommunallagen(1991:900)i tillämpliga delar.

1.2.4UppdragDeverksamhetersomförbundetfinansierarkompletterarförbundsmedlemmarnasordinarie

verksamhet.Samordningsförbundensuppgiftäri förstahandattverkaförattinvånarnaskafåstöd
ochrehabiliteringtill egenförsörjning.Påindividnivåverkarsamordningsförbundetgenomattfinansierainsatsersombedrivsavdesamverkandeparterna.Samordningsförbundetstödjerockså

aktivtinsatsersomsyftartill skapastrukturellaförutsättningarförattförbundsmedlemmarnaska
kunnasamarbetabättre.Detkantex. handlaomkompetensutvecklingochkunskapsutbyte.

1.2.5 Finansiering/Medlemsavgifter
Åretstilldelningfrånförbundsmedlemmamauppgårtill 3731000kronor,därFörsäkringskassan
ochArbetsförmedlingenbidrarmedhälftenavmedlen,landstinget/regionenmedenfjärdedeloch
kommunerna med resterande fjärdedel.

1.2.6 Vision

Stärkaochutvecklaenklasamverkansformermellankommun,regionochstat,såattenskilda
medborgareökarsinaegnamöjlighetertill egenförsörjningochförbättradhälsa.
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1.3 Beskrivning av verksamheten
Verkställandetjänstemanharunderåretsköttkallelser,protokollochmötesanteckningargällande
förmöten,styrelsemöteochmedlemssamrådet.Verkställandetjänstemanhardeltagitvid mötenai
utvecklingsgruppen.förberettdessärendensamtsammanställtminnesanteckningar.Även
deltagandevid möten i beredningsgruppenoch i projektensstyrgrupperhar förekommit.
Verkställandetjänstemanharunderåretdeltagiti Folkhälsoträffaranordnadeavlänsstyrelsen.
Verkställande tjänsteman har också deltagit i samverkansmötenmed de andra verkställande
tjänstemännen i länet, som en del i utvecklingen av förbundet. Utöver detta har verkställande

tjänstemandeltagiti dekonferenserochutbildningarsomvarit viktigaför fortsattarbete,somt ex
nationellFinsamkonferens,inspirationsdagkringattskapahälsosammaarbetsplatser,utbildningom
genusfrågor, förbundschefsdagarna,fortutbildning i den länsgemensammahemsidanmm.

Verkställandetjänstemanharunderåretvaritochinformeratomsamordningsförbundetsuppdrag
mmi kommunfullmäktigesamtvid verksamhetschefersmötei Timråkommun.Samtliga
förbundschefer/verkställandetjänstemänhartillsamrnansvarit medpåFolkhälso-,primärvårds-och
tandvårdsnämndstematräff,därinformationgavsomförbundensamtredovisningavpågående
insatser, finansierade av förbunden i länet.

Verkställandetjänstemanhardeltagiti anordnatavNorrlandskonferenssomriktadesigtill
politikerna, förbundsstyrelsernasamtförbundschefer/verkställandetjänstemänsamtanordnaten
inspirationsdagmedenutbildningsteater,därsyftevaratt geanställdaökadkunskapompsykisk
funktionsnedsättningoch arbetsmarknaden.Utöver detharverkställandetjänstemantillsammans
medkollegornai länetssamordningsförbundanordnateninspirationsdagför ägarrepresentanter,
förbundensstyrelser,chefsgrupperochövrigapolitiker.Dageninnehöllredovisningarfrånolika
insatser som bedrivs i länet med finansiering av förbundens medel. Under hösten anordnades en
Finsamutbildning gemensamt med alla förbunden i länet.

Utvecklingsgruppen har under året haft 6 möten. Dessfrämstauppgift är att identifiera hinder för
samverkan och därefter strategisk planera samverkandevälfardsinsatser för de behov som
föreligger. Gruppenhar granskatdeansökningarsomkommit in ochgett rekommendationertill
styrelsenför kommandebeslut.Utvecklingsgruppenhar dessutomunderårethaft två gemensamma
möten med styrelsen med bl a med syftet att planera verksamheten för 2018.

Beredningsgruppernaharunder2017beståttav tjänstemänfrånArbetsförmedlingen,
Försäkringskassan,RegionVästernorrlandsaintHämösandochTimråkommun.Gruppemas
uppgiftärattberedaärendenföraktualíseringtill definansieradeprojekten,samtattkartlägga
behov.Eftersomförbundetbeståravtvå kommunerfinns enberedningsgruppi varjekommunför
attpåbästasättkunnafångauppdelokalabehovsomfinnsinomdenegnakommunensgeografiska
område.Under en viss del av mötestidenträffar beredningsgruppemaocksåde somarbetari de
finansieradeprojektenför att få ochgeinformationochför attaktualiseradeltagare.

1.3.1 Målgrupper

Förbundetharbeslutatatthuvudmålgnrppenför definansieradeinsatsemaärindivideri gruppen16
- 64 år, men med prioritering unga vuxna, 16- 29 år, som är i behov av samverkande
rehabilitering.
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1.3.2 Insatser

Individinriktadeinsatser/projektNedangesenkortbeskrivningavinsatserna.Fördjuparepresentationavinsatsernaoclidess

måluppfyllelse, sebilaga.

Handledare på arbetsintegrerat socialt företag
Pr0jeklc'igare.'H¿1'rnösana'skommun

Samordningsförbundetfinansierarenhandledaresomhandlederdeltagarepåettarbetsintegrerat
företag.HandledarenskautifrånmetodenSupportedEmploymentgestödtill bådedeltagare/arbetstagareocharbetsgivare.Ävenenpedagogfrånvuxenutbildningmederfarenhetav

SupportedEducationknytstill detarbetsintegreradeföretaget.Handledarenskaunderprojekttidenhaetttättsamarbetemedreguljäraarbetsgivareförattvissa

deltagaresåsmåningomskakunnaslussasvidaremotdenöppnaarbetsmarknaden.Deltagarnafårplatsviabefintligberedningsgruppmedrepresentanterfrånallasamverkande

myndigheter.

Arbetsfórberedande re/habilitering Etappen

Projektäigare;Harriosandskommun

IdaghandläggerFörsäkringskassanfleraärendendärdetfinnsbehovavförrehabiliteringinnanpersonenkantillgodogörasigarbetsförmedlingensinsatser.Syftetmedinsatsenäratterbjuda

förrehabiliteraiideinsatsersamtklargöraomrehabiliteringspotentialfinnshospersonersomär
sjukskrivnaochharersättningfrånFörsäkringskassan.insatsenskai forstaskedetklargöraomarbetsförmågafinnsochvilkastödindivideni såfallbehöverförattkommatill arbete.

Förstärkningmedrehabiliteringsvetare/arbetskonsulentiverksamtenlärandeocharbete
Projekïäigare; Timrå kommun

SyftetäratterbjudaförrehabiliterandeinsatsersamtklargöraomrehabiliteriiigspotentialfinnshospersonersomärsjukskrivnaochharersättningfrånFörsäkringskassan.insatsenskaiförstaskedet

klargöraomarbetsförmågafinnsochvilkastödindivideni såfallbehöverförattkommatill arbete.

Strukturpåverkande insatser/stödjandeav samverkan

Analysavbehovavstödtill långtidssjukskrivnaochförutsättningaratttillgodosedettai
samverkan mellan Försäkringskassan,vården, arbetsförmedlingen och kommunerna
Projektägare; Försäkrirzgskassan

Genomdennainsatsanalyserasdetvilkabehovavstödsomfirmshoslångtidssjukskrivnasamt
förutsättningarnaatttillgodosedettai samverkanmellanFörsäkringskassan,Arbetsförmedlingen.
vårdenochkommunernainomHärnösandochTimråkommun.Projektetsyftartill attkartlägga
vilka insatserfrånolikasamhällsaktörersombehövsför dennyagrupplångtidssjukskrivna.
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Utveckladochsamordnadstudie-ochyrkesvägledning- delegationenför ungatill arbete.
Pr0_jekïägare: Timrå kommun

ProjektetssyfteärattutvecklaochförstärkavägledningsfunktionenförbådeAF:skunderochungakommunmedborgarei övrigtförattsänkaarbetslöshetenblandunga.Genomdettaarbetekommer

ävenpsykiskohälsaförebyggassomi förlängningenminskarlandstingetskostnader.

Förstudie kring samverkan mellan olika myndigheter
Projektägare: Härnösands kommun

Syftetmedförstudienärattidentifierabehov,etablerasamverkansformerochtydliggöra
ansvarsfördelningutifrånindividensbehov.Förstudienskaundersökaförutsättningarnatill
myndighetssamverkani enplattformsomgerett sammanhålletstödtill individer för att komma
vidaretill arbeteellerstudier.Förstudienskaresulterai ett förslag,somärförankratmedberörda
aktörer,hursamverkankanutfonnasi Härnösand.Förstudienskageförslagpå
målgruppsdefinition/ålder,lokalisering,bemanning/kompetenssamtberäknadkostnadochförslagpåfinansiering.

Arbetsmarknadstorg, Timrå
Projektâigare: Timrå kommun

Timråkommunvill utredaförutsättningamaförettarbetsmarknadstorg.Målsättningenmeden
samlokaliseringärattoptimerasamhälletsresurser.Mångaenskildaäri dagbehovavinsatserfrån
fleramyndigheterförattförstärkaarbetsmarknadsanknytningen.Derasförsörjningshinderär
sammansatta,diffusa och går inte att inordnaunderenmyndighetsansvarsområde.Flera
myndigheterarbetarutifrånolikaperspektivellermålgruppermedfrågorsomrörarbete,
rehabiliteringochsjälvförsörjning.Måletmedettarbetsmarknadstorgärattskapaenmodemoch
effektivtfungerandeverksamhetsomgerbästamöjliganyttaförkommumnedborgarnasom
behöver hjälp och stöd.

Övriginsats __
Den23oktobergenomfördeseninspirationsdagmedOstrateatemsutbildningsteaterför
förbundsmedlemrnarnas anställda.

1.4 Måluppfyllelse och resultat

Övergripande mål

DetövergripandemåletförSamordningsförbundetHämösand-Timråunderperioden2016-2018är
inom rehabiliteringsområdet;_

0 Attmöjliggöraenförbättradförmågaattutföraförvärvsarbeteförpersonersombefinnersiglångtifrånarbetsmarknaden.

0 Att rikta fokusmot långsiktigastrukturellaförändringar.

För att nå de övergripande målen behöver Samordníngsfirbundet
0 rikta fokus mot mer utvecklande-och förändrandesamverkansmetoderochverkaför att

parternaskafåenökadkunskapomrespektivepartsuppdragochansvarsområdei syfteatt
identifiera hinder.
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Följandehardíirjförgjortsunderåret;- FörbundetharfinansieratFörsäkringskassansochRegionVästernorrlandsförstudie,föratt

undersökarespektiveorganisationsbehov,viljaochförutsättningarattgemensamtutvecklasamarbetetsamtsyftetattbelysavärdetförkunden/patientenutifrånFörsäl<ringskassansoch

vårdensperspektiv.- FörbundetharävenfinansieratHärnösandsochTimråkommunsförstudierav

förutsättningarnaattstartaettarbetsmarknadstorgi respektivekommun.Bedömningenäratti ettarbetsmarkandstorgstärkssamarbetetmellanförbundsmedlemmarnaochi ochmedden

kanlångsiktigastrukturellaförändringaruppnås.Kommunenssatsningarpåresursertill ettArbetsmarknadstorg,bedömsmedföraenförbättradfönnågaattutföraförvärvsarbeteför

personersombefinnersiglångtifrånarbetsmarknaden.

0 FörbundetskafinansierautbildningssatsningarinomSamordningsförbundetsområdenför
berördaprofessionerochpolitikerinomförbundet.

Följandehardöirjförgjortsunderåret;- Verkställandetjänstemanhardeltagiti planeringenavNorrlandskonferensen,somriktarsig

tillpolitikerna,förbundsstyrelsernasamtförbundschefer/verkställandetjänstemän.DärtexdialogfördesmedNationellarådetsarbetsgruppsamtattmanficktadelavnågraaktuella

insatser,diskussionerkringaktuellaförbundsfrågor,såsombehovsanalysmall,SUSmm.
- Enlänsgemensaminspirationsdagriktadtill politikema,förbundsstyrelsernasamtförbundschefer/verkställandetjänstemän.Därpresenteradesolikainsatser/projektsom

pågår/avslutatsi länet.- Förbundethararrangerateninspirationsdagmedenutbildningsteater,därsyftevarattge

förbundsmedlemmamasanställda,ökadkunskapompsykiskfunktionsnedsättningoch

arbetsmarknaden.- UnderhöstenanordnadesenFinsamutbildninggemensamtmedochförallaförbundeni

länet.

1.4.1.Uppföljningochresultatför individinriktadeinsatser

Underåretharsammanlagt73personerdeltagiti deindividinriktadeinsatserna.Avdessaärdet45nyadeltagareför2017.Avde45nyadeltagarei deolikaprojektenhar21deltagarevariti åldern

16-29år,fördelatpå10kvinnoroch11mänoch24deltagarei åldem30-64,fördelatpå15kvinnor
och9 män.Underårethar sammanlagt61 deltagareavslutats.

UppgifterfrånprojektetUtveckladochsamordnadstudie-oclzyrkesvägledning,ärejmedi nedantabell,dådeharregistreratsanonymt.Resultatfråndettaprojektkanläsasi bilagan.

I bilaganpresenterasdeolikaínsatsernasresultatvarförsig.

8
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SUS-uppgifterna nedan avser de 61 deltagare som har avslutats från de individinriktade

insatsernaunder 2017.Observeraatt endeltagarekan haflera olika försörjningskällor vid
start- och avslutstillfälle.

Försörjning före insats Kvinna

-l>-lå-I>~\O\1*-^-|>>-'^
CD

Sjukpenning
Aktivitetsersättning
A-kassa

Aktivitetsstöd

Försörjningsstöd
Studiestöd/medel

Annan offentlig försörjning
Ingen offentlig försörjning

Deltagarnas sysselsättning Kvinna
före insats

O\l\)>-^O\\)©
-4>

Ej subventionerat arbete
Subventionerat arbete _

Studier

Aktivt arbetssökande

Övrigt avslutade
Deltagare i förvärvsarbete
och/eller studier

Deltagare som både för- 2
värvsarbetar och studerar

Uppgifterna nedan avser enbart deltagare som startat insats under 2017

Utbildningsnivå Kvinna

Grundskola 8

Gymnasium 11

Annan eftergyrnn. utbildn. 1

Högskola/univer. upp till 1 år 1
Högskola/univer. upp till 3 år l
Saknas 3

Tid i offentlig försörjning hos

samtliga deltagare under 2016

'-^>-^'-'^\1\-OO\

Upp till l år
Upp till 3 år

Upp till 6 år
Upp till 9 år
Mer än 9 år

Ej tillämpligt

Man

>-^®l\-J*-^\l©>-“Lli
©

Man

(J\'_"\O-5-3*-^
i-A

O

Man

®@'-'*®>-*OO
»-1

>-'^<Dl\)UJUJ>-^
»-4

Försörjning efter insats

Sjukpenning
Aktivitetsersättning
A-kassa

Aktivitetsstöd

Försöijningsstöd
Studiestöd/medel

Anna offentlig försörjning
Ingen offentlig försörjning

Deltagarnas sysselsättning
efter insats

Ej subventionerat arbete
Subventionerat arbete

Studier

Aktivt arbetssökande

Övrigt avslutade
Deltagare i förvärvsarbete
och/eller studier

Deltagare som både tör-
värvsarbetar

Kvinna Man

'J\l\)U1>-^\l@UJ\D
»-

l\J©l\)>-^O\>-I*-*P-^
U.)

Kvinna Man

OOl\)-Så

..L>\O>-^L;J@>-1
»-1

13

l9

14

O 0

9
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Dnr

Förbundetsuppsattamål för deindividinriktadeinsatsernaFörbundetsmålärattavdeindividinriktadeprojekt,somfinansierasavsamordningsförbundet,så

ska;- 25%avdesomgenomgåtteninsatsuppnåegenförsörjning,antingengenomarbeteeller

utbildning.- 50%avdesomgenomgåttenverksamhetharförbättrarsinhälsaochhanterbarhetförsinahinder.

MåluppfyllelseSamtligaprojektharinkommitmedlöpanderedovisningarunderåret,somgodkäntsavstyrelsen.

Sammanlagthar30%avdedeltagaresomhargenomgåttinsatsuppnåttegenförsörjningviaarbete
eller studier.

Dådetäröver25%avdeltagarnai projektensomhargåttvidaretill anställning/utbildning,har
uppsattprojektmålnåtts.Projektägarnameddelarattdeuppleverattdetärsvårtattmätadeltagarnasupplevelseavattdeharförbättratsinhälsaunderprojekttiden,eftersomdetoftastkaninnebären

försämringi deltagarensmående,dådebörjartatagocharbetarmedsinaproblem.Upplevelsenav
förbättrathälsotillståndkommersenare,dådeseratt förändringenblir positiv för dem.De deltagare
sominteharövergåtttill arbeteellerstudierinomtidsramenförprojektetharvaltattfortsättaolika
insatserinomdesamverkandeparternasområdenutifråndebehovsomföreligger.

1.5 Styrelsens arbete under året
Styrelsenharunderårethaft6protokollfördastyrelsesammanträden.Vidvissaavmötenaharfå
styrelseledamöterdeltagit.Fortsättningsvisärdetviktigtattmötenaprioriterassamtattmötesplanen
passarledamöterna.Styrelsenhadetillsammansmedutvecklingsgruppen.den31augustiett
seminariummedfokuspåattplaneradetframtidaarbeteti förbundetochden14december
genomfördesenträffmellanstyrelsenochutvecklingsgruppendärbl abildspelfrånFINSAM
utbildningenvisadesochdiskussionerutifråndetfördes.Styrelsensordförandedeltogi börjanav
åretpåordförandekonferensenanordnadavNNS,nationellanätverketförsamordningsförbund.I
övrigtharstyrelsemedlemmardeltagiti Norrlandskonferensen,Finsamutbildning,inspirationsdag
medredovisningarfår insatser/projekti länetsamtmedlemssamrådet.

Den18majgenomfördesmedlemssamrådtillsammansmedSamordningsförbundeni Sundvalloch
Ånge.Därdiskuteradesinriktningenpåförbundetsverksamhetochbudget.Deverkställande
tjänstemännenredovisadeävendeverksamhetersombedrivitsunder2016ochdeaktivitetersomär
aktuella under 2017.

1.6 Ekonomiskt utfall
För2017fick samordningsförbundeti HärnösandTimrå3 731000kr i driftsbidragfrån
huvudmännen,tillsammansmeddetegnakapitaletförfogadeförbundetöver5 107000kr. kr. Detta
ärenökningjämföitmed2016,dåförbundetfick 3 622896kr driftsbidragfrånhuvudmännen.

I budgetenför2017harförbundetanvänt2017årsdriftsbidragfrånhuvudmännensamttagit
618000kronorfråndetegnakapitalet,för attfå nerdetegnakapitaiettill denrekommenderade
nivån.l budgetenvardetförprojektbudgeterat3486000kr ochavdethar3 411000kr använts.
Det äralltsåsammanlagt75 000kr kvar av deavsattaprojektpengarna.

10
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Dnr

Slutresultatetblir attavbudgetenför2017,somvarpå4 349000kr, såanvändes4 300000kr,
dettamedföratt49000kronorinteharanvänts.I ställetförattgöraettminusresultatpå618000
kronorunder2017,såsomdetvarplanerat,sågjordesdetettminusresultatpå569000kr.

1.6.1 Ekonomisk sammanfattning

Belopp tkr Utfall jan-dec
2 0 I 7

Aktuell budget
jan-dec 2017

Avvikelse utfall -

budget

Bokslut helår

2016

Nettokostnacl -4 300 -4 349 49 -3 353

Bidrag/intäkt 3731 3731 0 3 623

Resultat -569 -618 49 270

lltgàieiicle eget kapital 807 74-5 62

»-'-

U.)

\

Ch

Likvida medel 1922 1 245 677 2 609

2. Resultaträkning

Resultaträkning

Belopp i kr.
2017-01-01

Not -2017-12-31

2016-01-01

-201 6-12~31

Verksamhetens rnecllernsavgifter
EL?-medeloch andra bidrag
Övriga intäkter
Verksamhetens kostnader

Avskrivningar
Verksamhetens nettokostnad

Finansiella intäkter

Finansiella kostnader

Resultat före extraordinära intäkter

Extraordinära intäkter

Periodens / årets resultat

1 3 731

0

-4 300

0

-569

0

0

-569

0

-569

3 623

0

-3 353

0

270

0

0

270

0

270
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3. Balansräkning

Balansräkning

í

Rfl

Dnr

Region Här-- d_ "VästernorrlandFörsäkringskassankomligâixnS '" TIMRÅKOMMUN

Belopp i kr. Nor 2017-12-31 2016-12-31

Tillgångar
Anläggningstillgång
Omsättningstillgångar

Fordringar
Kassaoch banktillgodohavande
Summa omsärtningstillgångar

Summa tillgångar

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Avsättning

Langfris tiga skulder
Kortfristiga skulder
Summa eget kapital och skulder

Ånsvars förbindelser

2

3

0

66

1 922

1 989

1 988

807

O

O

1 181

1 988

O

0

172

2 609

2 781

2 781

1 376

O

O

1 405

2 781

O

4. Kassaflödesanalys

Kassaflödesanalys, den löpande verksamheten

Belopp i kr. 2017-12-31 2016-'12-31

Periodens/ årets resultat

justering för ej l.ik\»'iditetspa\'erkandeposter
Medel från verksamheten före förändring

av rörelsekapítal

Ökning/ nminskningkortfristiga fordringar
Ökning/ minskningkortfristiga skulder
Kassaflöde för den löpande verksamheten

Kassaflöde från investeringsverksamheten
Kassaflöde från finansieringsverksamheten

Årets kassaflöde

Likvida medel vid årets början
Lilwida medel vid årets slut

-569

0

-569

106

-22-1

-118

0

0

-687

2 609

1 922

270

0

270

--10

49

9

Û

0

279

2 330

2 609
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Dnr

5. Redovisningsprinciper

Årsredovisningenärupprättadi enlighetmedlagen(1997:614)omkommunalredovisningitillämpligadelar.

6. Noter

Not 1.Verksamhetens medlemsavgifter
20 17- 12-3 1 2016-12-31

Driftbidrag från staten 1 866
Driftbidrag från Härnösands kommun 466
Driftbidrag från Timrå kommun -166

Driftbiclrag från Landstinget Västemorrland 933
Summa 3 731

Not 2. Fordi-ingar
2017-12-31

1 811

453

453

906

3 623

2016-12-31

Moms fordran 66

Not 3. Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
2017-12-31

166

2016-12-31

Leverantörsskulder 1 130Upplupna kostnader 51 1 048
356
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7. Eventuella tilläggsupplysningar

Sammanställning av utfall och budget 2016

Dnr

Insatser

Budget
2017

Utfall

2017

Differens

Etappen
Förstärkriing lärandeoch arbete
Analysstöd till la11gtidssjL1kskrivna
Utvecklad studie- och yrkesvíigledn.
Arbetsmarknadstorg
Samverkan mellan myndigheter
Handledare arbetsint. socialt företag

Övriga utvecklingsiiisatser

Summa insatser

1 100

532

183

532

400

380

352

7

3 486

1 100

532

183

432

400

380

352

32

3 411

0

0

0

100

0

0

0

~25

75

Styrelse
Kansli

Summa kansli och styrelse

Övriga kostnader

Totalt

50

680

730

133

4 349

58

749

807

82

4 300

-s

-69

-77

51

49

ltitäkrer/medlemsavgifter
EU-medel och andra bidrag

ln täkter/ Övriga intäkter
Finansiella intäkter/ kostnader

Resultat

0

3 731

0

0

-618

0

3 731

0

0

-569

0

0

0

0

49
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8. Styrelsens beslut

Vi intygar att årsredovisningen ger en rättvisande bild av verksamhetens resultat saint
kostnader, intäkter och förbundets ekonomiska ställning.
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