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1. KARTLAGGNING OCH ANALYS AV DET LOKALA
KOMPETENSFORSORJNINGSBEHOVET

Timra kommun it en industrikommun, hir finns bide stora foretag som t.ex. SCA och Permobil
men ocksi ett stort antal mellanstora och sma foretag. Foretagsklimatet 4r gott och bade
kommun och Arbetsférmedling hatr goda relationer till de lokala féretagen. Omkring halften av
alla arbetstillfillen i regionen finns inom vard, skola och omsorg och i bygg och
tillverkningsindustrin. I dessa naringar ir ocksé konssegregeringen av arbetsmarknaden tydlig.
Det finns en stor majoritet av man i tillverkningsindustri och 1 byggsektorn medan virdsektorn
domineras av kvinnor och till viss del dven utbildningssektorn, framfor allt pa grundskoleniva.

Niringslivet it sedan linge en blandning av sma féretag i vatierande branscher och av stora
skogs- och tillverkningsindustrier. De st6rre industriernas behov av arbetskraft har sedan
4rtionden tillbaka minskat till f6ljd av strukturomvandling och rationaliseringar. Samtidigt har
arbetskraftsbehoven okat inom bide den privata och den offentliga tjanstesektorn. Dessa
sektorer har under de kommande 4ren behov av att rekrytera personal for att ersatta
pensionsavgingarna. De nya jobben kommer frimst att skapas 1 sma och mellanstora foretag.

Inom industrierna 4r det ett stort behov av personal, bide personal med specifika kompetensen
men 4ven personer som kan jobba med mindre kvalificerade uppgifter.

Inom kommunens Stéd, vard och omsorg ar det ett mycket stort behov av personal 1 Timra
kommun. Ca 100 pensionsavgingar ir att vanta inom de nirmaste 5 aren. Till det kommer alla
som slutar av andra orsaker 4n pension. Dessutom ir demografin sa att det blir fler dldre som 4r i
behov av vardinsatser. Behovet av rekrytering ar darfor mycket stort. Behovet av personal giller
frimst underskoterskor och sjukskoterskor men dven andra personalkategorier kan bli aktuella.

Behovet ir stort dven i 6vriga regionen.

Som niamndes ovan ir dven skola och forskola omriden dir behovet av nyrekryteringar ar stort.
Vi behover titta nirmare pa hur vi kan bygga lokala spar mot det omradet och kommer darfor
inte ha med det 1 denna overenskommelse.

Aven lokalvirdare rider det brist pa i Timrd och Sundsvall. Det finns dessutom upparbetade
kontakter med foretag, som bade har ett stort engagemang och behov att anstalla vilket gor
lokalvard till en bransch som kan ge mélgruppen goda mojligheter till anstallning.



Atrbetsgivare i Utbildnings- Rekryterings-
 kommunen (och anordnare behov
niarkommun) |

Industri Behov av SCA, Artboard, Komvux, Lernia | Stort
industriarbetare, Fromells,
svetsare, CNC Permobil, Timra
operatoret, Rostfria AB,
processoperatorer, | NHK, Packwire
elektriker mm. m.fl.
Stad Lokalvardare Sodexo, Lernia, Hygiena | Medel
inom béde hotell, | Norrlands
bygg och industri. | miljévérd, Dosis,
Hygiena, ISS
Stéd, vard och Behov av Timra kommun, Komvux, Lernia. | Stort
omsorg underskéterskor, | regionen Mittuniversitetet
sjukskoéterskor
inom kommunens
verksamheter.
Forskola Behov av Timrd kommun, | Mittuniversitetet | Stort
barnskétare och Sundsvalls
forskolelarare kommun

Arbetsformedlingens senaste prognos visat en fortsatt stark arbetsmarknad inom bland annat
teknik, vard och omsorg, IT och utbildning i Vasternortlands lin.

Goda ]'obbmﬁ]'ligheter Yrken med storre konkurrens om jobben

Sjukskéterskor Elevassistenter
Underskéterskor Virdbitraden

Kockar och servitorer Vaktmistare

Jurister Kassapersonal

Tekniker och ingenjérer Stidare

Fordonsmekaniker Sekreterare
Anlidggningsarbetare Lagerarbetare

Bussforare Barnskotare

Snickare Hotellreceptionister

Lirare och fritidspedagoger Restaurang- och koksbitriden

Figur 1: Yrken som har bést chans 1ill jobb i Visternorrlands lin under 2018.



2. KARTLAGGNING OCH ANALYS AV MALGRUPPEN

Under detta avsnitt presenterar vi malgruppen nyanlinda 1 Timtra och arbetsmarknaden.
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Figur 2: Malgruppen nyantkinda, Jannari 2018

Mailgruppen nyanlinda som bor 1 Timr4 och ar inskrivna pa Arbetsformedhngen ar 92 personer
(januari 2018). Av dessa ir 31 personer Oppet arbetslosa och 61 personer i etableringen.
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Figur 3: Nyanlinda — Antal ippet arbetstisa,  program, UGA och JOB.

I denna bild illustreras, forutom de Sppet arbetslosa och de 1 program, 4ven de nio personer som
ar nyanlinda och langndsarbetslosa 1jobb- och utvecklingsgarantin och tva personer 1
ungdomsgarantin. Fler ar 1 program nu an for ett 4r sedan da det var fler 6ppet atbetslosa an 1

program.

Utbildningsniva Forgymnasml Eftergymnasnal

Nyanlanda

Figur 4: Nyanlindas utbildningsniva, januari 2018



Bilden pa utbildningsnivin hos gruppen visar att fler har kort utbildning 4n de som har
gymnasial och eftergymnasial utbildning. Av dessa gir 14 personer pa Alsta och SFI for
analfabeter. P4 SFI pa Komvux gir 16 personer i intro, SFI A och SFI B, 11 personer i SFI C
och 7 personer i SFI D. I svenska som andrasprik gir 8 personer.

Antal nyanianda | Ungdomar 16-24| __ Kvinnor | Man | Overs5+ |
92 16 40 52 6

Figur 5: Nyanlinda - Ungdomar, kvinnor, mén och Gver 55 ar, januari 2018

Det it 40 kvinnor och 52 min, varav 16 personer ar mellan 16-24 4r och 6 personer ir 6ver 55
ar.

Arbetsmarknaden

I januari manad redovisade Timrd Gkat antal personer som fitt arbete 1 jaimférelse med samma
tid forra manaden. Ungefir en fjirdedel av personer som gitt till arbete i kommunen ir utrikes
t6dda. I januari 2018 gick 15 utrikes f6dda i arbete, motsvarande i januari 2017 var 8 personer.
Detta dr en 6kning med 87,5 %. Utifrin framtagen data frin Arbetsférmedlingens
verksamhetsstatistik och utifrin arbetsmarknadsliget i Visternorrland och Timra har vi
tillsammans, Arbetsférmedlingen och kommunen byggt tre lokala jobbspar dir 4ven niringslivet
finns med.

For langsiktiga 16sningar kommer vi att jobba med utbildning och atbete parallellt. Fortsatt fokus
pé att lasa svenska. De lokala jobbsparen ir yrken som kriver upp till gymnasiala kunskaper, da
det 4r dessa yrken som passar in i vart Gvergripande mal att korta ner etableringstiden till 2 ar.
Atbetsgivarna har varit med i utformningen av spiren for att rusta personer med ritt kunskaper.

Omriden man vill arbeta inom ér stid, industri, hilsovard, forsiljning och hotell/restaurang.

Onskad bransch Ungefirligt antal
Kvinnor ‘ Min

Restaurang 3 4
Bagare 0 3
Viard 11 2
Forskola 6 1
Industri 0 7
Lastbilschauffor 0 5
Lokalvard 7 0
Sémnad 1 0
Lantbruk 0 1
Totalt: 28 23




Samlad analys

Valda spar | Ungefirligt antali Utbildningsbehov
malgruppen

St6d, vard och 13 Servicevird inom vird,

omsorg Underskoterska, virdbitriade

Industriarbetare 7 Validering

Lokalvard 7 Lokalvirdsutbildning genom
Letnia eller lokalt foretag.

3. BESKRIVNING AV HUR VERKSAMHETEN BEDRIVS

I Timra ligger Niringslivskontoret, Arbetsmarknadsenheten, Integration och
Arbetsférmedlingen i samma byggnad. Det ir en liten kommun si antalet handlaggare som
jobbar med malgruppen ir relativt lagt. Detta gor att det ar latt att samarbeta mellan och inom de
olika myndigheterna. I ovan nimnda byggnad finns ett nystartat Arbetsmarknadstorg dar
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Landstinget, och kommunen (Vuxenutbildningen,
Timra Gymnasium, Ekonomiskt bistind, Integration och Arbetsmarknad) samverkar kring de
deltagare som har behov av ett sammansatt stod for att komma ut i studier eller arbete. Genom
parterna som deltar i Arbetsmarknadstorget kan deltagare bli aktuella for sparen vi tagit fram. De
ir ocksé inom Arbetsmarknadstorget som vissa av de teoretiska blocken i sparen kommer att
genomforas. Nar Arbetsformedlingen identifierat en potentiell deltagare till ndgot av sparen far
denne forst information om vad spéret innebir. Ett studiebesck gors hos arbetsgivaren si
deltagaren fir en bra forstielse om vad yrket innebir. Sedan gors ett stillningstagande dar bide
arbetsgivare och den s6kande tar stillning och vi ska inleda planering enligt sparet.

Det kommer vara 16pande uppfoljningar och utvirderingar under tiden deltagaren deltar i spiret.
Arbetsgivarna har under hela tiden st6d av Arbetsformedlingen och eventuell inblandad annan
patt frin Arbetsmarknadstorget.

Vi aterinfor nu tidigare arbetsgrupper vi haft kring studier och arbetsmarknad.

Arbetsgrupp riktad mot studier jobbar med fragor som:

- hur vigen framit ser ut
- varfor skolan ar viktig
- vad studier leder till

Arbetsgrupp riktad mot arbetsmarknaden jobbar med frigor som:

- koppling till verkligheten = féretagsbesok
- hora andras framgingsberattelser

- information om svensk arbetsmarknad

- var jobben finns

- vad olika arbeten innebar

4. LOKALA SPAR



Spar 1: Stéd, vard och omsotg

Svenska for invandrare

Yrkessvenska Yrkesorientering 1 ‘

Introduktion till svensk atbetsmarknadskultur
‘ kommun
- Yrkesspec1ﬁk utblldnmg

I blocket yrkesspecifik utbildning finns flera varianter beroende p deltagarens forutsittningar.
Vuxenutbildningens ”Sprak och arbetsintegrerade vird och omsorgsutbildning” pa ca 75-80
veckor dir man laser till underskoterska kan vara ett alternativ.

Lernias utbildning ”Servicevird inom vérd” pi 10 veckor ar ett alternativ dir man liser till
vardbitride.

Vi kommer dven att anvinda oss av det séml6sa stegen inom KIVO enligt modellen nedan.

individen
aktualiseras =
for
branshen

Arbetsprakiik, Ji Arbetspraktik, AF

yrkes- sprakiraning Yrkessvenska
orientering

Introduktions Tillsvidare-
anstallning anstallning

OMSOrgs-
utbildning




Spar 2: Industriarbetare

Svenska for invandrare

Times fri
Introduktion till svensk arbetsmarknadskultur 1mraAl]130st -
Validering Arbetsmilj6 och sikerhet

Blocken validering och praktik genomfor pa foretag, vriga block pa Arbetsmarknadstorget

forutom SFI som sker pd Vuxenutbildningen.

Spér 3: Lokalvard

Svenska for invandrare

Introduktion till svensk arbetsmarknadskultur

Hygiena AB
Ytkesspecifik utbildning

4-12 veckor

Den yrkesspecifika utbildningen kan antingen ske hos Hygiena AB eller genom Lernias 12
veckors utbildning ”Lokalvardare”.

Kurserna yrkessvenska och introduktion till svensk arbetsmarknadskultur genomfors pa
Arbetsmarknadstorget. SFI sker pa vuxenutbildningen.



5. BESKRIVNING AV ARBETET MED UNGA NYANALNDA UTAN
FULLFOLJD GYMNASIEUTBILDNING

Fran 2018 omfattas man av etableringsreformen fran 20 érs alder. Arbetsférmedlingen och
vuxenutbildningen 1 Timri har ett bra samarbete och mélsittningen ér att alla ska studera SFI
och darefter ga vidare till gymnasiestudier.

Vi har fokus inom kommunen pa sprikutbildning och gymnasiekunskaper. Detta ir tva viktiga
forutsittningar for att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Det ar viktigt att vi
tillsammans forankrar hur vigen framit ser ut, varfor skolan ér viktig och vad studier leder till. Vi
behéver en konkret koppling till verkligheten och vigen framat exempelvis genom att hora
andras framgangsberittelser eller genom foéretagsbesék. Manga ungdomar relaterar till det som
foraldrar och sliktingar arbetar med nir de skall forestilla sig ett framtida yrke. Unga med
utomeuropeiskt modersmil 4ir 1 behov av information om svensk arbetsmarknad, om var jobben
finns och om vad olika atbeten innebir.

Studier pa Folkhogskola har visat sig fungera val for de som behéver extra stod 1 att fullfolja sina
studiet. Arbetsférmedlingen har etablerat ett samarbete med folkhogskolan men for gruppen
unga nyanlinda kan samarbetet férdjupas.

Detta ska bedrivas i samvetkan for att unga nyanlinda ska fullf6lja gymnasieutbildning

- Samverkan mellan KAA och ungdomshandliggarna pa Arbetsférmedlingen kring
gruppen unga som helhet (dir dven unga nyanlinda ingir).

- Utdka samarbetet med folkhgskolan och 1 hogre grad 4n 1 dagsliget anvinda
folkhogskolans studiemotiverande kurser f6r de som har en bristande motivation.

- Fortsitta att arbeta intensivt med realiserbara studieplaner och 1 sin studie- och
ytkesvigledning specifikt guida mot yrkesvuxenutbildning med betoning pa bristyrken.

- Fortsitta att utveckla samverkan mellan Socialtjanst, Arbetsférmedling och
vuxenutbildning kting ungdomar 20-24 4r som varken arbetar eller studerar.

- Utveckla samverkan med foreningslivet 1 syfte att 1 storre utstrickning 4n idag erbjuda en
meningsfull fritid eftersom sidan har visat sig ha en koppling till battre studieresultat.

- Vigleda till arbete och utbildning.

- Regelbundet folja inom vilka omraden individer vill arbeta, koppla thop med den lokala
prognosen som Arbetsférmedlingen gér och nira samarbeta med lokala arbetsgivare.

- Studiebesok pa olika arbetsplatser.

- St6dja individer att relatera sina utbildnings- och yrkesval till arbetsmarknadens behov.



