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Dnr.f Ä/]Dp|_/fQX;-arbetsförmedlingen

Överenskommelseomfördjupadsamverkanförnyanländasetablering
på arbetsmaflmaden _

PARTER

'Iim1'åkommun, organisationen:212000-2395

ArbetsförmedlingenTimrå,organisationsm: 202100-214-4

SYFTE

Attgenomfördjupadsamverkanexíligtframtagenmodellpåskyndanyanländasetableringpå
arbetsmarknaden.

MÅL

Övgrgnípandeg;¿l°

Att långsiktigtkortaetableringstidentill 2år.Medetableringmenasarbetemedellerutan
subvention samt studier.

Lokala mål

Um-ler 201s ska

1. Andelen utan arbete mer än 24 månader minska. Mål 50 °/el

2. Andeleni arbete90dag efteretableringsuppdragetöka.Mål35°/oz
läÅl 3. Andelsökandei etableringensomstuderarvuxenutbildningöka.Mål 10°/03

4. Samverkaskasketidigareför attmotverkaavhoppfrångymnasieskolan.
5. Formerutvecklasför attgruppenanalfabeterskagesbättremöjlighettill arbeteoch

' studier.

MALGRUPP

a) Nyanländasomskaetablerasigpåarbetsmarlmaden(upptill 36månaderefterförsta
uppehållsfillståndet)

b) Unganyanländai åldern16-24à sombehöverfullföljaengymnasieutbildning.

LOKAL MODELL

Sebilaga

UPPFÖLJNING

Arbetetutifizånöverenskommelsenochdenlokalamodellenföljs upp regelbundetav en
styrgrupp beståendeav chefer från Arbetsförmedlingen,Individ och familjeomsorg,
Arbetsmarknadsenheten,Barn-och utbildningsförvaltningen,Socialförvalmingenoch en
representant från näeingslivee

ljanuanl 2017var der 7 personerur embleringsuppdmget.
3 2017 var andelen 23,5 °/o
3 2017 var andelen 5,5 %
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Kommunenansvaraförlöpandeuppföljningochdokumentationavdedeltagaresomtardelav
denlokalamodellenochvi harföravsiktattanslutaosstill detgemensammasystemstödför
uppföljning somDUA och SKL tagit fram.

ÖVERENSKOMMELSENSVARAKTIGHETOCHREVIDERING
Överenskommelsengällerfr.o.m:180301nom:210228ochreviderasårligeni sambandmedv

erespektive ars försm styrgruppsmöte.

UNDERSKRIFTER

Parternaåtarsigattarbetautifrânden'lokalamodellsom beskriveni bilaga.
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