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Kommunstyrelsen

Projekt for Hallbart arbetsliv

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar:

1. Godkénna ansokan till Vinnova for medel till projektet Héllbart arbetsliv.
2. Medfinansiera projektet Hallbart Arbetsliv under 2018 med 0,4 mkr av
kommunstyrelsens medel for oférutsedda medel.

Arendet

I november 2017 ansokte Timra kommun och HR-avdelningen stdd fran
Samordningsforbundet for att starta ett projekt kallat ’Friskare Arbetsplatser”. Projektet
skulle drivas 1 samarbete med Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Landstingen
Visternorrland, Premicare primarvérd, och Previa foretagshélsovard. Syftet var att
mirkbart sédnka sjuktalen och béttre kunna tillvarata medarbetares arbetsformaga samt
forhindra langtidssjukskrivning. Tyvirr beviljades inte sokta medel denna géng. Men
behovet att sdnka sjuktalen kvarstar utifrdn sévil kostnader for kommunen som livskvalitet
for den enskilde.

Darfor foreslar HR-avdelningen att Timra kommun ska ta ny sats i form av ett projekt for
Hallbart Arbetsliv. Projektets intensioner redovisades av kommunchef Andreaz Stromgren
till Kommunstyrelsen den 6 mars.

Vi vill med projektet hitta nya vigar mot god hélsa och ett mer héllbart arbetsliv. Genom
fyra utvalda pilotenheter i kommunen ska etablerade och nya metoder provas for att skapa
ritt forutsittningar for minskade sjuktal. Vi vill dven tillimpa en ldrande process genom
foljeforskning tillsammans med Umed Universitet. Forskningen avser att avslutas med en
forskningstext och en utgiven bok.

Vid sidan om arbetet i de fyra piloterna, kommer projektet att fokusera pa att stirka
samverkan i rehabiliteringsprocessen. Malet &r att frimja en snabbare dterging till arbete.
Bristfdlligt hanterade drenden &r mycket kostsamma och destruktiva for sdvil drabbade
som ansvariga chefer. Projektet kommer att utreda nya védgar och metoder for
rehabiliteringsarbetet. I detta ingar utbildning och stod till cheferna inom Timra kommun
sa att man tidigt kan identifiera signaler och riskfaktorer for sjukskrivning.
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