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Inledning

I avtalet HOK 16 i lydelse 2017-04-01 ingér en avsiktsforklaring om att
SKL/Pacta och OFR Hilso- och sjukvérd ska ta fram en Centrala parters syn pa
arbetstider. Utifran avsiktsforklaringen har parterna den 11 januari 2018 enats
om att tillfra bilagan *Centrala parters syn pa forutsittningar p4 en
vélfungerande arbetstidsforliggning’ (bilaga 5 a) till avtalet.

Denna redogdrelse omfattar de &ndringar och tilléigg som gors i samband med att
den nya bilagan tillfors avtalet. For tidigare redogorelser om HOK 16 se cirkulir
nr. 16:69 och om HOK 16 i lydelse 2017-04-01 se cirkulir nr. 17:33.

Forhandlingsprotokollet

Andring i § 1 Innehdill m.m.
Innehéller i sedvanlig ordning en upprikning av 6verenskommelsens alla delar.

Utifran avsiktsforklaringen och med stod av avtalets § 3, Andringar och tilligg,
enas parterna om att tillfora bilagan *Centrala parters syn pa forutséttningar for
en vil fungerande arbetstidsforliggning’ (bilaga 5 a). Arbetet med
avsiktsforklaringen &r ddrmed avslutat.

Den nya bilagan giller fr.o.m. 2018-01-11.

Centrala parters syn pé forutsittningar for en vil fungerande
arbetstidsforliggning, bilaga 5 a

Ny avtalsbilaga fr.o.m. 2018-01-11

I de forhandlingar som fordes mellan SKIL/Pacta och OFR Hélso- och sjukvérd
under 2016 var frimst arbetstidsfragor i fokus. En av de frigor som diskuterades
var betydelsen av hur arbetstiden forléiggs. Mot bakgrund av detta enades




parterna i HOK 16 (bilaga 4, Ovriga anteckningar, punkt 5) om en
avsiktsforklaring:

Parterna avser att gemensamt ta fram Centrala parters syn pd arbetstider.
Denna ska vara en bilaga till parternas Huvudioverenskommelse. Bilagan ska ta
upp fragor som har betydelse for en verksamhetsanpassad arbetstidsforliggning
och samtidigt beaktar en hdilsosam arbetsmiljo. En av dessa fragor dr
uppfoliningen av arbetstidsforliggningen och kopplingen till det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Arbetet ska vara avslutat senast 2017-11-30.

Arbetet med avsiktsforklaringen har bedrivits under 2017. Centrala parter har
bland annat tagit del av forskning samt erfarenheter frén lokala parter och
experter pé arbetstidsforliggning. Den 11 januari 2018 har arbetet avslutats i och
med att den nya bilagan *Centrala parters syn pd forutséttningar for en
vilfungerande arbetstidsforldggning’ tillfors avtalet.

D4 det inom sektorn finns ménga olika slags verksamheter och yrken, varierar
forutsattningarna for arbetstidsforliggningen. Frégor om verksamhetsanpassad
och hilsosam arbetstidsforliggning lampar sig dédrmed inte att detaljreglera i
centrala avtal. Syftet med den nya avtalsbilagan #r istéllet att vara ett stod i det
lokala arbetet. Den innebér inga nya bestimmelser eller avsteg fran géllande
regelverk om arbetsmiljo och arbetstider. Betydelsen av dialog om
arbetstidsforliggningen framhélls, savil i medarbetarsamtal som inom ramen for
samverkanssystemet. Bilagans fokus &r frimst att lyfta fram forutséttningar for
en vil fungerande arbetstidsforldggning och att ge exempel pa frégor som kan
vara underlag for dialog om arbetstidsforldggningen.

Parterna kommer gemensamt folja och se 6ver mojligheter att stodja
tillimpningen av den nya bilagan.

Lokalt kollektivavtal om lon och allménna anstillningsvillkor
m.m. — LOK 16, bilaga 6 och 6 a

Andring

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hénsyn till att parterna har enats om
andringar och tilligg i HOK 16 i lydelse 2017-04-01. De arbetsgivare som
tidigare har tecknat LOK 16 behdver inte teckna ndgon ny LOK (se anmérkning
till § 5 i forhandlingsprotokollet).




