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Huvudoéverenskommelse om 16n och allméinna
anstillningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. — HOK 16

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta 4 ena sidan,
samt

OFRs forbundsomrdde Hélso- och sjukvérd jamte i forbundsomrédet ingdende
organisationer & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Mellan parterna finns en gillande HOK 16 i lydelse fr.o.m. 2017-04-01. Avtalet
innehéller en avsiktsforklaring om att parterna ska ta fram en Centrala parters
syn pé arbetstider (se bilaga 4, Ovriga anteckningar, punkt 5).

Utifrén avsiktsforklaringen samt med stod av detta avtals § 3, Andringar och
tilligg, enas parterna om att HOK 16 i lydelse 2017-04-01 tillfsrs bilagan
Centrala parters syn pa forutséttningar for en vilfungerande
arbetstidsforliggning (bilaga 5 a). Andringen innebér #ven att bilaga 6 och 6 a
uppdateras.

Parterna konstaterar ddrmed att arbetet med avsiktsforklaringen om Centrala
parters syn pa arbetstider dr avslutat.

Till avtalet hor &ven bestimmelser enligt f5ljande Bilagor 1-6a.
a) Loneavtal (bilaga 1),

b) Allménna bestimmelser — AB 17 —fr.0.m. 2017-04-01 — med #ndringar i
§§ 1, 4, 8,13, 20, 21, 22, 27 och 28, (bilaga 2) med foljande underbilagor:

D, anstéllning i personalpool,

L, lagerverksamhet m.m.,

U, uppehallsanstillning,

c¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
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d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4),

e) Centrala parters syn pa forutsdttningar for en val fungerande individuell
16neséttning (bilaga 5)

f) Centrala parters syn pa forutséttningar for en vél fungerande
arbetstidsforldggning (bilaga 5 a) fr.o.m. 2018-01-11, samt

g) LOK 16 (bilaga 6 och 6 a).

§ 2 Parternas avsikt

Parterna vill fortsitta pd den sedan lang tid inslagna végen att stédja varje
arbetsgivares arbete med att fa den individuella I6neséttningen att vara den
grund for individuell I6neutveckling som &r en forutséttning for en god
verksambhet. Detta kommer att gynna individerna men &ven kollektivet.

En lang avtalsperiod ger forutséttningar for ett strategiskt och l&ngsiktigt arbete.
Frégor av stor betydelse for verksamhetens utveckling dr den langsiktiga
kunskapsutvecklingen och kompetensforsorjningen. Detta &r viktiga grunder for
att kunna garantera hog kvalitet, effektivitet och méaluppfyllelse. Parterna avser
darfor att fora en kontinuerlig dialog med syfte att gemensamt verka for att
grundutbildning och specialisering pa ett béttre sétt svarar upp mot behoven av
kunskap och kompetens inom hélso- och sjukvérden.

§ 3 Andringar och tilliigg

I kollektivavtalet ska ocksé ingé de #ndringar och tilldgg till avtalets bestimmel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 5 Rekommendation om LOK 16 m.m.

Parterna rekommenderar berrda arbetsgivare som utgdr landsting/region,
kommun eller kommunalforbund och berdrda arbetstagarorganisationer att triiffa
kollektivavtal — LOK 16 — med den utformning och det innehéll som framgér av
bilaga 6.

For 6vriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta och berdrda
arbetstagarorganisationer tréffas hdrmed det lokala kollektivavtalet — LOK 16 —
enligt bilaga 6 a.




Anmiérkningar

Ovanstaende rekommendation avser endast de arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer som inte omfattas av tidigare rekommendation om att teckna

LOK 16.

§ 6 Giltighet och uppséigning

Savida inte sérskilt anges giller HOK 16 for perioden 2016-12-01-2019-03-31,
med en Omsesidig uppségningstid av 3 kalenderménader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlédngs avtalets giltighet for en
tid av 12 kalenderménader i sénder med en 6msesidig uppsédgningstid av
3 kalenderménader.

Uppségning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

---------------------------------------------------------

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

.........................................................

.........................................................

For OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard
jamte i forbundsomrédet ingéende organisationer

........................................................................................

Véardforbundet Fysioterapeuterna







Bilaga 1
till HOK 16

Loneavtal

§ 1 Grundliggande principer for l6neséttningen
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar f6r 16nebildningen.

Lonebildning och l6neséttning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbéttringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska I6nen vara individuell och
differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven forutsittningarna
for att rekrytera och behélla personal paverkar 16ne- och anstéllningsvillkoren.

Syftet dr att skapa en process dér arbetstagarens resultat och 16neutveckling
knyts samman s4 att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnas. Det dr ddrfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare
om mal, forvintningar, krav, uppnadda resultat och [6n.

Det &r sérskilt viktigt att 16nen for chefer pé alla nivaer tydligt avspeglar hur
satta mél uppfylls och de resultat som vederbérande uppnér. Chefer &r arbets-
givarens foretrddare och har ett stort ansvar for att uppsatta mal nés och att
uppfoljning av resultat sker.

§ 2 Lonebversyner

Infor Ionedversyn

1. Overlidggningar med arbetstagarorganisationen ska genomftras om arbets-
givarens planerade atgérder vid varje 16nedversyn. Vid 6verldggningen ska
arbetsgivaren redovisa motiven for de planerade atgérderna. Dessa ska grundas
pé arbetsgivarens 16nepolitik.

Det ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna foérberedelser och
aktivt deltagande. De lokala parterna ska efterstriva att finna samarbetsformer
som stodjer ett aktivt arbete med de 16nepolitiska fradgorna.

I bilaga 5 till HOK 16 har de centrala parterna angivit ”Centrala parters syn pa
forutséttningarna for en vl fungerande individuell 16neséttning”. Denna bilaga
tjinar som végledning till vad som ska diskuteras i dverldggningen.




Anmirkningar
1. Resultatet av 6verldggningarna ska inte ha kollektivavtals stillning.

2. Lonedversyn ska genomftras som forhandling om lokal part s begir.

Lonestruktur

2. D& Loneavtalet inte anger en niva for det garanterade utfallet, ges arbets-
givaren dkade forutséttningar att arbeta strategiskt med att &stadkomma en
Onskvird l6nestruktur. Detta mojliggor en 16neutveckling som premierar
kompetens, specialistkunskap, resultat och bidrag till verksamhetens mél sett
over tid.

Arbetsgivarens syn pa de 6vergripande 16nestrukturfrdgorna blir dirmed en
viktig del i overldggningen.

Prioritering avgdrs utifran forutsittningarna hos respektive arbetsgivare.
Arbetstagare lonesétts individuellt och differentierat med denna prioritering som
grund. P4 detta sétt ges mojlighet att uppna syftet med att 6ka 16nespridningen.

Loneoversyn

3. Loneoversyn sker genom att arbetsgivaren, efter avslutad 6verldggning
enligt punkt 1, lamnar forslag i dialog om ny 16n till berérd arbetstagare. For-
slagen utformas med beaktande av en dkad 16nespridnings betydelse for goda
resultat och ska ha sin grund i vél kéinda kriterier. De grundldggande principerna
for 1oneséttning som framgér av § 1 ska beaktas liksom Gverldggningarna enligt
ovan.

Avstamning

4. Arbetsgivaren ska till arbetstagarorganisationen meddela sitt samlade forslag
till ny 16n pé individniva. Forslaget avstims mellan arbetsgivare och arbets-
tagarorganisation. Speciell uppmérksamhet ska dock dgnas gjorda erfarenheter
av den genomforda I6nedversynsprocessen i syfte att 1igga grund for nésta.

Anmiirkningar

1. Avstimningen sker senast tva veckor efter meddelat forslag. Overenskommelse kan
trdffas om annan tidsfrist.

2. Resultatet av avstdmningen ska inte ha kollektivavtals stéllning.




Resultat av lonedversyn

5. Efter avstimningen anses arbetsgivarens forslag faststillt och de faststillda
l6nerna ingdr i det lokala kollektivavtalet om 16n och allménna anst#llnings-
villkor — LOK 16.

Léneoversynstidpunkt

6. Resultat av 16nedversyn giller fr.o.m. 1 april respektive &r, sdvida inte annat
Overenskoms.

Lokal forhandlingsordning

7. Lokala parter kan tréffa 6verenskommelse om att hantera 16neséttnings-
frdgorna pa annat sétt &n som beskrivs i denna paragraf.

§ 3 Ovriga 6verenskommelser om 16n
Foérhandlingar om 16n upptas dé part s begir.
Overenskommelse om 16n far triffas med enskild arbetstagare.

Central férhandling kan pékallas i fall som framgér av § 6.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar som avses i §§ 2 och 3 ska f6ras under fredsplikt.

§ 5 Klassificering

Klassificering sker i enlighet med bilaga 3 till Overenskommelse om l6ne-
statistik. For att sékerstélla kvaliteten i de centrala partsgemensamma statistik-
underlagen krévs en kontinuerlig lokal 6versyn av de anstilldas kod enligt
klassificeringssystemet Arbetsidentifikation, AID. Ansvaret &ligger lokala
parter.

§ 6 Forhandlingsordning

Central forhandling

1. Central part far pékalla central férhandling senast en ménad efter det att den
lokala forhandlingen avslutats enligt § 2 punkt 1 anmérkning 2 enbart i friga om
fordelning enligt respektive 16nedversyn.




Skiljencimnd

2. Enas inte de centrala parterna ska frdgan bindande avgoras av sérskild
skiljendmnd, om central part begér provning av fragan genom skriftlig
framstillan inom en manad fran den dag, da den centrala férhandlingen anses
avslutad.




Bilaga 2
till HOK 16

Allméinna bestimmelser

Se sértryck







Bilaga 3
till HOK 16

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtal

Forbundsomradet Hilso- och sjukvard

1. Ifdrbundsomrédet Hélso- och sjukvérd ingér Vardforbundet och
Fysioterapeuterna.

Annan dtgdrd dn lon

2. Om I6nedversyn innebidr annan &tgird 4n 16n ska detta for berdrd arbets-
tagare sirskilt anges. Sidan atgérd ska &ven beaktas nir arbetsgivaren enligt
diskrimineringslagen genomfor kartliggning och analys av 16ner och andra
anstéllningsvillkor,

Innehéller Gverenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for
jamforelse enligt diskrimineringslagen i lonehénseende beriknas pa foljande
satt:

arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten av
ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom
ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.

Proportionering av belopp

3. Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hénsyn till arbetstagarens sysselséttningsgrad samt i férekommande fall
med tillimplig uppehéallsionefaktor enligt vid varje tidpunkt géllande bilaga U
till Allménna bestdimmelser.

Ovrigt

4. For att viirna avtalskonstruktionen &r centrala parter beredda att pa initiativ
fran lokala parter, bistd vid diskussioner om principiella och 6vergripande fragor
rérande Loneavtalets tillimpning.

Centrala parter &r vidare 6verens om att under varen 2018 folja upp Loneavtalets
tillimpning samt att gora en férdjupad analys av den partsgemensamma
l6nestatistiken.




Anteckningar till AB

Arbetstid

1. Forlangs berdkningsperioden med stod av § 13 mom. 6 f) och arbete dérmed
forlaggs till 16rdag—sondag i storre utstréickning #n tidigare fordras lokalt kollek-
tivavtal.

2. Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag sévil som
séndagar och/eller helgdag ska tillforsdkras 9 fridagar per fyraveckorsperiod.
Motsvarande ska gilla vid langre berdkningsperioder. Mdjlighet att avstd
enstaka fridag finns for arbetstagare som sé& onskar.

Arbetstid natt

3. Vid tillimpning av § 13 géller vid sténdig nattjdnstgdring foljande for
heltidsanstélld arbetstagare:

ir den ordinarie arbetstiden forlagd till vardag savil som sén- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska den genomsnittliga veckoarbetstiden utgdra
36 timmar och 20 minuter per vecka under berdkningsperioden.

4. Vid tillampning av § 13 géller vid stindig nattjénstgéring foljande for
heltidsanstilld arbetstagare inom hélso- och sjukvarden i landsting och region:

ar den ordinarie arbetstiden forlagd till vardag savil som sén- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska den genomsnittliga veckoarbetstiden utgdra
34 timmar och 20 minuter per vecka under berdkningsperioden.

Anmiirkning

1. Bestdmmelsen giller fiven for foljande arbetsgivare: Capio S:t Gorans sjukhus AB,
Danderyds sjukhus, Sédersjukhuset, Sodertilje sjukhus och eventuella ytterligare
akutsjukhus som ansluter sig till Pacta.

2. Bestimmelsen trider i kraft 2018-04-01 om inte annat Sverenskoms mellan lokala
parter.

3. Vid inforande av bestimmelsen ska avridkning goras i lonedversynen 2018 med ett
virde motsvarande 0,2 procentenheter av [5neskningsutrymmet for berdrd arbetstagar-
organisation. Detta forutsatt att inte motsvarande heltidsmatt (eller légre) redan Sverens-
kommits lokalt.

5. Om en arbetstagares arbetspass stréicker sig dver dygnsgransen (midnatt) ska
arbetspasset hénforas till det dygn under vilket den 6vervégande delen av arbets-

passet infaller.




Rotationstjdnstgoring

6. Bestimmelsen avser verksamheter med krav pa en arbetstidsforliggning dér
arbetstagare roterar mellan dag- och nattjénstgdring. For heltidsanstilld i sddan
verksamhet med ordinarie arbetstid forlagd till vardag s&vél som sén- och helg-
dag eller till vardag och helgdag, som har arbetstid forlagd till sdvil dag som
natt s.k. rotationstjénstgdring giller f6ljande under aktuell berdkningsperiod:

nér nattpassen utgdr minst 20 procent av den totala arbetstiden for heltids-
anstélld arbetstagare, ska den genomsnittliga veckoarbetstiden inom berdknings-
perioden utgdra 36 timmar och 20 minuter.

nér nattpassen utgdr minst 30 procent av den totala arbetstiden for heltids-
anstélld arbetstagare ska den genomsnittliga veckoarbetstiden inom beriiknings-
perioden utgdra 34 timmar och 20 minuter.

For arbetstagare som ingér i rotationstjénstgoéringen och som utifrén verksam-
hetens krav arbetar enbart nattpass under beréikningsperioden ska den genom-
snittliga veckoarbetstiden for heltidsanstilld arbetstagare inom beriknings-
perioden utgdra 34 timmar och 20 minuter.

Anmirkning

1. D4 ordinarie arbetstid 4r forlagd till vardag sévil som sén- och helgdag eller till
vardag och helgdag, gors berdkningen ovan utifrdn ett genomsnittligt heltidsmétt pa
38 timmar och 15 minuter per vecka under berékningsperioden. Vid berikningen av
andelen nattpass av den totala arbetstiden avrundas tiondelar upp till nirmaste heltal.

2. Bestimmelsen om rotationstjénstgdring trdder i kraft 2018-04-01 om inte annat
overenskoms mellan lokala parter

3. For arbetsgivare med verksamheter med krav pa en arbetstidsforliggning dér
arbetstagare roterar mellan dag- och nattjinstgéring ska avridkning goras i 16nedver-
synen 2018 med ett véirde motsvarande 0,4 procentenheter av [16neskningsutrymmet for
berdrd arbetstagarorganisation. Detta forutsatt att inte motsvarande heltidsmatt som i
rotationsbestdimmelsen (eller ldgre) redan Sverenskommits lokalt.

Avvikelser fran bestdmmelser om stindig natt och rotationstjinstgoring

7. Lokala kollektivavtal kan triffas om avvikelser fran bestimmelserna
avseende sténdig natt och rotationstjénstgoring.

Redan triffade lokala kollektivavtal géller om inte annat framgar eller
dverenskoms mellan lokala parter.




Awvikelser fran bestimmelser i §§ 20-24 i AB

8. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan tréffa verenskommelse om avvikelse
frén §§ 20-24 utdver vad som foljer av bestimmelserna i AB. Sddan dverens-
kommelse kan innehalla en reglerad uppségningstid. I samband med verens-
kommelsen ska arbetsgivaren tydliggora vilka grunder 6verenskommelsen
bygger pa. Om forutséttningarna dndras bor en 6versyn ske av dverenskommel-
sen av 16nesédttningen och erséttningen eller en diskussion upptas om atergéng
till AB:s bestimmelser. Sddan 6versyn kan initieras av savél arbetsgivare som
arbetstagare.

Avvikelse kan dven ske genom kollektivavtal. Om kollektivavtalet reglerar
samma fraga som den enskilda 6verenskommelsen géller den enskilda 6verens-
kommelsen.

Syfte med lokala kollektivavtal om arbetstid

9. Parterna konstaterar att lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att
anpassa arbetstidens forldggning till sdvil verksamhetens krav som till de
anstélldas olika 6nskemal och behov. Darvid bor beaktas verksamhetens krav pé
en effektivare och mer flexibel organisation samt de anstélldas krav pd mer
flexibla och individuella 16sningar. Det &r naturligt att utveckling och effektivi-
sering av verksamheten bygger pa en fortroendefull och dndamalsenlig samver-
kan mellan de lokala parterna och pé att den enskilde far ett 6kat ansvar och
inflytande Gver sin egen arbetssituation.

Overtid

10. Om sadan heltidsanstélld arbetstagare som avses i § 20 mom. 1 och som
enligt bestdmmelserna i momentet inte har rétt till kompensation {or Svertids-
arbete utfor annat arbete &n deltagande i sammantrédde pa tid overstigande den
faststéllda arbetstiden, far arbetstagaren om sé dr mojligt ledigt fran arbetet for
motsvarande tid.

Overtid
For landstingssektorn gdller

11. Forvaltningschef eller avdelningschef direkt understdlld landstingsdirektor
eller landstingsstyrelse har inte rétt till kompensation for vertidsarbete, sdvida
inte annat overenskoms.




Jour och beredskap

12. Organisatoriska och andra atgérder bor vidtas s att jouruttag begrinsas till
vad som sdgs i ATL.

Dir detta av bl.a. verksamhetsméssiga skl inte gar att genomf6ra 4r parterna
beredda att triffa §verenskommelse om erforderligt dveruttag av jour i kollek-
tivavtal.

For vissa arbetsgivare anslutna till Pacta gdller

13. Foljande arbetsgivare ska tilldmpa § 27 mom. 21 a).
— Capio S:t Gorans sjukhus AB

— Danderyds sjukhus

— Sodersjukhuset

— Sodertélje sjukhus

Detsamma ska gélla for eventuella ytterligare akutsjukhus som ansluter sig till
Pacta.

Sjuklon m.m.

14. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréffat verenskommelse, som
komplement till 16n enligt §§ 16—17 och bilaga U om prestationslén, ackordslon,
resultatlon eller liknande eller andra alternativa 16neformer, far parterna éven
traffa kollektivavtal om huruvida och pa vilket sétt sddan 16n ska ingd i berdk-
ningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SjLL. Sadan forhandling far endast foras
som lokal forhandling.

15. Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersétta arbetstagare for
inkomstbortfall, i form av 16n och andra anstéllningsforméner enligt § 28
mom. 5, som uppstatt i samband med personskada genom vald och/eller
misshandel i arbetet. Ersdttning utges endast for den del av 16nebortfallet som
inte ersétts pa annat sitt. Erséttningen inbegriper semesterlon och semester-
ersdttning enligt avtalet och semesterlagen.

Civil och varnplikt

16. AB § 30 Civil och vérnplikt i dess lydelse 2012-03-31 géller savida inte de
lokala parterna tréffar 6verenskommelse om annat.




Uppsdgningstider for arbetsgivare som dr medlem i Pacta

17. Arbetsgivare som &r medlem i Pacta kan besluta att § 33 mom. 1a) ska
gélla for verksamheten.

For vissa arbetsgivare anslutna till Pacta gdller

18. Foljande arbetsgivare ska tillimpa uppségningstiderna i § 33, mom. 1 a)
— Capio S:t Gorans sjukhus AB

— Danderyds sjukhus

— Sodersjukhuset

— Sodertilje sjukhus

Detsamma ska gélla for eventuella ytterligare akutsjukhus som ansluter sig till
Pacta.

Ovriga anteckningar

Distansarbete

1. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behdva regleras i samband med
arbete pa distans. Vid inférande av distansarbete &r det dérfor av vikt att t.ex.
foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens tillgénglig-
het, anstéllningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrustning, sdkerhets- och
skyddsfragor, arbetsmiljofragor, uppfoljning och utvérdering.

Vid sédan reglering &r det &ven av vikt att foljande fragor beaktas enligt
ramavtalet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och utbildning.

Sammanldggning av anstdllningar

2. Ar arbetstagare anstilld samtidigt i flera anstillningar hos samma arbets-
givare kan lokala forhandlingar upptas syftande till att anstéllningarna samman-
laggs till en anstéllning. Tvist om sammanléggning i enskilt fall kan inte
hénskjutas till central forhandling. Uppstér tvist om den principiella innebdrden
av denna rekommendation kan sddan tvist ddremot foras som central forhand-

ling.




Lon vid annan anstdllning pd grund av organisatoriska skdl eller sjukdom

3. Om inte annat Sverenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller
arbetstagarorganisation giller f6ljande.

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skil eller sjukdom omplaceras
till en annan anstéllning utanfor anstillningsavtalet och 6verenskommelse
triffats om légre 16n utges ett tilldgg till arbetstagaren. Tilldgget utgdrs av
mellanskillnaden mellan den gamla och den nya lonen. De forsta 12 ménaderna
utbetalas hela tillagget. Darefter minskas tilldgget med 1/12 av tilligget per
kalenderménad.

Om den nya anstéllningen innebar ligre sysselséttningsgrad reduceras tilligget
enligt foljande

(a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid

b = ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselséttningsgrad

d = tillagg

Vid stadigvarande forflyttning enligt AB § 6 tilldimpas inte denna reglering.

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har traffats som reglerar
ovanstdende dger dessa fortsatt giltighet.

Lonevixling

4. Sedan lokalt kollektivavtal om 16nevéxling tréffats kan arbetsgivaren och
arbetstagaren dverenskomma om att arbetstagaren far avsitta del av avlonings-
forméner till avgiftsbestdmd alderspension enligt KAP-KL §§ 13—14 och
AKAP-KL bilaga 2 punkt 6.

Pensionsavgifter
For kommunsektorn gdller

5. Utover vad som foljer av PB § 8 i PFA 98 avsiitts for varje arbetstagare, for
vilken PFA 98 giller, en arlig pensionsavgift som tillfors arbetstagarens indivi-
duella del. Avgiften &r 0,1 procent av avgiftsunderlaget enligt PB § 11 i PFA 98.







Bilaga 4
till HOK 16

Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtal

Skiljendmnd

1. Skiljendmnden bestér av tre ledaméter, av vilka Sveriges Kommuner och
Landsting utser en, berord arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagar-
organisationen) en och ndmnda parter gemensamt en, tillika ordf6rande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for
medverkan i nimnden. Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika
mellan parterna.

Anteckningar till AB

Arbetstid

1. Arbetsgivare som tilldimpar en kortare kontorsarbetstid &n i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka, far bibehalla denna oberoende av bestimmelser i
§ 13 mom. 2.

2. Dygnsvila enligt arbetstidslagen (ATL) bor sa langt det &r mojligt f6ljas vid
forldggning av ordinarie arbetstid.

Om dygnsvila enligt ATL utifrén ett verksamhetsperspektiv inte kan uppnés sa
beddmer parterna att objektiva skl finns till att tillimpa de avvikelser frdn ATL
som anges i AB § 13 mom. 6 g)-h). Parterna anser att arbetstagare dérigenom
erhéller lampligt skydd enligt EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18,
genom géllande kollektivavtalsreglering och lagstiftning.

Lokalt kollektivavtal om arbetstid

3. Innan lokalt kollektivavtal om arbetstid tréffas ska arbetsgivaren géra en
konsekvensanalys av effekter pa verksamheten och arbetsmiljon.

I lokalt kollektivavtal ska anges nér avtalet ska foljas upp samt giltighets- och
uppségningstider




Medbestimmandelagen

4. 33 § MBL &r inte tillimplig pa bestimmelserna i AB § 27, pa lokal 6verens-
kommelse som kan ha tréffats med stéd av AB § 5 mom. 1b) eller pa § 27
mom. 9.

5. Bestimmelserna i AB innebér inte ndgon reglering av MBL:s dispositiva
regler med undantag av § 4 mom. 2, § 10 mom. 7, § 11, § 12 mom. 1, § 13
mom. 5, § 22 mom. 6 och § 27 mom. 9.

Lokal foretrddare for arbetstagarorganisation

6. I AB anges att arbetsgivaren och arbetstagarorganisation far triaffa kollektiv-
avtal i vissa i avtalet angivna fragor. Sddant kollektivavtal far endast triffas med
lokal foretriddare for arbetstagarorganisationen, om inte den centrala arbetstagar-
organisationen skriftligen meddelar arbetsgivaren annat.

Detta giller dven lokalt kollektivavtal som tréffas om avvikelse fran bestim-
melser om stédndig natt och rotationstjinstgéring samt §§ 20-24 enligt bilaga 3,
Anteckningar till AB punkt 8.

Ovriga anteckningar

Andringar i lagstifining

1. Genomftrs under avtalsperioden &ndringar i lagstiftning kan forhandlingar
pékallas.

Kompetensutveckling

2. Parterna konstaterar att bilagan “Kompetensutvecklingsavtal” till OLA 00
fortsétter att gélla till annat 6verenskoms.

3. De centrala parterna konstaterar betréffande fortbildning att det &r sjukvérds-
huvudmannen som svarar for att varje medarbetare har den kompetens som
krévs for fullgbrande av arbetsuppgifterna och som ska ge forutséttningar for
kompetensutveckling. Detta dr ndgot som ingér i aterkommande utvecklings-
samtal mellan medarbetare och chef och som formuleras i individuella utveck-
lingsplaner som inkluderar fortbildning.

Forhandlingar rérande dndringar i AB m.m.

4. Mot bakgrund av att Allménna bestimmelser (AB) &r gemensamt med
samtliga arbetstagarorganisationer kommer avtalsférhandlingar att genomforas




med OFRs forbundsomréde Hélso- och sjukvard vid samma tidpunkt som med
ovriga motparter. Motsvarande géller &ven Gvriga delar av Huvud6verens-
kommelsen som &r gemensamma.

Avsiktsforklaring om Centrala parters syn pa arbetstider

S. Parterna avser att gemensamt ta fram Centrala parters syn pa arbetstider.
Denna ska vara en bilaga till parternas Huvudoverenskommelse. Bilagan ska ta
upp fradgor som har betydelse for en verksamhetsanpassad arbetstidsforliggning
och samtidigt beaktar en hélsosam arbetsmilj6. En av dessa fragor ar uppfolj-
ningen av arbetstidsforldggningen och kopplingen till det systematiska arbets-
miljdarbetet.

Arbetet ska vara avslutat senast 2017-11-30.

Partsgemensamt arbete om nattarbete inom kommuner

6. SKL har i arbetet med avsiktsforklaringen om arbetstider framst haft ett
fokus pa tjdnstgoring blandad dag/natt for sjukskdterskor inom landsting och
regioner. Vardforbundet har tydligt framhéllit betydelsen av fragan om vila och
aterhdmtning vid nattarbete for sjukskdéterskor inom kommunerna. Parterna har
dérfor enats om att gemensamt kartldgga forutséttningarna vid nattarbete for
sjukskdterskor inom kommunsektorn och hur denna tjénstgoring paverkas av
vardens utveckling. En forsta avstimning av arbetet ska ske under november
2017 och arbetet ska vara klart i november 2018.

Partsgemensamt arbete om karridrutveckling

7. I detta avtal konstateras att en lang avtalsperiod ger forutséttningar for ett
strategiskt och 14ngsiktigt arbete. Vidare konstateras att frgor av stor betydelse
for verksamhetens utveckling &r den 1angsiktiga kunskapsutvecklingen och
kompetensforsdrjningen.

Parterna har dérfor enats om att gemensamt inventera tillgdngen pa specialister
samt kartldgga hur forekomsten och utformningen av lokala modeller for
karridrutveckling och specialisering kan bidra och stimulera till verksamhetens
utveckling. Parterna har ocksé enats om vikten av att gemensamt sprida erfaren-
heter och resultat av inventeringen till en vid krets, bestdende bade av lokala
chefer och representanter for lokala parter.

En del i arbetet ska sérskilt fokusera pa forutséttningarna for specialisering vad
géller biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor, barnmorskor och
fysioterapeuter.




Arbetet med kartldggning och erfarenhetsspridning ska vara avslutat senast
2018-10-31 med avstdmning 2017-02-28 och 2018-02-28.

Centrala parters gemensamma arbete

8. Centrala parter dr 6verens om att tillgdngen pa specialistutbildade sjuk-
skoterskor dr viktig for framtidens vard. Parterna ska dérfor gemensamt stédja
det lokala arbetet med utbildningsanstéliningar i enlighet med parternas
samsynsdokument. Parterna ska vidare folja upp och utvérdera formen for och
utvecklingen av utbildningsanstéllningar samt antal, férdelning och inriktning.
Fokus ska dven ldggas pé hur utbildningsanstéllningar kan bidra till att stdrka
specialistsjukskoterskans roll i varden. Uppf6ljning ska géras 2018 -12-31 samt
infér 2020-12-31, da arbetet ska vara slutfort.

Partsgemensamt arbete om lokal [onebildning

9. De centrala parterna ska folja upp foregéende avtalsperiods aktiviteter med
ytterligare insatser som stérker [6nebildningens stdd till verksamhetens utveck-
ling. Parterna avser ocksé inom ramen for detta undersdka samt sprida exempel
pé lokalt arbete som rér kopplingen mellan verksamhetsméalen och 16nebild-
ningen. Arbetet ska vara avslutat senast 2018-10-31.

Partsgemensamt arbete om att forebygga ohdlsa

10. Centrala parter ska gemensamt bistd lokala parter i arbetet med att fore-
bygga ohélsa genom att utarbeta radd och stdd och pé andra sétt bidra i arbetet.
Fokus kommer bland annat att 14ggas pé ansvariga chefers forutsittningar att
bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete och arbete med hilsofrimjande &tgérder.
Parterna ska ocksa genomfora ett antal regionala temadagar med malgruppen
forsta linjens chefer och skyddsombud. Mélséttningen &r att forebygga ohélsa
och ddrmed minska sjuktalen. Arbetet ska vara slutfort 2020-12-31.




Bilaga 5
till HOK 16

Centrala parters syn pa forutsittningar for en vil
fungerande individuell l16neséttning

Denna bilaga anknyter till Loneavtalet och dess 6verldggning. En forutséttning
for att dverldggningen ska leda till 6nskvard samsyn om arbetsgivarens
planerade atgérder och bidra till en bra loneSversynsprocess ér att bilagans olika
delar, lokala forutséttningar och praktiska tillimpning diskuteras.

Loneavtalet utgér fran en 16neséttning som &r individuell och differentierad. En
forutséttning for att en sddan 16neséttning ska kunna fungera vil &r att arbets-
givaren arbetat fram grundléggande och langsiktiga lonepolitiska riktlinjer for
l6neséttningen. Dessa riktlinjer méste vara kéinda och diskuterade med med-
arbetarna i organisationen for att bidra till det positiva sambandet mellan 16n,
motivation och resultat.

Lonepolitiken visar arbetsgivarens vérderingar och varje arbetsplats méste
diskutera vad l6nepolitiken innebér for den egna verksamheten. Lonestrukturen
ska stimulera till kompetensutveckling for att individen under hela yrkeslivet ska
kunna bidra till verksamhetens utveckling. Det &r i detta sammanhang naturligt
att ocksé uppmérksamma arbetstagare som #r franvarande pa grund av sjuk-
eller fordldraledighet.

Lonekriterier for 16neséttning ska tydligt visa hur arbetsinsatserna virderas och
maste darfor utga frén verksamhetens uppdrag och mal.

Lonebildningen och 16nedkningsbehovet ska kopplas till arbetsgivarens arbete
med verksamhetsmal och verksamhetsutveckling, prioriteringar och ekonomiska
forutséttningar och vara en integrerad del av samverkanssystemet mellan
parterna. Olika arbetsgivare har pa grund av skillnader i storlek och organisation
olika forutsittningar for 16nebildningsprocessens utformning.

Hérvid ska foljande sérskilt beaktas:

Rollférdelning

Arbetsgivare har olika forutséttningar for hur 16nebildningsprocessen drivs.
Oavsett storlek och organisatoriska indelningar forutsétts dock en tydlighet i
uppdrag och ansvar for respektive niva. I detta ligger ocksa att chefens uppdrag
och ansvar i I6neprocessen tydliggors.




Tidplan for lonedversynsarbetet

Ett individuellt I6nesystem forutsétter avstdimningar och uppféljningar. Déarfor &r
det naturligt att &ven lonedversynen aterkommer arligen.

Genom en god planering kan respektive 16nedversyn slutforas innan tidpunkten
for ikrafttradande.

Analys av loner

Loneavtalet forutsétter att arbetsgivaren bl.a. kartldgger och analyserar sina
16ner som underlag till 6verldggning infor 16nedversyn. Darutdver krdver
diskrimineringslagen kartliggning och analys ur jamstélldhetssynpunkt.

Lonerelationerna mellan och inom olika yrkesgrupper avspeglar arbetsgivarens
stdllningstaganden. Dérfor 4r det en viktig forutséttning att de fortroendevalda
diskuterar och tar stéllning till rddande och 6nskvirda l6nerelationer.

Kartldggning och analys av olika arbeten/yrken som visar [6nenivaer/I6nesprid-
ningar mellan grupper och 16nespridningar inom grupper gors utifran l6ne-
politisk synpunkt, samt utifran skillnader i 16n kvinnor/mén respektive skillnader
i 16n kvinno-/mansdominerade grupper.

Kartldggning och analys foljs sedan av en handlingsplan grundad pé arbets-
givarens stillningstaganden. Handlingsplanen med koppling till den egna lone-
politiken utvisar arbetsgivarens dnskvérda lonerelationer och 16nespridningar
infor kommande 16nedversyner utifrén verksamhetens mél och behov.

Det &r vésentligt att se analys av 16ner och den dérpa bestdimda handlingsplanen
tillsammans med arbetsgivarens Gvriga ambitioner och prioriteringar samt
konsekvenser av diskrimineringslagstifining som en helhet. Detta méjliggor for
arbetsgivaren att redan i budgetarbetet ta ett helhetsgrepp pé olika verksamheters
totala behov av étgérder.

Grunden for att f acceptans for 16nebilden hinger bade samman med en
konsekvent tillimpning av 16nepolitiken och delaktighet for de anstillda.

Infor Ionedversyn

Infor 16nedversyn dr det angeléget att genomfora en analys av vilka behov av
16nedkningar som finns med avseende pa arbetstagarnas bidrag till verksamhets-
forbattringar, behov av nyrekrytering, mdojlighet att behalla personal, graden av
méluppfyllelse, behov av lonerelationsforéndringar osv. Med utgangspunkt fran
resultatet av denna analys, Loneavtalets § 1 och den egna I6nepolitiken gors en
samlad 16nepolitisk bedomning av arbetsgivaren. Det &r forst ddrefter, med ovan




angivna seridsa provning som grund, mdjligt att géra en beddmning av 16ne-
okningsbehovet.

Overliggning

En 6verldggning som &r vil forberedd av arbetsgivaren dkar graden av tydlighet
och dédrmed tilltron till arbetsgivaren som loneséttare. Exempel pa inslag i en
overldggning kan vara arbetsgivarens syn pa lonestrukturfrdgorna, dvs. dnskade
lonerelationer mellan grupper savil som 16nespridningen inom en grupp. Vidare
ar det angeldget att klargéra de olika stegen i kommande l6nedversyn, speciellt
med hinsyn till samarbetsformer med dels fackliga organisationer, dels chefer
pé olika nivaer savil som arbetstagare. Ett aktivt deltagande av sdvil arbets-
givar- som arbetstagarpart bidrar verksamt till att 6nskvérd tydlighet uppnas.

Samtal

Individuell 16neséttning i allmédnhet och Loneavtalet i synnerhet forutsétter att
samtal fors med arbetstagare om uppstéllda mal, resultat och koppling till 16n.
Detta forutsitter att arbetsgivaren tydliggor krav, férvéntningar, uppsatta mél
och f6ljer upp resultatet. Likasa att verksamhetsmélen dr diskuterade i organisa-
tionen och bland medarbetarna.

I samtalet formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mél och de krav
och forvintningar som finns fran badas sidor. Vidare sker en uppfoljning av
astadkomna resultat s§ att kopplingen till 16n kan goras.

I en 16nedversyn enligt modellen chef~medarbetare &r det av sérskild betydelse
att tydlighet finns om det samtalstillfélle dér arbetsgivaren lamnar forslag till ny
16n.

En individuell 16neséttning kriver chefer med tydlighet savil i mélbeskrivning-
en som sitt sétt att sétta [on.
Avstimning

I en 16nedversyn enligt modellen chef~medarbetare dr avstdmningen det tillfille
dir arbetsgivarpart och arbetstagarpart analyserar 16nedversynsprocessen. Som
en del i denna efterstrivas samsyn kring sambandet mellan verldggning och
resultat av 16nedversyn t.ex. géllande diskrimineringsfragor.

Loneutveckling for dldre arbetstagare

I ett personalforsorjningslége dir verksamheterna star infor stora pensions-
avgangar och dirmed sammanhéngande rekryteringssituation &r det av stor vikt
att arbetsgivarna tar till vara och utvecklar samtliga arbetstagare. Genom att
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s0ka bibehélla engagemang och motivation dven for/hos de dldre arbetstagarna
Okar forutsdttningarna for fortsatt verksamhetsutveckling. Dirvid kommer deras
erfarenhet och kompetens att 6ka mdjligheterna att nd mélen for verksam-
heterna.

Det 4r dérfor vésentligt att sdvil ur 16nespridnings- som personalforsorjnings-
synpunkt uppmérksamma de dldre arbetstagarna.




2018-01-11 Bilaga 5 a
till HOK 16

Centrala parters syn pa forutséittningar for en vél
fungerande arbetstidsforliggning

Syfte

Syftet med denna bilaga &r att stodja arbetet med en vil fungerande
arbetstidsforldggning. En forutsdttning dr att dialog fors mellan chefer och
medarbetare samt mellan lokala parter om hur arbetstidsforldggningen planeras
och hanteras lokalt. Dialogen kan med fordel foras inom ramen for
samverkanssystemet, dédr forum finns for att hantera inflytande och delaktighet i
fragor om verksamhet och arbetsmiljo.

Centrala parters syn pé forutséttningar for en vél fungerande
arbetstidsforldggning dr avsedd som ett stdd i det lokala arbetet. Bilagan innebér
inga nya bestimmelser eller avsteg fran géllande regelverk om arbetsmiljé och
arbetstider.

Bakgrund

Utgéngspunkten for arbetstidens forldggning &r invanarnas behov av
vilfirdstjanster. Det innebér att ménga verksamheter i vélfirden behover
bedrivas oavsett tidpunkt pa dygnet, veckodag eller drstid.

Utveckling av verksamhet, organisation, arbetssétt, digitalisering och
demografiska foréndringar stéller krav pd kompetensforsorjningen och hur
vilfdrdens resurser anvénds pa bésta och effektivaste sétt. En viktig
forutsittning for att klara dessa krav #r en verksamhetsanpassad och hélsosam
arbetstidsforldaggning som frimjar heltidsarbete och stodjer ett langt,
utvecklande och héllbart arbetsliv.

Ansvar for arbetstidsforliggningen

Arbetsgivaren ansvarar for arbetstidsforliggningen. Chefen foretrader
arbetsgivaren och ansvarar for att forldggningen motsvarar verksamhetens
behov, att resurserna anvinds effektivt och att kraven pa en god arbetsmiljo
tillgodoses.

Aven om arbetsgivaren har det yttersta ansvaret behdver varje medarbetare,
utifran de mojligheter som finns att paverka arbetstidsforldggningen, sjélv vara
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uppmirksam pd verksamhetens behov och hur den egna arbetsmiljon och hélsan
paverkas.

Forutsittningar for en vil fungerande arbetstidsforliggning

Att det finns kunskap hos chefer om verksamhetsmél, ekonomi, arbetsmiljo,
relevanta lagar och kollektivavtal samt hur detta paverkar
arbetstidsforldggningen. En forutséttning dr att arbetsgivaren ger chefer stod,
rédgivning och utbildning dven i frégor som ror arbetstidsforliggning.

Att chefer informerar och for dialog om arbetstidsforldggningen och de
frdgor som péverkar denna med medarbetarna. Ett viktigt forum f6r dialog
med individen &r medarbetarsamtalet och ett viktigt forum for dialog med
arbetsgruppen #r arbetsplatstriffen (APT).

Att arbetsgivaren beaktar att det ocksa finns kunskap om
arbetstidsforldggning hos medarbetare, fackliga foretridare och
skyddsombud. Det &r sérskilt viktigt ndr medarbetarna sjilva forutsitts ta
aktiv del i planering och hantering av arbetstidsforliggningen.

Att arbetsgivaren tillhandahéller verktyg som stddjer en arbetstidsforliggning
som &r verksamhetsanpassad, effektiv och hélsosam. Det kan t.ex. vara i
form av lokala riktlinjer, metoder och IT-stdd.

Att det i verksamheter som bedrivs dygnet runt kan behvas séirskild
information och stdd for hur arbetstiden forldggs hilsosamt vid skift- och
nattarbete. Hir kan lokala riktlinjer om hélsosam arbetstidsforlaggning vara
en vigledning for chefer, medarbetare, fackliga foretrddare och
skyddsombud.

Att arbetsgivaren i sitt systematiska arbetsmiljdarbete t.ex. infor storre
verksamhetsfordndringar och vid skyddsronder, foljer upp och tar hinsyn till
arbetstidsforlggningens effekter pa arbetsmiljs, verksamhet och resurser.
Att information och dialog sker pA APT samt partsgemensamt, t.ex. i
samverkansgruppen.

Att beakta vad giiller arbetstidsforliggning och arbetsmiljo

En vilfungerande arbetstidsforldggning ska ocksa tillgodose kraven pa en god
arbetsmiljo. I forskningen lyfts flera viktiga fragor fram. Nedan ges exempel
som kan vara underlag for dialog i medarbetarsamtal, pd APT eller i
samverkansgrupp.




Hur fungerar planeringen av arbetstiden? Vilka méjligheter har medarbetarna till
delaktighet och paverkan?

Hur fungerar forldggningen av arbetstiden?

~ Hur motsvarar bemanningen vid olika tidpunkter verksamhetens behov och
kraven pé en god arbetsmiljo?

— Hur langa 4r vanligen arbetspassen och vilka mdjligheter finns till rast och
paus?

— Hur tillgodoses behoven av dygns- och veckovila?

- — Vilka méjligheter finns att, under arbetstid, delta i utvecklingsaktiviteter,
arbetsmoten och APT?

— Hur #r omfattningen av mertid/Gvertid och hur jamn &r fordelningen mellan
medarbetare och verksamheter? ~

— Vilka krav finns pa tillgdnglighet utanfor ordinarie arbetstid, t.ex. vad géller
mertid/dvertid samt att delta i jour och beredskap?

— Hur fungerar griansdragningen mellan arbete och fritid, t.ex. effekter av
digitaliseringen och m&jligheter att vara sténdigt nabar?

— Ges tillrdckligt med mdojlighet till vila och &terhd@mtning? Tas d& hinsyn till
helheten i arbetstidsforldggningen, t.ex. &ven de krav som kan finnas pa
tillgnglighet utanfor ordinarie arbetstid? Hur paverkas vila och aterhdmtning
av eventuella bisysslor?

Finns kunskap hos chefer och medarbetare om hur forléggningen kan paverka
arbetsmiljo och hilsa, samt om metoder och rad for att hantera detta?

Lokala Kkollektivavtal om arbetstidsforliggning

I lagstiftning och centrala kollektivavtal finns bestimmelser som r6r arbetstider
och arbetstidens forldggning. I de centrala kollektivavtalen framgér ocksé vilka
mdjligheter som finns att triffa lokala kollektivavtal om dessa fragor.

Ett syfte med lokala kollektivavtal kan vara att 6ka mojligheterna att
verksamhetsanpassa arbetstidsforldggningen. Den lokala hanteringen och
utformningen ger ocksd mdjlighet att 6ka medarbetarnas delaktighet i frAgor om
arbetstider och arbetstidsforlaggning.




Det &r lokala parter som ansvarar for avtalens utformning och innehéll och att
dessa stodjer en vilfungerande arbetstidsforliaggning.




Bilaga 6
till HOK 16

Lokalt kollektivavtal om 16n och allminna
anstillningsvillkor m.m. — LOK 16

§ 1 Innehill m.m.

Nedan nimnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK 16 — om 16n och allménna anstéllningsvillkor m.m. for
arbetstagare for vilka giller Allménna bestimmelser — AB.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna dverenskomna bestdmmelserna enligt HOK 16, i
lydelse fr.0.m. 2017-04-01, § 1 — bilagorna 4, 5, 5 a, 6 och 6 a undantagna —
§§ 3 och 4 samt

2. de bestdmmelser i vrigt som parterna nedan traffar 6verenskommelse om
ska ingd i kollektivavtalet.

§ 2 Giltighet och uppsiigning

Kollektivavtalet avldser géllande kollektivavtal och géller t.o.m. 2019-03-31
med en dmsesidig uppsigningstid av 3 kalendermanader. Har avtalet inte sagts
upp inom foreskriven tid forlédngs dess giltighet for en tid av 12
kalendermanader i séinder med en dmsesidig uppségningstid av 3 kalender-
manader.

Uppstgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal i
fragor som avses i HOK 16 i lydelse fr.o.m. 2017-04-01.

S#ger central part upp HOK 16 upphtr LOK 16 att gélla vid samma tidpunkt
som HOK 16 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.




§3 Ovrigt

Foérhandlingen forklaras avslutad.

.................................................................................................

.................................................................................................

(underskrift)




Bilaga 6 a
till HOK 16

Lokalt kollektivavtal om 16n och allminna
anstillningsvillkor m.m. — LOK 16

§ 1 Innehill m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — LOK 16 — hor mellan de
centrala parterna 6verenskomna bestdmmelserna enligt HOK 16, i lydelse
fr.o.m. 2017-04-01, § 1 — bilagorna 4, 5, 5 a, 6 och 6 a undantagna — §§ 3 och 4.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Séger central part upp HOK 16 upphor LOK 16 att gilla vid samma tidpunkt
som HOK 16 om inte annat §verenskoms mellan de centrala parterna.







