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Andringar och tilligg i Huvudéverenskommelse - HOK 16 - i
lydelse 2017-04-01 med OFRs férbundsomrade Hilso- och
sjukvard

Detta cirkulidr innehaller rekommendation till beslut.

Mellan Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta och OFRs
forbundsomrade Hélso- och sjukvard (Vardfsrbundet och Fysioterapeuterna) finns en
gillande HOK 16 i lydelse 2017-04-01. Avtalet innehaller en avsiktsforklaring om att
ta fram en Centrala parters syn pa arbetstider (se bilaga 4, Ovriga anteckningar,

punkt 5).

Utifrdn avsiktsforklaringen har parterna den 11 januari 2018 enats om #ndringar och
tilldgg i avtalet. Det innebér att HOK 16 i lydelse 2017-04-01 tillfors bilagan Centrala
parters syn pa frutséttningar for en vélfungerande arbetstidsforliggning (bilaga 5 a).

Med den nya bilagan konstateras att arbetet med avsiktsforklaringen om Centrala
parters syn pé arbetstider r avslutat.

Avtalet innehéller férhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt vad som
framgér av protokollets § 1, Innehdll m.m.

De lokala parter som redan tecknat LOK 16 ska inte teckna négon ny LOK, utan omfattas
automatiskt av de dndringar och tilligg som gjorts i HOK 16 i lydelse 2017-04-01

Centrala parters syn pa forutséttningar for en vilfungerande
arbetstidsforliggning, bilaga 5 a

Syftet med den nya bilagan &r att denna ska vara ett stdd i det lokala arbetet. Bilagan
innebir inga nya bestdimmelser eller avsteg frén géllande regelverk om arbetsmiljo
och arbetstider. Betydelsen av dialog om arbetstidsforliggningen framhélls och att
denna med fordel kan foras inom samverkanssystemet. Forutsittningar for en vil

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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fungerande arbetstidsforliggning lyfts ocksé fram, samt exempel pé ett antal fragor
som kan vara underlag f6r dialog om arbetstidsforldggningen.

Bilagan om Centrala parters syn pa forutsdttningar for en vél fungerande
arbetstidsforldggning géller fr.o.m. 2018-01-11.

LOK bilaga 6 och 6 a
Den nya bilagan 5 a innebér att bilaga 6 och 6 a har uppdaterats.

Rekommendation till beslut

Andringarna och tilliggen i HOK 16 i lydelse 2017-04-01 tillférs gillande lokala
kollektivavtal om 16n och anstéllningsvillkor m.m. — LOK. Beslut om detta fordras
dérfor inte. Om det bedéms ldmpligt for att 6ka tydligheten eller av andra skil, kan
foljande antecknas till protokoll som avser denna fraga

att de lokala kollektivavtalen tillférs de dndringar och tilligg som de centrala parterna
den 11 januari 2018 enats om i HOK 16 i lydelse 2017-04-01.

Fragor

Frégor besvaras av Lena Schaller och Ann-Sophie Svedhem, SKL samt Sofia
Bengtsson, Pacta.
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Bilagor:

HOK 16 i lydelse 2017-04-01 (tecknad 2018-01-11) utom bilaga 2 Allménna

Bestdmmelser
Redogorelse avseende #ndringar och tilligg utom Allménna Bestdmmelser



