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Soéraker den 28 juni 2016
Yttrande mal 935-16

Géllande yttrandet fran kommunstyrelsen sa 4r det bara att beklaga
kommunstyrelsens sétt att formulera sig. Det &r meningslést trams som egentligen

inte &r vart besvéret att beméta. Dessa ar ovésentliga for malet.

Jag ifrdgasétter inte om interpelfationen skulle vara en angelégenhet av stérre
intresse for kommunen. Att som majoritet ljuga for fullméktige och medborgarna hur
en beredning av en motion har hanterats &r en angelagenhet av storre intresse for
kommunen. Bevis for detta &r en fjudinspelning med en 4rlig och hedersam

tjansteman.

Jag ifragasatter om ett kommunalrad och fullmaktigeledamot i majoritet kan stélla en

interpeltation till en enskild ledamot i opposition.

Jag ar inte gruppledare for Timrapartiet. Timrapartiet har sen valet 2014 vait Lotta

Borg (T) till gruppledare.

Kammarré&tten kan sjélv roa sig att idsa det personalpolitiska programmet och se om
de finner kommunstyrelsens slutsats om att det finns "tydlig koppling”.

| 6vrigt hénvisar jag till min tidigare skrivelser.

Robert Thunfors

Valegard 203

860 35 Soraker



"ORFATTNINGSSAMLING Nr KF3 13

PERSONALPOLITISKT PROGRAM FOR TIMRA KOMMUN

Faststallt av kommunfullmiktige 2008-09-29, § 97

Den 6vergripande milsittningen f6r Timtd kommun it att invinarna ska fi en
forstllassig service. For att uppnd detta keivs en kunnig och motiverad personal. Vi ska
tillsammans skapa ett organisationsklimat som priglas av utveckling och férnyelse.
Vartje medarbetare ska kiinna arbetsglidje och stolthet i sitt arbete. Det
personalpolitiska programmet syftar till att besktiva ett antal huvudomriden for att
uppna detta.

Ménniskosyn och delaktighet

Petsonalpolitiken ska visa de normer och virderingar som giller i Timra kommun, Den
personalpolitik vi har, bygger pi att vi ser minniskan som en aktiv och kreativ individ.
Den bygger pé vetskap om att alla anstillda hat en mingd kunskaper som forvirvats i
en ling process i skolan, hemma och i samspel med andra minniskor.

Timrd kommun som arbetsgivare har en stark tilltro till alla medatbetares vilja att pi
bista sitt och i samverkan utféra sitt atbete for kommunens invinare. Alla bér kiinna
ansvat for helheten och f6r detta behdvs bide tillghng till information och en &ppen
dialog pd arbetsplatsen. Fér att stédja detta behévs ett tydligt ledarskap. Att vara ledare
Innebir att vara arbetsgivatens och organisationens foretridare samt att leda
medarbetarna mot uppstillda mal.

Atbetsklimatet ska vara sidant att vatje medatbetares lust till kreativitet och utveckling
stimuletas och tillvaratas. Det ska vara natutlipt att ta tillvara alla anstilldas kunskaper,
erfarenheter och idéer. P4 s4 sitt uppstdr delaktighet. Delaktighet innebir bland annat
att man har majlighet att paverka det dagliga atbetet och pé s sitt utveckla bide sig
sjilv och athetsuppgifterna.

De formelia formerna fér delaktighet 4r medarbetarsamtalet, arbetsplatstriiffarna och
samverkansgrapperna.

Ansvar

Kommunstytrelsen 4r kommunens personalorgan. Med det foljer ett ansvat att utfirda
policys samt att utvirdera kommunens personalpolitiska progtam (taget av
Kommunfullmiktige).

Nimndetna har att f6lja det personalpolitiska programmet, policys utfirdade av
Kommunstyrelsen samt att ge uppdrag till sina férvaltningar att 1 styrkort redovisa hur.
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TIMRA KOMMUN

FORFATTNINGSSANMLING Nr KF3 2()

Nimnderna har ansvar f6r den personal som dr anstilld inom nimndens
verksamhetsomride.

Kommunstyrelsen har ansvar f6r att ett personalekonomiskt bokshut gors vatje 4t och
att detta bokslut delges Kommunfullmiktige.

Personalpolitikens huvudomraden

Inom varje huvudomride finns det planer, policys eller anvisningar med utférligare
information. Dessa finns pd vart intranit - Timnet - samt 1 vir Ledarhandbok.

En positiv arbetsmiljé
Drogpolicy

Arbetsmiljé

Rehabilitering

Medarbetar- och avgingssamtal
Friskvardspolicy

Rorlighet
Rekeytering
Intrtoduktion

De viktiga olikheterna
Jarstilldhet

Etnisk bakgrund
Sexuell Hggning

Alder

Funktionsnedsitining

Anstillningsvillkor
Lon

Pension
En positiv arbetsmiljo

Arbetsmiljon ska vara si bra, psykiskt, socialt och fysiskt att alla medarbetare orkar
atbeta heltid fram till pensionsaldern. Ledarna har ett ansvar for det systematiska
arbetsmiljGatbetet bide for att forebygea missforhillanden pd arbetsplatsen och for att
pé ett bra sitt ta hand om de problem som har uppstitt. Tidiga rehabiliteringsinsatser
it en viktig del i detta. I arbetsmiljéatbetet fyller Timrihilsan en viktig roll.

Rérlighet

Rektytering

For att klara vart framtida rektyteringsbehov pa ett bra sitt dr det viktigt att viialla
sammanhang efterstrivar att vara en attraktiv arbetsgivarel Den bild omgivningen har
av oss, 4t viktig for om de viljer att arbeta hos oss eller inte. Rekryteringsarbetet miste
ocksd ges den tid som behdvs fOr att gbra ett sd seridst rekeyteringsarbete som mojligt.
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TIMRA KOMMUN

FORFATTNINGSSANLING Nr KF3 3(3)

Introduktion

Alla som bétjar atbeta 1 Timrd kommun ska kiinna sig vilkomnal Vi ska ta emot vira
nyanstillda pi ett kompetent och professionellt sitt. Det forsta intrycket 4r viktigt.

Genom en bra introduktion underlittar vi fér nya medarbetare att komma in i
arbetsgemenskapen och i de nya arbetsuppgifterna.

De viktiga olikheterna

Méngfald, jimstilldhet samt alla Gvriga likstilldhets lagar ska ha sin givna plats §
vetksamhetens vardag. Vi ska skapa arbetsplatser dir allas kompetens tas tillvara och
dir vi ser ett mervirde i att medarbetarna har olika erfarenheter, kunskaper och

personliga egenskaper.
Timrad kommun vill ha arbetsplatser med minniskor av olika kén, sexuell Biggning,

olika dldrar, funktionsnedséttningar och med olika etniska bakgrunder. Vi anser att
skillnader behévs och de olika erfarenheterna skapar mer kreativ verksambet.

Anstaliningsvillkor

Timrd kommun ska ha jimstillda I6ner mellan kvinnor och min.
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