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1 Namndens uppgift och ansvar

Overformyndarnimndens uppdrag #r att rekrytera, granska och utéva tillsyn ver formyndare,
gode mén och forvaltare samt att ge samtycke och tillstand till olika réttshandlingar som dessa
utfor for sina respektive huvudmin. Huvudménnen &r underériga och vuxna personer som inte
sjdlva kan tillvarata sin ritt. Verksamheten stér under tillsyn av lidnsstyrelsen och JO och
myndighetsutdvningen regleras i speciallagstiftning. Ndmnden har ett uppdrag ett erbjuda
gode mén och férvaltare utbildning samt limna statistik till lansstyrelsen.

Overformyndarnimndens arbete fyller en mycket viktig funktion i ménga manniskors liv, inte
minst for ménniskor i en utsatt situation. Namndens uppgift &r att férhindra att personer som
inte kan tillvarata sin riitt drabbas av réttsforluster, till exempel forlorad bostad pé grund av
obetald hyra. De som #r i behov av st6d och hjélp kan vara dels gamla ménniskor, personer
med ndgon form av sjukdom eller funktionsnedsttning, dels unga ensamkommande barn. Det
kan dven handla om andra barn som behover foretridas for att deras formyndare inte kan eller
inte langre far foretrdda sina barn. Ndmnden medverkar till att en stéllfretridare tillsétts for
att bevaka den enskildes intressen och utdvar tillsyn av stéillforetrddarna och beslutar om
arvoden for stillforetradare.

Det #r en tilltagande drendemiingd for varje &r och pa grund av lagstiftningens krav finns
vildigt fA mojligheter att foréndra handléiggningen i drendena. En faktor som har en
avgorande betydelse for nimndens verksambhet &r att antalet dldre blir fler och behovet av att
det finns stéllfsretriidare for dessa dkar. Overfosrmyndarnimnden har en viktig roll att se till
att den som har behov av stéllforetridare far sitt behov tillgodosett genom bland annat att en
stillforetrddare utses inom rimlig tid.

Den fortsatta samhéllsutvecklingen mot kad 6ppenvard istéllet for slutenvérd, innebér ocksé
att antalet drenden ddr huvudmannens komplexa problembild gor det svérare att hitta
stidllforetrddare blir fler dn tidigare. I enstaka fall tvingas vi konstatera att det, trots att
lagstiftningens krav dr uppfyllda och manga personer har tillfrdgats, inte blir mdjligt att
anordna godmanskap eller forvaltarskap dé ingen &r beredd att ata sig uppdraget. Den 6kade
medellivsldngden innebir naturligt att stéllfSretrddarskapen pagér under langre tid. Det finns
tre huvudsakliga former av stéllforetridarskap.

God man

Att fi en god man &r frivilligt och man har alltid kvar sin bestimmanderétt. Om den enskilde,
den s4 kallade huvudmannen, inte klarar av att ge sitt samtycke krévs ett ldkarintyg.
Uppgifterna fér den gode mannen kan variera. Det handlar oftast om att ta hand om den
enskildes ekonomi, exempelvis att ombesorja att rdkningar betalas, men ocksa att den
enskilde fér ritt vard och boendeform och det stéd fran samhillet som denne &r beréttigad till.

Forvaltare

Forvaltarskapet &r en tvangsatgérd som kan genomfGras mot den enskildes vilja. Det krévs
alltid att en ldkare intygar att den enskilde inte kan vérda sig eller sin egendom. En forvaltare
har stdrre befogenheter 4n en god man och forvaltarskapet &r begrénsat och anpassat till
behovet i varje enskilt fall.
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Formyndare

Forildrar #r skyldiga att férvalta sina barns tillgdngar pa ett sétt som Sverensstimmer med
fordldrabalken, vilket innebir att tillgdngarna endast far anviindas for barnets nytta. Om
barnets tillgdngar dverstiger atta prisbasbelopp #r fordldrarna skyldiga att anméla detta till
overformyndarndmnden och varje &r ldmna in redovisning som visar hur de forvaltar barnets
egendom.

Ensamkommande barn
Overférmyndarnimnden spelar dven en central roll for de ensamkommande barnen, dér man
har till uppgift att tillsétta och utéva tillsyn 6ver gode mén.

2 Nimndens mal inom prioriterade omraden

I Sundsvalls kommuns M4l och resursplan 2017-18, med plan for 2019-2020, finns mal
formulerade inom tre prioriterade omraden: Jobb och néringsliv”, “Likvirdig skola” samt
»Goda livsvillkor”. Overférmyndarnimnden Mitt har satt egna mal och tagit fram
handlingsplaner utifran de dvergripande mélen.

Overfsrmyndarnimnden Mitts fokus for att bidra till kommunfullméiktiges mal ska vara att i
den utstriickning tilldmplig lagstiftning tilldter och kréver, stotta stéllforetréidarna i deras
uppdrag att bevaka huvudminnens réttigheter. Detta sker i forsta hand genom ritt information
och utbildning till dessa uppdragstagare. Saledes sammanfaller ndimndens mal och aktiviteter
inom samtliga prioriterade omraden med varandra

2.1 Jobb och niringsliv, prioritrat omrade 1
Kommunfullmiktiges mal frén "MRP 2018, med plan for 2019-2020”

Mal for jobb och niiringsliv: Sysselsittningen ska 6ka bland sundsvallsborna och foretagen
ska bli fler och vixa béde i staden och pa landsbyggden.

Onskat resultat 2020: Sysselsittningen i Sundsvall #r lika med eller hogre &n
riksgenomsnittet i landet. En positiv trend av fler och véxande foretag bade i stad och pa
landsbygd.

Nidmndens mal for prioriterat omrade 1

Huvudmin som befinner sig i utanforskap kan med rétt stéd och hjilp introduceras i arbeten

som #r utformade for att skapa virde for den enskilde och f6r samhillet. Ndmndens specifika
mél for att uppnd detta, &r att erbjuda stéllforetriddare adekvat utbildning for att de ska kunna
tillgodose sina huvudmaéns behov.

Miitning och uppfdljning av nimndens mal for prioriterat omrade 1

Malet mits och f5ljs upp genom antal planerade respektive utforda utbildningstillféllen under
aret. Uppfoljning gors vid T1, T2 och vid érets slut gors ocksd en beddmning av
maéluppfyllelsen.

Indikatorer for att miita malen
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Indikator Utfall Onskad Onskad | Jim-
2017/nuléige niva niva pa | forelsetal
2018 sikt
(2019,
2020)
Erbjuda utbildning 9 2
till gode mén for
ensamkommande
barn
Antal genomf6rda 16 26 30
utbildningstillfillen,
god man och
forvaltare
Andel deltagande 38 % 50 %
stéllféretradare

Handlingsplan for att uppna malen f6r jobb och niringsliv

Planerad Planerat Ansvarig

avslut
Aktivitet start Roll/enhet

Framtagande av Pégéende Overformyndarkontoret
utbildningsmaterial,
planering och
genomforande av
utbildningar for samtliga
stéllféretrddare inom
ndmndens kommuner

Informera Pégaende Overfsrmyndarkontoret
stéllforetradare om
kommande
utbildningstillféllen
och uppmuntra dem
till deltagande

2.2 En likvardig skola, prioriterat omrade 2
Kommunfullméktiges mal fran "MRP 2018, med plan for 2019-2020”
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Mal for en likviirdig skola: Alla Sundsvalls elever ska vara behdriga till ndgot nationellt
program pa gymnasiet nér de slutar grundskolan.

Onskat resultat 2018: En tydlig positiv trend ska kunna ses vad giller utvecklingen for
gymnasiebehdrighet.
Onskat resultat 2020: Andelen som inte har gymnasiebehdorighet ska ha halverats jaimfort

med 2016.

Mal: Alla Sundsvalls elever ska inom fyra ér fullfélja gymnasiet med gymnasieexamen eller
yrkesexamen.

Onskat resultat 2018: Andelen ungdomar med gymnasieexamen eller yrkesexamen efter 4 &r

ska ha okat till 80 %.
Onskat resultat 2020: Andelen Sundsvallselever med gymnasieexamen eller yrkesexamen
inom fyra ar ska vara 6ver riksgenomsnittet.

Mal: Andelen elever som inom ett ar efter avslutad gymnasie- eller vuxenutbildning gér
vidare till jobb eller utbildning ska oka.

(:)nskat resultat 2018: En tydligt positiv trend kan utlésas.
Onskat resultat 2020: Andelen fore detta elever som ér etablerade pa arbetsmarknaden eller

studerar 1 &r efter fullfsljd gymnasie- eller vuxenutbildning motsvarar minst riksgenomsnittet.

Nimndens mal.

Overformyndarnimnden Mitt utser och utdver tillsyn dver gode mén for ensamkommande
barn och sérskilt férordnade vardnadshavare. Skickliga gode mén kan vara avgorande for att
bevaka och tillvarata barnens rittigheter och méjligheter inom utbilningssystemet. Némndens
specifika mal for att uppné stotta stéllforetradarna, &r att erbjuda dem adekvat utbildning for
att de ska kunna tillgodose sina huvudméns behov.

Miitning och uppféljning av niimndens mal

Malet mits och foljs upp genom antal planerade respektive utforda utbildningstillfillen
under &ret. Uppfoljning gors vid T1, T2 och vid arets slut gors ocksa en bedémning av
maluppfyllelsen.

Indikatorer for att méita malen

Indikator Utfall Onskad Onskad | Jim-
2017/nulége niva niva pa | forelsetal
2018 sikt
(2019,
2020)
Erbjuda utbildning 9 6
till gode mén fore
ensamkommande
barn och sérskilt
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forordnade
vardnadshavare

Antal deltagande 66 % 50 %
stillforetradare

Handlingsplan for att uppna malen f6r en likvirdig skola

Planerad Planerat Ansvarig

‘ avslut
Aktivitet start Roll/enhet

Framtagande av Pégéende Overfsrmyndarkontoret
utbildningsmaterial,
planering och
genomfoérande av
utbildningar for samtliga
stéllforetridare inom
nimndens kommuner

Informera Pagéende Overfsrmyndarkontoret
stéllforetriadare om
kommande
utbildningstillfillen
och uppmuntra dem
till deltagande

2.3 Goda livsvillkor, prioriterat omrade 3
Kommunfullméktiges mal frén "MRP 2018, med plan for 2019-2020”

Mail for goda livsvillkor: I Sundsvall erbjuder kommunorganisationen en #ldreomsorg av
hog kvalitet.

Onskat resultat 2018: En positiv trend kan utlésas vad géller brukarndjdhet och relevanta

kvalitetsindikatorer.
Onskat resultat 2020: Brukarndjdhet och relevanta kvalitetsindikatorer visar att Sundsvalls
kommun ligger pa minst riksgenomsnittet.

Mal: I hela Sundsvall ska delaktigheten i samhillet 6ka och fler sundsvallsbor ska ha en aktiv
fritid.

Onskat resultat 2018: De kommundelar med ligst aktivitet och delaktighet ska visa en
positiv trend géllande aktiviteter och delaktighet.
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Onskat resultat 2020: En positiv trend ska kunna utlésas i hela kommunen gillande
aktiviteter och delaktighet.

Mal: Andelen unga som befinner sig i socialt utanférskap och missbruk ska minska.

Onskat resultat 2018: En hogre upplevd trygghet bland barn och unga. Andelen barn och
unga med hog franvaro i skolan samt andelen unga med missbruksproblem ska ha minskat i

jamforelse med 2016.
Onskat resultat 2020: Andelen med hog frénvaro i skolan och andelen unga med

missbruksproblem ska hdgst motsvara riksgenomsnittet. En fortsatt positiv trend i upplevd
trygghet ska kunna utlédsas bland barn och unga.

Nédmndens mal

Det kan vara avgérande for en huvudmans vilbefinnande att stéllforetrédaren bevakar behov

av och medverkar till att skapa en aktiv fritid. Ndamndens specifika mal for att frimja detta, &r
att erbjuda stéllforetriddare adekvat utbildning for att de ska kunna tillgodose sina huvudméns
behov ur detta perspektiv

Miitning och uppféljning av nimndens mal

Malet méts och f6ljs upp genom antal planerade respektive utférda utbildningstillféllen under
aret. Uppfoljning gors vid T1, T2 och vid érets slut gérs ocksa en bedémning av
maluppfyllelsen.

Indikatorer for att miita malen

Indikator Utfall Onskad Onskad | Jim-
2017/mulége niva niva pa | forelsetal
2018 sikt
(2019,
2020)
Erbjuda utbildning 9 2
till gode mén for
ensamkommande
barn
Antal genomforda 16 26 30
utbildningstillféllen,
god man och
forvaltare
Andel deltagande 38 % 50 %
stillforetradare
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Handlingsplan for att uppna malen for goda livsvillkor

Planerad Planerat Ansvarig

avslut
Aktivitet start Roll/enhet

Framtagande av Pagaende Overformyndarkontoret
utbildningsmaterial,
planering och
genomférande av
utbildningar for samtliga
stéllféretréidare inom
ndmndens kommuner

Informera Pégéende Overformyndarkontoret
stéllféretrddare om
kommande
utbildningstilifallen
och uppmuntra dem
till deltagande

3 Namndens mal

Overfésrmyndarnimndens verksamhet styrs av en mingd lagar och bestimmelser.
Overfosrmyndarnimndens uppgift &r att motverka rittsforluster fr de mest utsatta i samhillet
genom att utéva tillsyn. Vidare ska 6verformyndarndmnden erbjuda gode mén och forvaltare
nodvindig utbildning.

Mal: Effektiv och riittséker tillsyn 6ver gode mén och forvaltare.

Mal: Erbjuda gode min och forvaltare goda forutséttningar att fullgdra sitt uppdrag genom att
bland annat erbjuda utbildning.

Miitning och uppféljning av nimndens mal
Malet miéts och foljs upp under aret. Uppfoljning gors vid T1, T2 och vid arets slut gors ocksa
en beddmning av maluppfyllelsen.




Indikatorer for att mita malen
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Indikator Utfall Onskad niva Onskad nivd | Jim-
2017/nuléige 2018 pa sikt (2019, forelsetal

2020)

Rekryteringstid 1 ménad 2 veckor

for nya gode

mén och

forvaltare

Granskning av Samtliga

inkomande gl'anskade

arsrakningar inom 7 inom 7

TR ae. ménader fran

att de
inkommit

Erbjuda Samtliga

stéllf6retridare befintliga

utbildning i stéllféretrddare

digital

redovisning

Presumtiva gode 50 % Samtliga

mén och gode mén

forvaltare och

erbjuds adekvat forvaltare

grundutbildning har
erbjudits
utbildning
infor
innan de
atar sig
ett
uppdrag

Erbjuda gode 100 % Samtliga

mén och befintliga

forvaltare gode mén

adekvat

grundutbildning
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Némnden ska i sin Mal och resursplan beskriva hur den avser att arbeta for att uppna
Sundsvalls kommuns mélbild RIKARE — en héallbar tillvixtstrategi till &r 2021. Ndmnden ska
i sin ettariga Mal och resursplan for 2018 sirskilt beakta landsbygdsprogrammet.

Enligt RIKARE ska Sundsvalls kommun vara en effektiv kommun, vilket beskrivs pa
foljande vis:

”Kommunen som organisation forvaltar stora delar av Sundsvallsbornas resurser.
De ska anvindas for att sikerstélla att service, tjéinster, myndighetsutévning och
utveckling kommer Sundsvallsborna till godo. Att vara en effektiv kommun betyder
att Sundsvallsborna far ut s mycket nytta som mojligt utifrén de mal som lagts
fast, och med de resurser som finns. Det innebér att fokus #r pa virdeskapande
aktiviteter. Vad som &r vérdeskapande kommer fram i en sténdigt pagdende dialog
och samsyn med Sundsvallsborna och andra intressenter.”

De mal, prioriteringar och verksamhetsforindringar som beskrivs nedan under avsnittet
“Framtids- och utvecklingsanalys™ svarar mot mélet “Effektiv kommun” i den hallbara
tillvéixtstrategin. Det kan ocksé noteras att nimndens konstruktion i sig bidrar till en levande
landsbygd i regionen, d& nimnden utdver virdkommunen #iven arbetar for Timré, Ange och
Nordanstigs kommuner. Ndmnden véljer dédrfor att inte sétta ytterligare mal utifran RIKARE
for ar 2018.

4. Sundsvalls kommun som arbetsgivare
For att behélla dagens anstéllda och locka nya medarbetare i framtiden méaste Sundsvalls
kommun vara en aktiv och attraktiv arbetsgivare.

Mal: Sundsvalls kommun ska vara ett foredéme som arbetsgivare genom att ha 1ag
sjukfranvaro.

Onskat resultat 2020: Sundsvalls kommuns sjukfrénvaro 4r som hogst lika med
riksgenomsnittet f6r den kommunala sektotn.

Overfsrmyndarnimnden har som mal att vara en aktiv och attraktiv arbetsgivare, att
sjukfranvaron ska vara lag och att organisationen ska vara jamstélld. Det systematiska
arbetsmiljdarbetet for att forebygga ohilsa ska vidvas in i férvaltningens dagliga arbete. Under
2018 4r det fortsatt viktigt bevaka risken stress och annan ohélsa till f6ljd av hog
arbetsbelastning och fordndringar i verksamheten. For att forvaltningen ska utgora en
vilméende arbetsplats dr det ocksa betydelsefullt att alla medarbetare beaktar att de &r
varandras arbestmiljo och tillsammans strévar efter att skapa ett bra arbetsklimat. Genom att
stdrka och vidareutveckla det som fungerar bra i organisationen kan trivsel, utveckling och
prestation stimuleras. Strukturerade, kompetensbaserade och Sppna rekryteringsprocesser ir
viktiga forutsittningar for jamstélldhet och méangfald i en organisation. Rekryteringar till
ndmnden ska ha sin utgangspunkt i behovsanalys och kravprofil, ddr nimnda perspektiv ska
vara integrerade som en sjdlvklar del i rekryteringsprocessen.

Overfosrmyndarndmndens forvaltning har 11 tillsvidareanstillda medarbetare och 4
visstidsanstilld. Samtliga anstéllda &r kvinnor. Férvaltningen har en medelélder pa 40,5
ar-
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Alderfordelning inom overformyndarkontoret, december 2017

20-29 30-39 40-49 50-59 60-67

Samtliga 4 2 5 1 2
medarbetare

5. Framtids- och utvecklingsanalys

Némnden har under flera ar arbetat mer reaktivt istéllet for proaktivt. Nimndens forvaltning

péborjade hdsten 2016 arbete med att identifiera och kartligga brister och

utvecklingsomraden i verksamheten. Detta arbete har fortsatt under stora delar av 2017 vilket
resulterat i en handlingsplan for verksamheten. Insatser kridvs 2018 for att skapa effektiva och
i 6vrigt réttssdkra rutiner inom olika handlidggningsomréden. Process- och flodeskartliggning

har p&borjats och fortsétter under 2018. Till detta kopplas kompetenshdjande insatser for
stillforetrddare.

Under 2018 kommer arbetet med utvecklingsfragor intensifieras. Omviirldsbevakning,
snabb anpassning av rutiner till den allra nyaste réttsutvecklingen, teknisk utveckling av
verksamheten, forfining av redan fungerande arbetssitt, fragor inom vérdskap,
kommunikation och information till omvirlden, externa samarbeten kommer att
prioriteras under 2018. Liksom for ar 2017 &r det fortsatt viktigt att det skapas trivsel,
goda fysiska arbetsforhallanden och ett bra sammanhang for samtliga medarbetare.
Medarbetarna behover en fortsatt kompetensutveckling inom sina respektive
verksamhetsomraden och denna kompetens behover spridas till fler. Dérfor behdver
nédmnden fortséitta utveckla strukturer for kompetensdverforing och internt ldrande. Alla
medarbetare ska kunna se tydliga mal i verksamheten och veta vilka forvintningar som
stdlls pd dem. Ledarskapet fokuserar pé tydlighet och 6ppenhett samt bjuder in
medarbetarna till delaktighet kring hur arbetet ska utforas.

6. Bilaga
Handlingsplan 2017-2018
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