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1. Om delegation

1.1. Delegationens syfte

En kommunstyrelse har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det &r praktiskt omdjligt att
kommunstyrelsen fattar beslut i samtliga drenden som faller inom ansvarsomrédet.
Kommunstyrelsen dr en kommunal ndmnd och syftet med att nimnders beslutanderitt kan delegeras
ar att avlasta fran l6pande rutindrenden. Tanken &r att kommunstyrelsen ska kunna dgna mer tid och
uppmirksamhet at fragor av storre betydelse samt att leda och f6lja upp forvaltningens arbete utifran
uppdrag, mal och budget. Okad delegering av befogenheter till de anstillda ir ocksé ett viktigt medel
for att forbattra service och handldaggningstider samt effektiviteten inom forvaltningen.

Delegering innebér dverforing av beslutanderitt fran en ndmnd till ett arbetsutskott, en ledamot eller
ersittare eller en anstdlld som 4r understilld ndimnden. En ndmnds rétt att besluta

om delegation regleras dels i kommunallagen (1991:900), KL, och dels i speciallagstiftning.

Av delegationsordningen framgar vilka beslut som ska dterrapporteras/anmélas. Ambitionen &r att
kommunstyrelsen i fortsdttningen ska faststilla delegationsordningen i samband med
mandatperiodens borjan for att sedan uppdatera denna under hela mandatperiodens géng.

1.2 Vilka beslut kan delegeras?

Ratten att delegera dr inriktad pa ett beslutsfattande dér det finns ett utrymme for 6vervdaganden och
beddmningar, dock utan att detta utrymme ar forum for politiska virderings-fragor, t.ex.
myndighetsutovning som inte dr av principiell natur och verkstdllande av kommunfullmiktiges
beslut. Genom delegation effektiviseras den kommunala forvaltningen och medborgarna ges en
battre service. Bestimmelser om delegering av drenden inom en kommunal nimnd finns 1 6 kap 33 —
38 §§ KL.

Enligt 6 kap. 33 § KL far en nimnd uppdra at
e ett arbetsutskott
e ¢n ledamot eller erséttare,
e cn anstélld hos kommunen
att besluta pd nimndens vignar i ett visst drende eller grupp av drenden.

1.3 Vilka beslut kan inte delegeras?

I f6ljande slag av drenden far beslutanderitten med stdd av 6 kap. 34 § KL inte delegeras:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av ndamnden 1 dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats

e idrenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

e irenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlitits till nimnden

e vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter

Det ér dock tillatet att delegera drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda av principiell
beskaffenhet som enligt specialforfattning far delegeras till arbetsutskott.
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1.4 Vidaredelegation

Néamnden kan enligt 6 kap. 37 § KL besluta att ge forvaltningschefen, i det hir fallet kommunchefen,
rdtt att delegera vidare sin beslutanderitt till en annan anstilld (delegat). I delegationsordningen
anges detta med tilldgget “med rétt till vidaredelegation”. Enbart uppgifter som delegerats till
forvaltningschef med sadan befogenhet kan delegeras vidare. Delegationsuppgifter till 6vriga
delegater kan inte delegeras vidare. Ndmnden ér ytterst ansvarig for verksamheten och ska alltid veta
vem som har rétt att fatta vilka beslut.

1.5 Beslutsfattande

Delegationen innebdr att beslutsritten i de 1 delegationsordningen angivna drendena dverlamnats till
delegaten som trader i nimndens stélle. Beslut fattas salunda p4 ndamndens viagnar och har samma
rittsverkan som beslut fattade av nimnden 1 plenum.

Néamnden kan nér som helst aterkalla en delegation. Detta kan goras generellt eller i ett sdrskilt
drende. Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt

drende, genom att sjélv ta dver drendet och besluta. Ddremot kan ndmnden inte dndra ett beslut som
redan dr fattat av en delegat. Delegationen innebér att beslutsfattaren beslutar i ndmndens stille. Om
ndmnden anser att en delegat inte fullgjort sina uppgifter enligt ndmndens intentioner kan ndmnden
diaremot aterkalla delegationen.

Den som enligt denna delegationsordning har behérighet att fatta ett beslut dr ocksa behdrig att
verkstdlla beslutet. Det innebdr att delegaten dr behorig att i ndmndens namn ingd de avtal,
underteckna de handlingar (skrivelser, informationsblad och annat) och i ovrigt foreta de
rdttshandlingar som behévs for att genomfora beslutet.

Delegerad beslutanderitt ska utdvas 1 dverensstimmelse med géllande forfattningar samt
kommunfullmiktiges, kommunstyrelsens och ndmndens styrdokument och rymmas inom ramen for
anslagna medel. Arenden delegerade till nimndens ordfdrande beslutas vid forhinder av denna av
vice ordforanden.

Vid forfall for delegater 1 6vrigt Overtas beslutanderitten
e av den som forordnats som vikarie pa delegatens tjanst
e om vikarie inte har forordnats, av den som enligt uppdragsbeskrivning ar
nirmaste chef for delegaten.

Som allmén princip bor dock gilla att erséttare inte bor besluta i viktigare drenden om beslut utan
negativa effekter pa verksamheten kan ansta tills delegaten aterkommer.

Den som ar jévig i ett visst drende far inte besluta i det eller ens delta i handlaggningen.
Bestimmelser om jdv finns i 6 kap 24 — 27 §§ KL. Om en delegat dr javig dverldmnas drendet for
avgorande till nairmaste chef eller namnden.
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Arenden av ren verkstillighetskaraktir upptas inte i en delegationsordning. Verkstillighet innebir att

beslutet 1 fraga foljer av tidigare fattade beslut, géllande avtal eller lag/forordning. Det ska i

sammanhanget inte finnas utrymme for sjalvstindiga 6vervdaganden och beslutet kan inte 6verklagas.

Verkstdllighetsdtgdrder dr sadana som fattas i det dagliga arbetet och som styrs av regler, riktlinjer,

arbets- och rutinbeskrivningar.

Verkstillighetsatgérder dr exempelvis:

att debitera enligt géllande taxa,

att i nimndens namn ingé de avtal, underteckna de handlingar (skrivelser, informationsblad
och annat) och i dvrigt foreta de réttshandlingar som behdvs for att genomfora ett redan fattat
beslut

att foretrdda kommunens uttalade intressen, som foljer av beslutade planer och riktlinjer, 1
samrad med myndigheter (ex. lantméteriet, domstolsférhandlingar m.m.)

att godkénna att information &r korrekt eller underlag tillrdckliga, exempelvis att grundkarta
godkénns eller av att ett projekteringsunderlag ar tillrackligt

att traffa avtal, avyttra och forvérva varor och tjinster till ringa kostnad - belopp under
100.000 kr kraver inte skriftliga avtal och betraktas dirmed som verkstéllighet
Representation, deltagande pa utbildning och uppvaktning — for fortroendevalda
kommunstyrelsens ordforande, for anstillda ansvarig chef

Atgirder som foljer av arbetsrittslagstiftning och gillande avtal (exempelvis
samverkansavtal) som inte regleras av delegation inom omrade 5. Personal i denna ordning
Underritta annan myndighet nér lag foreskriver det

Begédran om hjédlp/handrickning fran polis for att mojliggora tilltrdde och atgérder
Overlimna/dversinda handlingar i ett Sverklagat drende till Sverprovande myndighet

Vidta inkassoatgarder eller begéra anstdnd med betalning av faktura

Bokforingsmassiga avskrivningar av fordran som bedéms som oséker eller har gett forlust,
ska dock bygga pa god revisionssed.

Ledighetsforklaring och anstéllning inom faststilld budgetram

Beslut avseende arbetets utforande inkluderat arbetstider, ledighet, 16neséttning och
l6nerevision, resultat- och utvecklingssamtal, arbetsgivarens forkortning av uppsdgningstid
pa medarbetarens begédran, allt enligt lagstiftning och personalpolitiska riktlinjer.

Beslut om kompetensutvecklingsinsatser och tjénsteresor, ordféranden ansvarar for namnd
och respektive chef for 6vriga medarbetare

Beslut om anvidndandet av egen bil i tjédnsten

Undertecknande av pensionsbrev som beréknas av KPA Pension AB och som foljer av
pensionsavtal eller beslut av annat behorigt organ

Delegationsordningen ska inte heller uppta drenden som ndgon enligt ndgon viss forfattning (det
statliga uppdraget) ska besluta i autonomt.
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Inte heller ingar upprattandet av beslutsforberedande underlag i delegationsordningen, sdsom
fackliga forhandlingar eller samverkansprotokoll. Férhandlingsskyldigheten enligt
medbestdmmandelagen ska fullgdras innan beslut fattas, vilket varje delegat ansvarar for enligt
denna ordning.

Arenden som ir av principiell natur eller som enligt forfattning inte fir delegeras finns sjilvfallet inte
heller upptagna i delegationsordningen dé drendena ska avgoras av ndmnden.

1.7 Anmdlan av delegationsbeslut

Enligt 6 kap. 35 § KL ska beslut som fattats med stod av delegation anmélas till nimnden.

Alla beslut som har fattats med stod av delegation fran ndmnden ska anmailas till nimnden

vid ndrmast pafoljande ndmndssammantridde. Alla beslut som har fattats med stéd av
vidaredelegation frdn Forvaltningschef ska forst anmélas till Forvaltningschef och sedan till
ndmnden vid ndrmast pafoljande nimndssammantride. Vid anmélan av delegationsbeslut ar

det viktigt att man genom ndmndens protokoll kan identifiera varje delegationsbeslut med hédnsyn till
bl.a. mgjligheten att Gverklaga besluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft.

Syftet med anmélningsskyldigheten dr dels att tillgodose nimndens informations- och kontrollbehov,
dels att se till att beslutet vinner laga kraft. Ett kommunalrittsligt beslut vinner laga kraft efter tre
veckor rdknat frdn den dag da det tillkdnnagavs pa anslagstavlan att protokollet Gver beslutet
justerats. Vad géller beslut som fattats med stod av delegation riknas klagotiden fran den dag da
anslag skett avseende justering av protokoll fran det sammantriade vid vilket beslutet anmaldes till
ndmnden.

1.8 Overklaganden

Delegationsbesluten kan 6verklagas pa samma sitt som ndmndens beslut d.v.s. antingen
med stod av 10 kap. KL genom laglighetsprovning eller med stdd i specialforfattning genom
forvaltningsbesvér. Ett beslut 6verklagas skriftligt.

1.9 Laglighetsprovning

Overklaganden enligt laglighetsprovningsinstitutet ska ske inom tre veckor frin den dag
da justering tillkdnnagivits pa kommunens officiella anslagstavla av protokollet fran det
sammantridde, da delegationsbeslutet anméldes. Beslutsfattaren har ingen skyldighet att

bifoga anvisning om hur man begér laglighetsprovning.

Overklagandet ska inges av klaganden direkt till Férvaltningsritten. Forvaltningsritten kan endast
prova lagligheten men inte 1dmpligheten 1 ett beslut. Rétten
kan upphéva det 6verklagade beslutet men inte séitta nagot annat beslut i dess stille.

1.10 Forvaltningsbesvdr

Bestimmelserna om laglighetsprovning giller inte om det i en specialforfattning anges hur beslut
enligt denna forfattning ska overklagas. Det blir d& frdga om forvaltningsbesvér. Vissa beslut kan
Overklagas till andra myndigheter, vissa beslut kan 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol. Beslut
om att inte ldmna ut en allmén handling eller uppgifter i en allmédn handling kan &verklagas till
Kammarritten.

Overklagand"e genom forvaltningsbesvir ska ske inom tre veckor fran den dag d4 klaganden fétt del
av beslutet. Overklagandet ska inges till den myndighet som har meddelat beslutet, vilken i sin tur
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med eget yttrande dverldmnar drendet till anvisad dverinstans senast inom en vecka. Har
overklagandet kommit in for sent ska beslutsfattaren fatta ett avvisningsbeslut, som i sin tur ar
overklagbart.

Vissa typer av kommunala beslut kan 6verklagas till Lansstyrelsen, daribland detaljplaner enligt
plan- och bygglagen. Bara den som beslutet angér, det vill siga den som é&r part 1 drendet kan
overklaga med forvaltningsbesvir, till exempel den som &r berdrd av detaljplanen i fraga.

Vid forvaltningsbesvir provas bade lagligheten och lampligheten av det 6verklagade beslutet.
Provningsinstansen kan sétta ett nytt beslut i det tidigare beslutets stélle.

1.11 Overprévning enligt lagen om offentlig upphandling

Ett beslut som lagen om offentlig upphandling (LOU) ar tillamplig pa far inte 6verklagas genom
laglighetsprovning. En leverantor kan istéillet begdra overprovning vid forvaltningsritt av en
pagaende upphandling. Nir kommunen har meddelat tilldelningsbeslut i en upphandling intrdder en
avtalssparr om minst 10 dagar om underréttelsen om tilldelningsbeslut skickats elektroniskt och om
minst 15 dagar om underréittelsen om tilldelningsbeslut skickats pd annat sitt. Avtalsspéarren innebéar
bade ett forbud mot att ingd avtal och en bortre tidsgréns for nér en leverantdr senast kan ansoka om
overprévning av upphandlingen.

1.12 Andra delegationsdokument

Delegationsfragor géllande arbetsmiljdomradet inklusive sidkerhetsarbete, brandskydd m.m. finns i
sarskilda dokument tillgéngliga pé respektive forvaltning.

2. Forkortningar m.m.

2.1. Delegater

I denna delegationsordning anges delegaten via befattningsbenimning. Beslutanderétten foljer med
befattningen och dr saledes inte bunden till namngiven person.

2.2 Delegationsdrenden - chefsbendmningar

Chefsbefattningarna bendmns olika. Vissa chefer har nivatitlarna avdelningschef, enhetschef och
sektionschef och dvriga har annan titulatur. I chefsnivderna ingar foljande befattningar for
kommunstyrelsen: Kommunchef och enhetschef.
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3. Bradskande drenden
Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation

3.1 | Arenden som #r si Ordf6rande 6 kap. 36 § Sadana
bradskande att ndimndens KL beslut ska
avgorande inte kan anmélas vid
avvaktas. nésta

sammantride

4. Administrativa arenden

Enligt reglemente 1 § ir kommunstyrelsen kommunens ledande politiska forvaltningsorgan.
Den har ansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stillning.

Det innebir att kommunstyrelsen ofta foretrdder kommunen som juridisk person i olika
sammanhang. Kommunstyrelsen ar dven enligt 8 § 1 reglementet arkivmyndighet enligt arkivlagen
och ér personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagen for de personuppgifter som ndmnden for 1

sin verksamhet och forfogar over.

Kommunstyrelsen delegerar beslutanderétten for administrativa drenden enligt nedan:

Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation

4.1 | Utféarda fullmakt {for Kommun-
ombud att fora chef
kommunens talan inom
ndmndens omrade infor
domstol, andra
myndigheter samt parter.

4.2 | Vid allmén- och Kommun-
specialdomstol chef
anhéngiggora, utfora och
bevaka kommunens talan i
de mél kommunen &r part i

4.3 | Ratt att fatta beslut om Kommun-
fullmaktshavare for chef
rekvisition av
projektmedel

4.4 | Yttranden med anledning | Kommun- Ska kunna
av att beslut fattade pa chef med delegeras till
delegation 6verklagats. rétt till ursprunglig

vidare- beslutsfattare
delegation

4.5 | Rittidsprovning — préva Kommun- 24 § For- Forvaltnings-
om skrivelse med chef med valtnings- ritten provar
overklagande inkommiti | rétt till lagen om beslut
rétt tid och avvisa vidare- 1986:223 som
overklagan som kommit in | delegation overklagas




@ TIMRA KOMMUN

9(18)

FORFATTNINGSSAMLING Nr KS 1
for sent. genom
laglighets-
provning har
kommit in 1
ratt tid.

4.6 | Omprova/ritta overklagat | Kommun- 26-27 §§ Fér bara
beslut som fattats pa chef med Forvaltnings- | géras om det
delegation som é&r ratt till lagen kan ske
uppenbart oriktigt vidare- 1986:223 snabbt och
pa grund av nya delegation enkelt och
omsténdigheter utan att det
eller av nagon blir till
annan anledning, nackdel for

ska myndigheten dndra nagon enskild
beslutet. part. Innan
rittelse sker
Aven beslut att riitta beslut ska den som
som &r forenat med en ar part fa
uppenbar oriktighet till tillfélle att
foljd av myndighetens yttra sig, om
eller ndgon annans arendet avser
skrivfel, raknefel eller myndighets-
liknande forbiseende. utdévning mot
nagon enskild
och étgérden
inte &r
obehovlig.

4.7 | Provning av beslut om Kommun- Tryckfrihets- | Forvaltnings-
utlimnande av allmén chef med forordningen | besvir
handling samt beslutande | ratt till (TF) och
om villkor i samband vidare- offentlighets-
darmed. delegation och

sekretess-
lagen (OSL),
sarskilt 6 kap
38

4.8 | Beslut om gallring av Kommun- 10 § Arkiv- Gallring gors
allménna handlingar, nir chef med lagen 1 6vrigt med
bestimmelse om gallring | rétt till verkstillighet
eller gallringsplan saknas | vidare- enligt

delegation géllande
dokument-
hanteringspla
n

4.9 | Utseende av person- Kommun- 36 § Person-
uppgiftsombud samt chef uppgiftslagen
dataskyddsombud (PUL) och

Dataskyddsfo
rordningen

4.10 | Uppritta skrivelser och Kommun-
andra handlingar av chef med
mindre vikt. ratt till
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vidare-
delegation

5. Personalirenden

Enligt reglemente S § ska kommunstyrelsen ha hand om fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har dérvid bl a att:

anstélla och entlediga forvaltningschefer

med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal eller pd annat sétt reglera fragor
rorande forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

forhandla pd kommunens vignar enligt gillande lagstiftning - 1 den mén ej
kommunfullméktige annat sérskilt beslutar rorande forhandling enligt 11-14 och 38 §§
lagen om medbestammande 1 arbetslivet

besluta om stridsatgérd

ldamna uppdrag som avses i lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter (kommunal
delegation)

utova den beslutanderitt i 6vrigt som genom sérskilt bemyndigande av kommunfullméktige
tillskrivits personalorganet

Kommunstyrelsen delegerar beslutanderitten for personaldrenden enligt nedan:

Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation
5.1 | Anstélla personal Kommun- Personaladm-
a) Forvaltningschefer | chef, a) inistrativa
b) Enhetschefer Forvaltning beslut sdsom
¢) Ovrig personal schefer efter 16n, ledighet,
samrad med uppsigning
ndmndens och dvriga
ordf, vice anstillnings-
ordf och villkor som
oppositions- foljer av lag,
rad avtal och
c), med ratt kommunens
till vidare- riktlinjer
delegation betraktas som
verkstillighet
5.2 | Disciplindra atgirder Kommun- Samverkan
chef med enligt sam-
rétt till verkansavtal
vidare- betraktas som
delegation verkstillighet
5.3 | Forordnande av tf. Kommun-

a) Forvaltningschefer | chef, a)

b) Enhetschefer Forvaltning
c¢) Ovrig personal schefer efter
samrad med
nimndens
ordf, vice
ordf och
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oppositions-
rad

c), med ritt
till vidare-
delegation

5.4 | Forvaltningens Kommun-
organisation chef

5.5 | Tjanstledighet som inte Kommun-
foljer av lag eller avtal. chef med
ratt till
vidare-
delegation

6. Avtal och ekonomi

Enligt 6 § reglemente ir kommunstyrelsen ansvarig for den ekonomiska forvaltningen, vilket
innebir att:

Kommunstyrelsen skall ha hand om kommunens medelsforvaltning och dirvid f6lja av fullmiktiges
meddelade foreskrifter harfor. Medelforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I
uppgiften ingdr ocksé att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt
vidta de atgiarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar. Kommunstyrelsen har ocksa
hand om 6vrig ekonomisk forvaltning.

Enligt 10 § Kommunstyrelsens uppfoljning har styrelsen d&ven omfattande uppfoljningsfunktioner,
inte minst att forvaltningen skots lagligt och ekonomiskt. Det framgar av 2 § i reglementet att
kommunstyrelsen ska ansvara for upphandlingsfragor. Det innebér att kommunstyrelsen har ett
overgripande ansvar for tillimpning av lagen om offentlig upphandling vilket regleras i
upphandlingspolicy och vigledande rdd och bestimmelser for upphandling.

Kommunstyrelsen har ddrmed ett dvergripande ansvar for ekonomi och upphandling och
beslutanderitten delegeras enligt foljande:

Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation
6.1 Underteckna avtal, andra Ordforande Regle- For kommun-
handlingar och skrivelser mente styrelsen
som beslutas av ndmnden namnder signerar
ska undertecknas av kommun-
ordforanden eller vid forfall chefen

for denne nagon av vice
ordforandena och signeras
av forvaltningschefen eller
annan anstilld som
ndmnden beslutar

6.2 | Beslut att ingd avtal inom | Kommun- VROB Ingér att fatta
ndmndens verksamhets- chef med Upp- tilldelnings-
omrade och givna uppdrag | ritt till handling | beslut och
som kan generera en vidare- teckna
kostnad inom ramen for delegation upphandlings

varje delegats attestrétt — -kontrakt
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med rétten att ingd avtal belopp under
foljer ritten att sdga upp 100 000 kr
och héva avtal kréver inte

skriftliga
avtal och
betraktas som
verkstéllighet
6.3 | Uppritta ramavtal vid Kommun- VROB
kommun- och/eller chef med Upp-
forvaltningsovergripande | rétt till handling
upphandlingar upp till ett | vidare-
maxbelopp pa 10 mkr - delegation
med rétten att ingd avtal
foljer ritten att sdga upp
och héva avtal
6.4 | Uppritta ramavtal med Kommun- VROB Den andra
endast en annan berord chef med Upp- ndmnden ir
namnd dir inte ratt till handling beslutande,
kommunstyrelsen &r vidare- kommun-
beslutande delegation styrelsen
tillstyrker
med sitt
under-
tecknande
6.5 | Underteckna avtal och Ordfoérande
andra handlingar efter
beslut dirom 1 Kommun-
fullméktige eller vid forfall
for denne négon av vice
ordforandena och signeras
av forvaltningschefen eller
annan anstilld som
nimnden beslutar
6.6 | Avyttra material som inte | Kommun- Under
langre dr anvindbart inom | chef med 100 000 kr
verksamheten inom ramen | rétt till betraktas det
for varje delegats attestritt. | vidare- som
delegation verkstillighet
6.7 | Tecknande av avtal om Kommun-
elleverans chef med
ratt till
vidaredeleg
ation kultur-
och
teknikchef
6.8 | Utse beslutsattestanter Kommun-
inom forvaltningen samt chef med
beloppsnivaer for attest ratt till
inkluderat att tillfalligt vidare-
hoja beloppsnivaer for delegation

attest

till
forvaltnings

12 (18)



@ TIMRA KOMMUN

FORFATTNINGSSAMLING Nr KS 1
chefer

6.9 | Omdisposition av medel Kommun-
inom kommunlednings- chef
kontorets budgetram.

6.10 | Avskrivning av fodringar | Kommun-
inom ndmndensverk- chef med
samhetsomrade ratt till

vidare-
delegation

6.11 | Utbetalning av ersittning | Kommun-
dé skadestandsskyldighet | chef med
foreligger och kommunens | rétt till
ansvarsforsékring ar vidare-
tillamplig. (Ersdttning kan | delegation
hogst utgd med belopp
som motsvarar sjalvrisken
enligt ansvarsforsak-
ringen).

6.12 | Uppta tillfalliga 14n enligt | Kommun- Att uppta och
kommunstyrelsens chef med forvalta lan
reglemente med en 16ptid | rétt till inom ramen
av hogst ett ar inom en vidare- for de
beloppsram om totalt delegation lanebeslut
attahundra ganger det som
géllande basbeloppet kommun-

fullmaktige
fattar, ar
verkstillighet
av
fullméktige-
beslut

6.13 | Beslut att motta gava till Kommun-
ett virde om hogst tio chef med
prisbasbelopp samt ratt till
placering av vidare-
donationsmedel. delegation

ekonomi-
chef

6.14 | Faststilla och aterkalla Kommun-
fullmakt att verkstélla chef med
uttag fran kommunens ratt till
plusgiro- och vidare-
bankgirordkningar delegation

ekonomi-
chef

6.15 | Faststilla och aterkalla Kommun-
fullmakt att underteckna chef med
redovisning av moms, ratt till
arbetsgivar-avgifter och vidare-
avdragen skatt till skatte- | delegation
myndigheten ekonomi-

13 (18)
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chef

6.16 | Faststdlla och dterkalla
fullmakt att mottaga och
utkvittera till
kommunstyrelsen
ankommande post, paket

och viardeforsdndelser

7. Verksamhetsirenden
A: Mark- och exploatering

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger dven i §§ 1, 2 och 9 i reglementet

e Mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstillande markberedskap upprétthalls
samt att bostadsforsorjningen och samhillsbyggandet framjas

e Planering av naturvédrd och uppf6ljning av 6vergripande miljomélsarbete

e Att bevaka kommunens intressen i drenden angdende fastighetsbildningsforréittningar som har
samband med kop och forséljning av mark

e Framstillning, ajourhallning och upplatelse av kommunens primérkarta samt tillkommande
registerdata

e Kommunstyrelsen ska dven besluta enligt fastighetsbildningslagen

Kommunstyrelsen har ddrmed ett Gvergripande ansvar for mark och exploatering. Beslutanderitten
delegeras enligt foljande

Nr Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation
A.l Besluta att overlata eller | Ordforande Delegationen
forvarva fast egendom kan nyttjas sa
till ett varde om hogst lange det
fem prisbasbelopp 1 syfte finns stod 1
att bostéder enligt oversikts-
planinstitut ska uppforas eller
pa fastigheten detaljplan
samt
omridesbe-
stdimmelser
A2 Besluta att forvarva eller | Ordforande Ska folja
Overléta fastighet eller genom-
fastighetsdel i syfte att forandebe-
genomfora en antagen skrivningen 1
detaljplan och inom ram planen
for budget for
markforvirv
A3 Vid forsdljning av Kommun-
smahustomter upprétta chef
och underteckna
kopehandlingar samt
avtal om exploaterings-
bidrag, efter att
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exploateringsbidrag
faststillts av
kommunstyrelsen

A4

Besluta om forsdljning av
industrimark inom
detaljplanelagt omrade
samt upprétta och
underteckna
kopehandlingar av sadan
mark enligt pris faststéllt
av kommunfullmaiktiges
taxa for industrimark

Kommun-
chef

Priset
bestdms
utifran av
kommunfull-
miktige
faststalld
taxa. Vid
avvikelse
fran taxan
krévs
namndsbeslut

A5

Beslut om att inga avtal
om markregleringar upp
till tva basbelopp utgiven
eller mottagen ersittning
vid varje forréttning eller
avtal.

Kommun-
chef

A.6

Besluta att forldnga tider
stdllda 1 beslutade
markanvisnings- eller
exploateringsavtal.

Ordforande

A7

Beslut att bevilja
grundfor-
starkningsbidrag samt
reducering av markpris
till f6ljd av andra
omstindigheter som
paverkat mojligheterna
att anvinda forsald
industri- eller
bostadsmark.

Kommun-
chef

Ex
prickmark,
ledningar 1
marken

A8

Beslut att ansoka om
fastighetsbildning och
andra lantmaéteri-
forrattningar samt dérvid
vidta de atgarder som
uppkommer vid en sddan
forrattning.

Kommun-
chef med
rétt till
vidare-
delegation

Skap. 3§
st. 3 FBL

l4kap. 1 a

§st. 1p.
3-7FBL

A9

Beslut om framstéllning
eller yttrande till
lantméterimyndighet om
lantméteriforrattning och
godkédnnande av
forrattning i egenskap av
sakégare.

Kommun-
chef med
ratt till
vidare-
delegation

15 kap. 11
§ FBL

A.10

Beslut om erséttningar
vid fastighetsbildnings-

Kommun-
chef med

15 (18)



@ TIMRA KOMMUN

FORFATTNINGSSAMLING Nr KS 1
forréattning upp till tva ratt till
basbelopp, utgiven eller | vidare-
mottagen ersdttning vid | delegation
varje forrittning/avtal.

A.11 | Ansoka om lagfart, Kommun-
inskrivning och chef med
utstrdckning, nedséttning, | ratt till
dodning, relaxation av vidare-
inteckning samt utbyte av | delegation
pantbrev och andra
jamfOrliga atgérder.

A.12 | I samband med kép och | Kommun- Jorda-
forsdljning av fast chef med balken,
egendom belasta ratt till lednings-
kommunens fastighet vidare- rittslagen
med sarskild rétt. Med delegation och
sadan rétt avses motsvaran
nyttjanderitt, servitut, de lag
ledningsritt och rétt till
elektrisk kraft utom
elektrisk hogspénnings-
ledning ovan jord.

Tillika beslut att fran
annan fastighetségare
tillforsdkra kommunen
sadana rittigheter som
framgér av forsta stycket.

A.13 | Arenden om faststillande | Kommun- Lagen om
av beldgenhetsadress chef med lagenhetsr

ratt till egister och

vidare- lagenhets-

delegation nummer
(2006:378
) §§ 10-11

A.14 | Yttra sig om kultur- och | Kommunch Kultur-
teknikndmndens ef med rétt och
utarrendering, uthyrning | till tekniknam
och upplételse av mark, | vidaredeleg ndens
anldggningar och lokaler | ering reglement
inom kultur- och e,
teknikndmndens forfattning
forvaltning ssamling

R8§,43§

B: Fysisk planering

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger dven enligt reglemente §§ 1-2
e Planeringen av anvindningen av mark och vatten (Oversiktlig planering, detaljplanering,

omradesbestimmelser, fastighetsplanering)

16 (18)
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Kommunstyrelsen har dirmed ett Gvergripande ansvar for fysisk planering och beslutanderitten

delegeras enligt foljande:

FORFATTNINGSSAMLING Nr

Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation

B.1 | Begédra Lénsstyrelsens Kommun- 3 kap. 28 | Forvalt-
synpunkter i friga om chef med § PBL ningsbesvir
sddana statliga och mellan | rétt till enligt 13
kommunala intressen som vidare- kap. 3 §
kan ha betydelse for delegation PBL
oversiktsplanens aktualitet

B.2 | Utfarda foreldggande till Kommun- 5 kap. 26 | Forvaltning
den som kan komma att chef med § PBL sbesvér
drabbas av planskada att ratt till enligt 13
inom en viss tid anméla sitt | vidare- kap. 3 §
ansprak pa ersittning eller | delegation PBL
inlosen

B.3 | Beslut pakalla Kommun- 14 kap. 1
fastighetsbestdmning for chef med § FBL
omrade med detaljplan eller | ratt till
omrddesbestimmelser eller | vidare-
omrade betrdffande vilken | delegation
frdga vickts om upprittelse
av sadan plan eller sadana
bestimmelser

B.4 | Godkdnna forrattning, Kommun- 15kap 11 | Forvaltning
forrattningsbeslut eller chef med § FBL sbesvér
gransutméarkning ratt till enligt 13

vidare- kap. 3 §
delegation PBL

B.5 | Beslut om Kommun- Skap4§ | Férenligt
Ooverenskommelse med chef med PBL 13 kap. 2 §
sokande att planbesked far | rétt till PBL inte
lamnas senare dn inom fyra | vidare- Overklagas
manader delegation

C: Sikerhet, beredskap och skydd

KS 1

Kommunstyrelsen ska vara krisledningsndmnd vid extraordindra héndelser i fredstid med befogenhet
att fatta beslut om att Gverta hela eller delar av forvaltningsomraden fran 6vriga namnder i
kommunen 1 den utstrackning som dr nddviandig med hinsyn till den extraordindra héndelsens art
och omfattning. Dessa funktioner regleras separat av Styrdokument krisberedskap Timra kommun
2015-2018. I det forebyggande och granskande sdkerhetsarbetet delegeras 1 ovrigt foljande

funktioner:

Nr | Arendetyp Delegat Vidaredele | Lagrum Kommentar
gation
C.1 | Yttrande angaende Kommun- Hemviérns | Forsvarsma
antagande av hemvirnsmin | chef med forordning | kten dr
ratt till (1997:146 | beslutande
vidare- )§5
delegation
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C.2 | Yttrande 6ver ansokan om | Kommun- Kamera- Léansstyrelse
kameradvervakning chef med overvakn- | n dr
ratt till ingslag beslutande
vidare- (2013:460
delegation ) § 18
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