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Inledning

Parter i Huvuddverenskommelsen dr Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL), Arbetsgivarforbundet Pacta samt AkademikerAlliansen.

Denna redogdrelse omfattar dndringar och tillégg i HOK T i lydelse
fr.o.m. 2017-04-01. Andringarna och tilliggen har frimst gjorts i
Allménna bestdimmelser (AB) samt i vissa protokollsanteckningar.

Andringarma och tilliggen i AB motsvarar det som tidigare har
dverenskommits med Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal)
och OFRs forbundsomraden Allmén kommunal verksamhet (AKV),
Hilso- och sjukvard samt Likare. Observera att dndringarna avseende AB
17 géller fran och med 2017-04-01 om inte annat s#rskilt anges.

En principbverenskommelse har tréffats om att AB § 28 mom. 9
utmonstras ur AB from 1 januari 2018 och ersétts med en
forsikringsldsning i AGS-KL, Den nya forménen fran AGS-KL utbetalas
som ldngst under 180 dagar. Denna principverenskommelse motsvarar
den dverenskommelse som gjorts med Kommunal och med OFRs
forbundsomraden AKV, Hilso- och sjukvéard samt Lakare under 2017.

Forhandlingsprotokollet
§ 1 Innehall m.m.

Innehaller i sedvanlig ordning en upprikning av 6verenskommelsens alla
delar. Andringar avseende AB 17 giller fr&n och med 2017-04-01 om inte
annat srskilt anges. For redogorelsetext avseende éndringar i AB se
cirkuldr 17:15 och 17:28.



§ 4 Rekommendation om LOK m.m.

De lokala parter som redan har tecknat LOK, behéver inte teckna ngon
ny LOK utan omfattas automatiskt av de dndringar och tilldgg som har
gjorts i HOK T i lydelse 2017-04-01.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

Anteckningar till AB
Anteckningar till AB har tillforts en ny punkt och en har #ndrats.

Som konsekvens av éndringarna nedan har vissa punkter fitt ny
numrering.

Punkt 2, Arbetstid, dr ny

Det infors en avvikelsemdjlighet fran § 13 mom. 5 som innebiir att
arbetsgivare och arbetstagare kan komma §verens om att arbetstagaren
sjalv far fortroendet att disponera dver sin arbetstid. Arbetstagaren foljer
dd inte nagot schema utan har frihet att forldgga arbetstiden efter eget
onskemal. Arbetstiden ska dock anpassas efter verksamhetens behov. For
atbetstagare som har fortroendet att sjélv disponera sin arbetstid kan
arbetstidens omfattning variera beroende péa arbetsuppgifternas karaktir
vid vatje arbetspass. Overldggningsskyldigheten giller inte vid
dverenskommelse enligt ovan. Observera att skyddsreglerna om bland
annat dygnsvila och veckovila i arbetstidslagen och AB giller fullt ut.

Punkt 9, Avvikelser fiin bestimmelser i §§ 20-24, har dndrats

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa Sverenskommelse om avvikelse
frén §§ 20-24 utdver vad som giiller i AB. | samband med sidan
dverenskommelse ska arbetsgivaren tydliggéra grunderna {or
dverenskommelsen. Om forutséttningarna éndras bor en dversyn ske av
[8neséttningen och erséttningen, Andrade fSrutsttningar skulle
exempelvis kunna vara att arbetstagaren arbetar Svertid i hogre
utstrickning dn planerat, att arbetstagaren som inte tidigare haft beredskap
beordras att ha det. S&dan dversyn kan initieras av sévil arbetsgivare som




arbetstagare. Overenskommelsen kan innehélla en reglerad
uppségningstid.

Det &r vidare mojligt att komma Gverens om avvikelse frdn bestimmelsen
om fardtid i AB § 24. Arbetsgivare och arbetstagare kan exempelvis
komma 8verens om att ta bort kravet p& 50 km for att mojliggora att
bestimmelsen dven kan tillimpas vid kortare resor.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4
Ovriga anteckningar

Ovriga anteckningar har tillforts tva nya punkter.

Punkt 4, Partsgemensamt arbete om karridrutveckiing, dr ny

Parterna &r verens om att gemensamt kartldgga hur forekomsten och
utformningen av lokala modeller for karridgrutveckling och specialisering
kan bidra och stimulera till verksamhetens utveckling,

Punkt 5, Partsgemensamt arbete om att forebygga ohdilsa, dr ny

Parterna dr Overens om att gemensamt arbeta med att forebygga ohilsa
och didrmed minska sjuktalen,

Lokalt kollektivavtal om lén och allminna
anstiillningsvillkor m.m. — LOK, bilaga 6 och 6 a

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hénsyn till att parterna har enats
om HOK T i lydelse 2017-04-01. De lokala parter som tidigare har
tecknat LOK behdver inte teckna nigon ny LOK (se anmiérkning till § 4 i
forhandlingsprotokollet).




