2017-06-01

Redogdrelsetext for Huvuddverenskommelse
HOK 17 med OFRs forbundsomrade Lakare

Inledning

Parter i Huvudodverenskommelsen &r Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
Arbetsgivarforbundet Pacta samt OFRs forbundsomrade Lakare, Sveriges
lakarforbund.

Den 2 maj 2017 enades parterna om ny HOK 17 for OFRs forbundsomrade
Lakare. Avtalet ar trearigt och loper fran 2017-04-01 till 2020-03-31 med en
omsesidig uppséagningstid av 3 kalendermanader.

Denna redogorelse omfattar nyheter och dndringar i HOK 17 inklusive
protokollsanteckningar. Redogorelsen omfattar inte &ndringarna i AB, forutom
de redogorelsetexter till AB dér tilldgg gjorts i férhandlingarna med Sveriges
lakarforbund.

Andringarna i AB motsvarar det som tidigare har 6verenskommits med flertalet
fackforbund for 2016 samt de andringar for 2017 som éverenskommits med
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) och OFR Allmén
kommunalverksamhet (AKV). Observera att &ndringarna avseende AB 16 och
17 galler fran och med 2017-04-01 om inte annat sérskilt anges.

En principéverenskommelse har ocksa traffats om turordning och omstéllning.
Denna motsvarar den 6verenskommelse som gjordes med flertalet fackférbund
under 2016.

Utdver detta har en principoverenskommelse traffats om att AB § 28 mom. 9
utmonstras ur AB fr.o.m. 1 januari 2018 och ersatts med en forsékringslosning i
AGS-KL. Den nya formanen fran AGS-KL utbetalas som langst under

180 dagar. Denna principdverenskommelse motsvarar den éverenskommelse
som gjordes med Kommunal och AKV under 2017.

Overgripande om férhandlingarna

Forhandlingarna har omfattat manga olika fragor, t.ex. dven andringar i AB
géllande 2016 samt principdverenskommelse om turordning och omstélining. En
utmaning har varit att na ett avtal som inkluderar alla de andringar som tidigare
overenskommits med flertalet 6vriga fackforbund. Utover detta finns nagra
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storre fragor som sarskilt har varit i fokus. Det har rort I6neavtalets konstruktion,
ersattningar for jour och beredskap samt vikten av en god arbetsmiljé och
arbetet med att forebygga ohalsa.

Parterna har slutligen lyckats enas om en helhetsldsning dar &ndringar i alla
delar ingar. Den langre avtalsperioden ger ocksa méjlighet att arbeta parts-
gemensamt med olika fragor. Det géller t.ex. att folja upp hur forandringar i
bestammelserna om jour och beredskap kan paverka verksamhet och lakares
arbetsmiljo, samt att bista lokala parter i arbetet med att forebygga ohélsa.

Forhandlingsprotokollet

81 Innehall m.m.

Innehaller i sedvanlig ordning en upprakning av 6verenskommelsens alla delar.
Andringar avseende AB 16 och AB 17 galler fran och med 2017-04-01 om inte
annat sarskilt anges. For redogorelsetext avseende &ndringar i AB se cirkular
16:23, 16:42, 16:67 och 17:15.

8§ 5 Rekommendationer om LOK 17 m.m.

Innehaller rekommendation om att landsting/region, kommun eller kommunal-
forbund och berdrda arbetstagarorganisationer ska traffa kollektivavtal om
LOK 17 enligt bilaga 7.

FOr dvriga arbetsgivare anslutna till Pacta och berdrda arbetstagarorganisationer
ar LOK 17 traffad i och med att centrala parter har enats om HOK 17.

§ 6 Giltighet och uppségning

Giltighetstiden for HOK é&r 3 ar, 2017-04-01-2020-03-31. Avtalet kan inte sagas
upp i fortid. Om central part 6nskar att avtalet ska upphora per 2020-03-31 ska
uppséagning ske senast 3 manader innan. Om avtalet inte sagts upp inom
foreskriven tid forlangs det 12 kalendermanader i sander.

Loneavtalet, bilaga 1

SKL/Pacta har efterstravat ett Ioneavtal utan angivna nivaer fér 16nedkningar.
Detta for att skapa 6kat utrymme for lokal lénebildning. Overenskommelse har
dock inte kunnat nds om en sadan avtalskonstruktion. Detta da Lakarforbundet
inte har varit néjda med I6nedversynsprocesserna och utfallet i |6nedversynerna
hos vissa arbetsgivare under avtalsaren utan angiven niva (2015 och 2016).
Parterna har slutligen enats om ett l6neavtal med garanterat utfall i niva med det
avtal som har tréffats mellan parterna inom industrin.
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Flera forandringar har gjorts i I0neavtalet mot bakgrund av att avtalet inte langre
innehaller ar utan angiven niva. En konsekvens av forandringarna &r bland annat
att numreringen av punkterna under loneavtalets paragrafer har andrats. Detta
kommenteras inte sarskilt, utan bara om forandringar har gjorts i innehallet.

8§ 2 LoOnedversyner

Tidigare Punkt 2, Lonestruktur, utgar

Bestammelsen om I6nestruktur bygger pa att I6neavtalet innehaller avtalsar utan
angiven niva. Da detta inte langre forekommer har bestimmelsen tagits bort.

Punkt 8, Garanterat utfall, andras

Hanvisningen till vissa avtalsar har tagits bort da alla ar i avtalsperioden har ett
garanterat utfall.

Punkt 9-11, Garanterat utfall per l6neéversyn och ar, andras

| punkterna anges det garanterade utfall som géller aren 2017, 2018 och 2019.
Nivan och fordelningen mellan avtalsaren foljer det avtal som traffats for
tjanstemannen inom industrin. Till skillnad fran industrin avsatts dock inte delar
av det garanterade utfallet till delpension, utan hela utfallet ingar i HOK 17.

8 6 Forhandlingsordning

Punkt 1, Lokal férhandling, &ndras

Tidigare hanvisning till vissa avtalsar har tagits bort da alla ar i avtalsperioden
har ett garanterat utfall. Pa grund av andrad numrering hanvisas till § 2, punkt 4
(tidigare punkt 5).

Punkt 2, Central forhandling, andras

Tidigare hanvisning till vissa avtalsar har tagits bort da alla ar i avtalsperioden
har ett garanterat utfall.

Tidigare punkt 3, Central forhandling 2015 och 2016, utgar

Bygger pa att I6neavtalet innehaller avtalsar utan angiven niva. Da detta inte
langre férekommer har bestammelsen utgatt.



Allmanna bestammelser, bilaga 2

Nedan framgar de redogorelsetexter till AB dar tillagg har gjorts i férhandling-
arna med Sveriges lakarforbund. Dessa tillagg géller alla fackférbund som
antagit/antar AB 17 samt aktuella principdverenskommelser.

For Ovrig redog0relsetext avseende &ndringar i AB 16 och 17 samt principover-
enskommelser, se cirkulér 16:23, 16:42, 16:67 och 17:15.

Redogorelsetexterna aterges i sin helhet. De tillagg som 6verenskommits med
Sveriges lakarforbund vad géller AB § 8 och § 35 framgar i kursiverad text.

AB 8§ 8 Bisysslor

I mom. 1 har en dndring gjorts gallande anmalan av bisyssla. Tidigare har en
arbetstagare pa arbetsgivarens begaran varit skyldig att anmala bisyssla samt
ldmna de uppgifter som arbetsgivaren behover for att kunna bedéma dessa.
Andringen innebér att arbetstagaren ar skyldig att pa eget initiativ anméla
bisyssla till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren bor ha rutiner for hur bisysslan ska anmélas. Arbetsgivaren ska
minst en gang per ar i samband med utvecklingssamtal informera om skyldig-
heten och darutéver informera pa lampligt vis.

En arbetstagare som avsiktligt underlater att anmala bisyssla kan bli foremal for
disciplinara atgarder. Detta forutsatter att arbetsgivaren har medvetandegjort
arbetstagaren om skyldigheten att anméla bisyssla och lamna uppgifter.

Observera att reglerna om fortroendeskadlig bisyssla i 7 § lagen om offentlig
anstallning (LOA) galler for arbetstagare inom kommun, landsting eller
kommunalférbund.

Principéverenskommelse om omstéallning, turordning och foretradesratt

| januari 2017 tréadde nya regler i kraft om omstéllning, turordning och foretra-
desratt med Kommunal, OFR Allmé&n kommunal verksamhet, OFR Halso- och
sjukvard samt AkademikerAlliansen, se cirkular 16:67. I och med att verens-
kommelse nu har traffats med Sveriges lakarforbund kommer andringarna i
KOM-KL/TLO-KL &ven att galla for dem fr.o.m. 1 januari 2017.

Overenskommelsen innebdr att det gérs andringar i KOM-KL/TLO-KL som ger
mojlighet for arbetsgivaren att avropa 0,3 procent av I6nesumman till lokala
omstallningsatgarder under perioden 2017-2019.



Utdver detta gors andringar i AB 8§ 35 avseende turordning och foretradesrétt.
Andringen innebér att principen sist in forst ut géller oavsett facklig tillhérighet
och turordningen sker i ett steg. Gemensam turordning kommer att ske for
arbetstagare med i huvudsak jamférbara arbetsuppgifter. Vidare begrénsas
mojligheten att begara sammanlaggning av samtliga driftsenheter pa orten.

For de fackforbund som traffade principéverenskommelse om turordning och
omstallning innan arsskiftet, géller de nya reglerna i AB § 35 avseende
turordning och foretréddesratt fr.o.m. 1 januari 2017. FOr Sveriges ldkarforbund
galler reglerna fr.o.m. den 1 juni 2017.

AB 8 35 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt (trader i kraft
1 juni 2017 for Sveriges lakarforbund)

Bestdmmelsen avseende turordning och foretradesratt struktureras om till foljd
av flera andringar. Mom. 1 e), som innebar att arbetsgivaren, i de fall da flera
fackliga organisationer organiserar samma befattningar/yrkesgrupper, ska gora
turordningen vid uppséagning pa grund av arbetsbrist i tva steg tas bort. Avtals-
omrade paverkar inte langre turordningskretsarnas utformning. Principen sist in
forst ut styr turordningen oavsett facklig tillhérighet. Vid lika anstallningstid ger
hogre alder foretrade.

Turordningskretsarna vid arbetsbrist indelas vidare utifran befattningar med i
huvudsak jamforbara arbetsuppgifter pa varje driftsenhet for sig oavsett facklig
tillhorighet. Med i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter avses befattningar vars
innehall och kompetenskrav ar sadana att dess innehavare kan utfora de arbets-
uppgifter som ingar i de befattningar som jamfors med varandra. Vid bedomning
av detta ska inte yrkes/befattningsbenamning vara avgorande utan det ar det
faktiska innehallet i de berorda befattningarna som ska jamforas och bedémas.
Hansyn till den praxis som utvecklats i Arbetsdomstolen kring skélig upp-
larningstid vid bedémning av tillrackliga kvalifikationer ska beaktas vid bedom-
ningen. Ar de befattningar som jamfors sadana att innehavarna efter sadan skalig
uppléarningstid kan utfora samtliga arbetsuppgifter i de olika befattningarna ar de
att betrakta som “huvudsak jamforbara” i avtalets mening.

Det gors ett avsteg fran reglerna i 22 § LAS om mdjligheten till sammanlagg-
ning. Bestammelsen i AB innebér att bertrd arbetstagarorganisation kan begéra
sammanlaggning av driftsenheter inom forvaltningsomradet pa samma ort dar
arbetsbristen aktualiserats. Med berord organisation avses sadan som har
medlemmar som ingar i turordningskretsen. Sammanlaggningen kan avse hogst
tre driftsenheter. Begér arbetstagarorganisation sammanléggning av drifts-
enheter ska sadan goras. Har samtliga berorda arbetstagarorganisationer inte
enats om och, inom 7 kalenderdagar raknat fran dagen for forsta férhandlings-
tillfallet, meddelat arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska laggas samman
beslutar arbetsgivaren detta.



Enmanskrets

FOr det fall det efter sammanlaggning av driftsenheter som beslutats av arbets-
givaren identifieras turordningskrets som endast bestar av en person ska pa
begéaran av berord facklig organisation, men enbart for den befattning som
utgdr enmanskretsen, sammanlaggning ske av samtliga driftsenheter inom
forvaltningen pa orten. For det fall det enbart finns en driftsenhet inom forvalt-
ningen pa orten sa kan berord facklig organisation begara sammanlaggning av
upp till tre driftsenheter inom férvaltningen i arbetsgivarens hela verksamhet.

Forhandlingsskyldighet

Forhandlingsskyldigheten enligt 29 § LAS foreligger endast mot arbetstagar-
organisation som har medlem som omfattas av arbetsgivarens forslag till turord-
ning. Alltsa arbetstagare som ingar i turordningskretsen. Kretsen av arbetstagar-
organisationer som ar forhandlingsberattigade kan saledes paverkas av om
sammanlaggning begarts och om det vid nagon av de tillkomna driftsenheterna
finns arbetstagare som omfattas av turordningen och som &r organiserade i
arbetstagarorganisation vilken inte hade medlem pa turordningslistan vid den
forst identifierade driftsenheten.

Foretradesratt

Ett fortydligande gors angaende att arbetstagaren ska anméla ansprak pa foretra-
desréatten. For att foretradesratt till ateranstallning ska aktualiseras kréavs att
arbetstagare anmaler ansprak pa foretradesratt. Sadan anmélan ska vara skriftlig
och ha inkommit till arbetsgivaren senast en manad efter det att anstallningen
upphort. Har sadan anmalan inte gjorts foreligger inte foretradesratt till ater-
anstallning.

Foretradesratt till ateranstallning géller, oavsett avtalsomrade, pa samma ort och
inom samma forvaltningsomrade dér arbetstagaren senast var verksam. Foretra-
desréatten géller till lediga befattningar vars kvalifikationskrav i huvudsak
motsvarar kraven i arbetstagarens senaste anstallning hos arbetsgivaren.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mojligheten att traffa lokala kollektivavtal kvarstar avseende bade turordning
och foretradesratt. Sadana avtal kan exempelvis traffas om andra turordnings-
kretsar eller ssmmanléggning av flera driftsenheter &n vad som anges ovan. De
lokala avtal om turordning och féretradesratt som redan finns paverkas inte av
andringarna i bestdimmelsen. Om lokala parter 6nskar att tillampa det nya inne-
héllet i § 35 behover lokala avtal sagas upp.



Specialbestammelser Lakare, bilaga 3

Specialbestammelser Lékare kompletterar och ersétter i vissa fall AB. Ett
exempel &r ersattningen for jour och beredskap dar Specialbestdmmelserna
ersatter AB § 22, mom. 2 och 3. Det innebar t.ex. att den nya bestdmmelsen i
AB om utbetalning av innestaende kompensation for évertid utéver 200 timmar,
inte galler lakares jour och beredskap. Detta da Lakarna inte har dvertidsersétt-
ning vid aktivt arbete, utan istéllet ersatts enligt sérskilda faktorer i Special-
bestammelserna. Daremot géller AB:s nya bestdmmelse om det finns lakare som
har fatt 6vertidsersattning enligt AB.

Andringar i Specialbestammelserna géller, liksom i AB, fran 2017-04-01 om
inte annat sarskilt anges.

Punkt 12, Mdjlighet till lokal 6verenskommelse, rattas

| bestdmmelsen hanvisas till punkterna 14-18 och 20-21. Tidigare felaktig
hé&nvisning till punkt 22 har tagits bort.

Punkt 14, Bundenhet, &ndras

Med hansyn till de nivahdéjningar som har gjorts av erséttningar for jour och
beredskap i AB, gors en hdjning av Specialbestimmelsernas faktorer fér bered-
skap. VVad galler beredskap a) ar faktor 0,2 hojd till 0,22 och faktor 0,1 hojd till
0,11. Vad galler beredskap b) ar faktor 0,125 h6jd till 0,14 och faktor 0,063 hojd
till 0,07.

| en sérskild Central och lokal protokollsanteckning konstaterar parterna hur de
ser pa hojningen (HOK 17, bilaga 4, Ovriga anteckningar, punkt 4, se dven
redogorelsetext nedan).

Punkt 16, Bundenhet, &ndras

Med hansyn till motsvarande &ndring i AB, har gransen for nar hogre ersattning
utges vid bundenhet under beredskap sankts fran 150 till 130 timmar per kalen-
dermanad.

Punkt 25, Vissa bestammelser om foretradesrétt, andras

Som en f6ljd av &ndringar i AB § 35 hanvisas till mom.3 Tidigare h&nvisning till
mom.1 a) har tagits bort.



Punkt 31, Professor, ersattning for jour och beredskap, rattas

| bestdmmelsen hanvisas till punkterna 14-21. Tidigare felaktig hanvisning till
punkt 22 har tagits bort.

Punkt 34, Professor, ersattning under ledighet, andras

Pa grund av andrad numrering hanvisas till Central och lokal protokollsanteck-
ning, Anteckningar till AB, punkt 10 (tidigare punkt 9).

Punkt 38, Lektor, ersattning for jour och beredskap, rattas

| bestdmmelsen hanvisas till punkterna 14-21. Tidigare felaktig hanvisning till
punkt 22 har tagits bort.

Punkt 41, Lektor, ersattning under ledighet, &ndras

Pa grund av andrad numrering hanvisas till Central och lokal protokollsanteck-
ning, Anteckningar till AB, punkt 10 (tidigare punkt 9).

Lon for AT-lakare, underbilaga 1

Bestammelsen har fortydligats. Detta for att visa pa betydelsen av AT-lakares
mojligheter att forhandla om 16n. Ny lydelse ar ”Efter 12 manaders anstallnings-
tid som AT-lakare bor forhandling om ny 16n upptas™. Tidigare stod “’kan
forhandling om ny 16n upptas”.

Berakning och fordelning av utrymme, férhandlingsordning m.m. vid over-
gang till nya arbetstidsbestammelser, underbilaga 2

| bestdmmelsen hanvisas till punkt 17 och 21. Tidigare felaktig hanvisning till
punkt 22 har tagits bort.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 4
Anteckningar till AB

Tidigare punkt 5, Overtid, utgar

Bestammelsen har tagits bort. Istallet gors ett fortydligande i AB § 20,
moment 8.



Punkt 6, Avvikelser fran bestammelser i 88 20-24, ar ny

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om avvikelse fran

88 2024 utover vad som galler i AB. | samband med sadan 6verenskommelse
ska arbetsgivaren tydliggora grunderna for 6verenskommelsen. Om forutsatt-
ningarna dndras bor en dversyn ske av I6nesattningen och ersattningen. Andrade
forutsattningar skulle exempelvis kunna vara att arbetstagaren arbetar overtid i
hogre utstrackning an planerat, att arbetstagaren som inte tidigare haft beredskap
beordras att ha det. Sddan 6versyn kan initieras av saval arbetsgivare som
arbetstagare. Overenskommelsen kan innehalla en reglerad uppsagningstid.

Det ar vidare mojligt att komma Gverens om avvikelse fran bestimmelsen om
fardtid i AB § 24. Arbetsgivare och arbetstagare kan exempelvis komma Gverens
om att ta bort kravet pa 50 km for att mojliggora att bestammelsen dven kan
tillampas vid kortare resor.

Punkt 7, FOr vissa arbetsgivare anslutna till Pacta, ar ny

En bestdammelse inférs som innebar att akutsjukhus anslutna till Pacta undantas
fran mojligheten att gora enskilda 6verenskommelser om semester enligt § 27
mom. 21 b).

Ovriga anteckningar

Punkt 4, Ersattning for beredskap i Specialbestammelser for lakare, ar ny

Med anledning av hojd ersattning for bundenhet under beredskap, konstaterar
parterna att hojningen inte ar avsedd att laggas pa de hogre ersattningsnivaer
som kan finnas i lokala avtal om beredskap och som redan 6verstiger de nivaer
som finns i Specialbestdmmelserna. Det partsgemensamma konstaterandet har
varit viktigt for SKL/Pactas mojligheter att na en 6verenskommelse. Detta da
lokala avtal med hogre erséttning for lakares bundenhet under beredskap ar
mycket vanliga. Parternas avsikt har varit att se dver det centrala avtalets ersatt-
ning, inte att skapa krav pa kompensation dar det redan finns hogre ersattnings-
nivaer i lokala avtal.

Punkt 10, Lonevaxling, andras

Bestammelsen kompletteras sa att hanvisning vid lénevaxling aven gors till
AKAP-KL bilaga 2 punkt 6.



Centrala protokollsanteckningar, bilaga 5
Anteckningar till Léneavtal

Punkt 2, Garanterat utfall, uppdateras

Ingen andring har gjorts av definitionen pa garanterat utfall, dock gérs en upp-
datering av texten med hansyn till att uttrycket inte langre ar nytt i avtalet.

Tidigare punkt 3, Forutsattningar for 6kad lokal I6nebildning, utgar

De partsgemensamma ataganden och konstateranden som gjorts i HOK 13,
forutsatter ett Ioneavtal med ar utan angiven niva. Punkten har tagits bort da
denna konstruktion inte langre férekommer.

Ovriga anteckningar

Tidigare punkt 5-7, Partsgemensamma arbeten, utgar

De partsgemensamma arbeten som beskrivits i dessa punkter &r klara eller pa
gang att avslutas. De har darfor tagits bort ur avtalet och ersatts med 6verens-
kommelser om nya partsgemensamma arbeten (se nedan).

Punkt 5, Partsgemensamma arbeten, ar ny

Parterna ar Gverens om att se dver centrala bestimmelser for jour och beredskap
och hur férandringar i dessa bestammelser kan paverka verksamhet och lakares
arbetsmiljo. Arbetet har ett hallbart, modernt och langre arbetsliv som mal.

En bra dialog och information mellan centrala och lokala parter ar viktig for att
na framgang med arbetet. Det ror t.ex. aktuella fragor och diskussioner om jour
och beredskap, samt forhallandet mellan det centrala avtalet och hanteringen av
lokala avtal om jour och beredskap. Nya lokala avtal eller férandringar i befint-
liga lokala avtal kan paverka det centrala arbetet. Det ar darfor viktigt for
centrala parter att fa information om sadana forandringar.

Punkt 6, Partsgemensamma arbeten, ar ny

Parterna dr dverens om att gemensamt arbeta med att forebygga ohélsa och
dérmed minska sjuktalen.
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Lokalt kollektivavtal om 16n och allméanna anstallningsvillkor
m.m. - LOK 17, bilaga 7 och 7 a

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hansyn till att parterna har enats om det
nya avtalet HOK 17 och rekommendation till lokala parter om att traffa ny
LOK 17.

Avtalet Med. Stud. 17

For medicine studerande som vikarierar och provtjanstgérande lakare galler
avtalet Med.stud.17. Dessa lakare omfattas inte av AB och Specialbestammel-
serna, forutom dér detta sarskilt anges i Med.stud.

Forhandlingsprotokoll Med.stud. 17

§ 3 Giltighet och uppségning

Giltighetstiden for Med.stud.17 ar 2017-04-01-2020-03-31. Uppséagningstider
och forfaranden ar i ovrigt lika som foregaende avtalsperiod.

Villkor Med.stud.17

Punkt 2, L6n, andras

Bestdmmelserna om ldgsta I0n i det tidigare avtalet upphotrde att galla
2014-03-31. Mot bakgrund av detta &ndras bestimmelsens rubrik fran ’L&gsta
16n” till ”Lon”. En skrivning tillfors ocksa som tydliggor att & 1, bilaga 1 till
HOK 17 tillampas vid I6nesattning.

Punkt 5, Jour och beredskap, rattas

| bestammelsen hanvisas till punkterna 1421, bilaga 3 till HOK 17. Tidigare
felaktig hanvisning till punkt 22 har tagits bort.
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