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Huvudéverenskommelse HOK 17 med OFRs férbundsomrade
Lakare, Sveriges lakarforbund samt 6verenskommelse om
Med.stud.17

Detta cirkuldr innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta tréffade

den 2 maj 2017 en Huvudéverenskommelse, HOK 17, med OFRs forbundsomrade
Lékare. 1 forbundsomrédet ingdr Sveriges ldkarforbund. Samtidigt tréffades ocksa
dverenskommelse om avtalet Med.stud.17 som giller medicine studerande som
vikarierar pa underlidkaranstéllning och provtjinstgérande likare.

Huvuddverenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor
enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkulér finns d@ndringar och nyheter i 6ver-
enskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor exklusive AB
(undantaget ett par fall, dér tilligg gjorts i redogorelsetext till AB i forhandlingarna
med Sveriges ldkarforbund).

Utdver detta finns ett sérskilt Cirkuldr 10:30 som behandlar Léneavtalets olika delar
samt det [6nepolitiska arbete som &r en forutséttning for en god tillimpning av
respektive Loneavtal. Detta cirkuldr &r gemensamt for alla Huvuddverenskommelser.

Nedan féljer en redovisning av dverenskommelsen i punktform.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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Huvudbéverenskommelsen i korthet:

¢ Avtalsperioden omfattar tiden 2017-04-01-2020-03-31. Avtalet &r inte mdjligt
att séga upp i fortid.
¢ Avtalet & i nivd med det mérke som faststéllts i avtal mellan parterna inom
industrin. Enligt Léneavialet, bilaga 1, giller resultatet av 16nedversyn fr.o.m.
den 1 april respektive ar. Det garanterade utfallet 4r:
o 2,2% for2017
o 2,0% for2018
o 2,3%f8r2019

e De dndringar och tilligg som har gjorts i Allméinna Bestimmelser (AB), bilaga
2, motsvarar;
o De dndringar och tilligg som 2016 dverenskommits med Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal), AkademikerAlliansen,
OFRs forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet (AKV) samt
OFRs forbundsomréade Hilso- och sjukvird, se cirkulér 16:23, 16:42
och 16:67.

o De dndringar och tilligg som 2017 Sverenskommits med Kommunal
och AKYV, se cirkulir 17:15.

e Andringar och tilligg har ocks gjorts i vissa protokollsanteckningar, Samtliga
dndringar och tilligg giller fr.o.m. 1 april 2017 om inget annat anges.

Specialbestimmelser, bilaga 3 samt Med.stud.

o Med hinsyn till de nivdhdjningar som har gjorts i erséittningar fér jour- och
beredskap i AB, gbrs en hijning av Specialbestimmelsernas faktorer for
beredskap:

o Vad giller beredskap a) hdjs faktor 0,2 till 0,22 och faktor 0,1 till 0,11

o Vad giller beredskap b) hsjs faktor 0,125 till 0,14 och faktor 0,063 till
0,07

o Parterna konstaterar i protokollsanteckning att hijningen inte Ar avsedd
att ldggas pa de hdgre ersiittningsnivéer som kan finnas i lokala avtal
om beredskap och som redan Gverstiger de nivaer som finns i
Specialbestimmelserna

¢ Med hénsyn till motsvarande dndring i AB, har griinsen for nér higre
erséttning utges vid bundenhet under beredskap séinkts fran 150 till 130 timmar
per kalendermanad.

« Andring har gjorts i Specialbestimmelserna, underbilaga 1. Efter 12 ménaders
anstéllningstid som AT-ldkare bor forhandling om ny 16n upptas (tidigare stod
’kan forhandling om ny [6n upptas’)
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I Med.stud. avtalet gors inga materiella dndringar. En skrivning har tillforts
som fortydligar att loneavtalets § 1 géiller vid 16nesittning,

Centrala och lokala protokolisanteckningar, bilaga 4

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan triiffa verenskommelse om avvikelse
fran AB §§ 20-24.

I AB § 27 mom, 2} b) har det infdtts en mojlighet for arbetsgivare anslutna till
Pacta och arbetstagare att tréiffa verenskommelse om avvikelse frén
paragrafen. En protokollsanteckning infrs | samband med detta som innebér
att kommunalférbund och akutsjukhus anslutna till Pacta undantas frén denna
mdjlighet.

Faktorer under beredskap a) och beredskap b) hojs i Specialbestimmelserna.
Parterna konstaterar att hdjningen inte &r avsedd att liggas p& de hogre
ersiittningsnivder som kan finnas i lokala avtal om beredskap och som redan
dverstiger de nivéer som finns i Specialbestimmelserna.

Central protokollsanteckningar, bilaga 5

Parterna #r 6verens om att folja upp lokala jour- och beredskapsavtal med syfte
att se Gver och jimfora med det centrala avtalets Specialbestimmelser och hur
forindringar i dessa bestéimmelser, bland annat erséttningsnivéer, kan piverka
verksamhet och 14kares arbetsmilji. Arbetet har ett hilibart, modernt och
langre arbetsliv som maél.

Parterna ér Gverens om att bista lokala parter i arbetet med att fSrebygga
ohilsa genom att utarbeta rad och std och pé andra siitt bidra i arbetet. Fokus
kommer liggas pd ansvariga chefers fSrutsdttningar att bedriva systematiskt
arbetsmiljdarbete och hiilsofrimjande &tgirder.

Principéverenskommelser

L}

En principtverenskommelse har triffats om att AB § 28 mom. 9 utménstras ur
AB fr.om. ! januari 2018 och ersitts med en forsikringsldsning i AGS-KL.
Den nya forménen frdn AGS-KL utbetalas som liingst under 180 dagar.

En principdverenskommelse har tréffats om tidig lokal omstiilining och
turordning. Férdndringarna i AB § 35 avseende turordning och foretriidesritt
galler fr.om. 1 juni 2017.
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Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse
rekommenderar kommunen, landstinget/regionen respektive berért kommunalférbund
besluta, med anledning av triffad Huvudoverenskommelse, HOK 17 med OFRs
forbundsomrade Likare for tillimpning fr.o.m. 2017-04-01,

att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 17, samt

att efter framstillan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK 17 - i
enlighet med det centrala férhandlingsprotokollet, samt

att anta 6verenskommelse om avtal Med.stud.17 som lokalt kollektivavtal.

Fragor med anledning av Léneavtal och Specialbestimmelser

Fragor besvaras i forsta hand av Lena Schaller och Ann-Sophie Svedhem, SKL samt
Kristina Hane, Pacta,

Fragor med anledning av findringar i AB

Fragor besvaras i forsta hand av Jeanette Hedberg och Annika Bjursell, SKL samt
Alexandra Wahlstedt, Pacta

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

U

Niklas Lindahl
’/"/l i | ) ~
Vewr Y, 1y
Lena Schaller
Bilagor:

HOK 17 utom Bilaga 2 Allménna Bestimmelser
Specialbestimmelser bilaga 3 och Med.stud. 17
Redogorelse avseende nyheter och dndringar




